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1. Bevezeto
- Torveényi hivatkozas

Az orszagos mérésekben valo részvétel, a mérési eredményekhez kapcsolodo eljarasok rendje a
kovetkezo szabalyok figyelembe vételével torténik.
- 2011. évi CXC. torvény, a nemzeti koznevelésrol (80. §)

- 20/2012. (VIII. 31.)) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények muikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol (79. §) (80. §) (3. sz. melléklet)

- az aktualis tanév rendjérdl sz616 miniszteri rendelet

- Az orszagos kompetenciamérésekhez kapcsolodo legfontosabb torvényi keretek

Az oktatasi hivatal minden fenntartonak megkiildi az orszagos mérések eredményeit.

Az iskola székhelye szerint illetékes kormanyhivatal felhivja az iskola fenntartdjanak figyelmét,
hogy az altala fenntartott iskolaban intézkedési terv elkészitését kell kezdeményeznie, ha az adott
évben elvégzett mérések kozpontilag feldolgozott eredményei alapjan a felmért évfolyamok
vonatkozasdban az iskola barmely telephelyére és barmely képzési tipusira vonatkozoan Az

iskola a felhivastol szamitott harom hénapon beliil megkiildi az intézkedési tervét a fenntartonak.

A kormdanyhivatal hatdsagi ellendrzés keretében vizsgélja az intézkedési tervben foglaltak

végrehajtasat.

Az intézmény az orszdgos kompetenciamérés eredményeinek kozzétételétdl szamitott harom

hénapon beliil megkiildi az intézkedési tervét a fenntartonak.

Az intézkedési terv elkészitése soran fel kell tarni azokat az okokat, amelyek a pedagogiai

tevékenység szinvonaldnak elmaradasdhoz vezettek.

Az intézkedési tervben kell meghatirozni a feltdrt okok megsziintetéséhez sziikséges

intézkedéseket, illetve az ennek végrehajtasdhoz sziikséges iskolafejlesztési programot.

Az intézkedési tervnek tartalmaznia kell azokat az intézkedéseket, amelyekkel biztositani lehet az
intézkedési terv végrehajtasaig a megfeleld szinvonall oktatast.
A fenntartd felhivasara valamennyi intézmény elkésziti intézkedési tervét, akkor is, ha nem

tartozik a Rendeletben kotelezett iskolak korébe.



2. Az orszagos kompetenciamérés intézményi folyamata

Intézménylink 2014-ben kezdte meg milkodését. A 2015-6s Orszagos Kompetencia Mérés
telephelyi elemzése nem indokolta fejlesztési terv készitését a 20/2012. EMMI rendelet 80. §-ban
foglaltak szerint. A jelenlegi elemzés a 2016. évi Orszagos Kompetencia Mérésen elért
eredményeinket tiikrozi.

Belsd mérési-értékelési rendszeriink kialakitdsdhoz, intézményiink mérési gyakorlatanak
meghonositdsdhoz ¢és hatékony miikodtetéséhez az elsd fontos 1épés az orszagos
kompetenciamérések eredményeinek beépitése a helyi nevelési-oktatasi folyamatba. A megfeleld
szervezeti keretek kialakitasa mellett a mérés-értékelés folyamatanak szabalyozasara, és
eljarasrendre van sziikségiink.

Célunk:
- ahozzaadott pedagogiai érték novelése,

- ajo eredmények elérése,
- motivacio és fegyelem fejlesztése tanuloinknal.

Feladatunk:

- kovetkeztetések levonasa arra vonatkozodan, hogy pedagdgiai gyakorlatunk soran
hol allunk,

- meghatarozni, mely tartalmi teriiletek és gondolkodasi miiveletek oktatasaban
vannak hianyossagaink,

- ezek alapjan modszertani gyakorlatunkat feliilvizsgalni,

- atanuldk egyéni képességszintjéhez igazodo egyéni fejlesztési terveket késziteni
A nevel6testiilet részletes tajékoztatast kap a tanév végéig az elért eredményekrdl, illetve
elkésziil az intézkedési terv.
A sziil6i értekezleten ismertetésre keriild anyag elsdsorban a telephelyi jelentés adatainak
elemzésébdl all. Célja az intézmény teljesitményének bemutatdsa és az eredmények
Osszehasonlitdsa mas hasonlo feltételekkel dolgoz6 intézmények teljesitményével.
A meérési eredményeket az intézmény honlapjan mindenki szdmara elérhetévé tessziik.

A kompetenciamérés feldolgozasanak fo szempontjai

1) A mérési eredmények idébeni valtozasanak nyomon kovetése

2) Az intézmény atlaga szignifikansan eltér-e az orszagos atlagtol?

3) Hol helyezkedik el az iskolak rangsoraban?

4) Hany tanulo teljesitett az egyes képességszinteken?

5) Az iskola pedagdgiai fejleszto munkajanak milyen hatasa mutathato ki?

6) Mik az intézményi pedagégiai munka erdsségei, gyengeségei?

7) Az elemzések alapjan azon diakok célcsoportjanak meghatarozasa, akiknek az
eredményeit javitani sziitkséges.



A kompetenciamérés eredményeinek javitasat célzg feladataink
e Boviteni kivanjuk a feldolgozéasban ¢€s az intézkedési terv végrehajtasaban részt vevok
korét feliilvizsgalva a kompetenciamérés folyamatszabalyozasat és az eljarasrend;jét.

o Az elemzés, értékelés, kovetkeztetések levondsa utdn a nevelok megtervezik a problémas
terliletek tantargyi fejlesztési lehetdségeit. A megfeleld szintet el nem ért tanuldinknak
differencialt fejleszto fogalakozasokat szerveziink.

e A kovetkezd tanév munkatervébe beépitésre keriilnek a kompetencidk fejlesztésének
modjai, azon témakorok, teriiletek gyakorlasa, ahol hidnyossagok mutatkoztak.

e Folyamatosan toreksziink a mérési ismeretek, a modszertani kultira bovitésére, a tanari
kompetenciak fejlesztésére.

3. Helyzetelemzés

Iskolank gy6ri székhelyen miik6dd nyolc évfolyamos altalanos iskola 8 tanuldcsoporttal. A
tanuloink emelt szintii angol nyelvoktatasban vesznek részt. Tanuldink szama a 2015. évi
Orszagos KIR statisztikai adatok alapjan Osszesen 127. Az intézmény targyi feltételei a neveld-
oktatd munkahoz megfeleldek, de fejlesztésre szorulnak. Jelenleg nem rendelkeziink a mérések
feldolgozasahoz sziikséges szoftverrel.

A pedagdgusok szakmai €és modszertani ismereteinek bdvitése tobbféle tovabbképzésen,
tanfolyamon valo részvétellel biztositott. Nincs mérési szakemberiink. A mérések szervezését az
igazgatohelyettes végzi. A tanuldi sajatossagok tekintetében gyermekeink nagyobb aranyban,
érkeznek foleg Gydr vonzaskorzetébe tartozo vidéki teleptilésekrdl. Csaladi hatteriik is eltéro.
Kozepes anyagi koriilményekkel rendelkeznek.

Tovéabbtanuldsi mutatdink az el6zd tanév viszonylatdban jok, valamennyi didkunk tovabbtanult,
tobbségiik szakkozépiskolaban, kisebb résziik gimnéaziumban, és szakiskolaban folytatja

tanulmanyait.



Intézményiink tanul6inak tovabbi sajatossagai a 2015. Orszagos KIR Statisztika alapjan

sajatossag létszam
tanuldi 1étszam 127
BTM-es tanulo S)
SNI tanulo 29
HH-s tanulo 2
ebbdl HHH tanulo 1

A 2016. évi orszagos kompetenciamérés elemzése
Az intézmény létszamadatai:
A 6. évfolyamon 11 {6 tanult, ebbdl a jelentésben szereplok szama: 8 0.

A 8. évfolyamon 15 6 tanult, ebbdl a jelentésben szereplok szdma: 12 6

2016. évi Orszdgos Kompetenciamérés eredményei

2016 kompetencia mérés 6. évfolyam/matematika 6. évfolyam/szovegértés
OrsZagos 1486 1494
megyeszékhelyi 1521 1536
megyeszékhelyi Kis iskolak 1416 1431
intézményi 1329 1404

8. évfolyam/matematika 8. évfolyam/szovegértés
Orszagos 1597 1568
megyeszékhelyi 1624 1602
megyeszékhelyi Kis iskolak 1520 1494
intézményi 1485 1474

Atlageredmények:

A 6. és 8. évfolyamokon matematikabol és szovegértésbol is szignifikans kiilonbséget mutat
negativ iranyban, ha az orszagos és megyeszékhelyi értékeket Gsszehasonlitjuk az intézmény

értékével. Iskolank a megyeszékhelyi kis iskoldkhoz hasonldan teljesitett.

Matematika 6. évfolyam/2016
A tanulok atlageredménye
A tanulok atlageredménye 1329. Az orszagos atlag 1486. A telephely eredménye
szignifikansan kiillonbozik az orszagos értéktol.
Orszagosan szignifikansan gyengébben teljesitett 69 iskola, jobban 1393 iskola. Veliink azonos
szinten 1163 iskola teljesitett.




Az atlageredmény tiikrében a tanulok képességeloszlasa

minimum | 25 percent atlag 75 percent maximum
Iskolai/ 1140 1227 1329 1412 1568
telephelyi
Orszagos 1166 1356 1486 1616 1804
megyeszékhelyi 1220 1400 1521 1643 1822
megyeszékhelyi 1090 1286 1416 1540 1718
kis iskolak

A tanulok képességének terjedelme nagy, a maximum 1568 pont, mely negativ iranyban eltér

mind az orszagos, mind a megyeszékhelyi értéktél. A minimum érték iskolankban 1140 pont,

amely az orszagos atlaghoz kozeli érték.

A tanulok képességszintek szerinti megoszlasa

Szintek Iskolai /%!/ Orszagos % Megyeszékhely /%/
1. szint alatti 12,5 51 2,8

1. 25 12,2 8,8

2. 37,5 23,4 20,9

3. 25 27,4 29,7

4. 0 19,8 23,1

5. 0 9 11,1

6. 0 2,6 3

7. 0 0,5 0,6
A tanulok szama képességszintek szerinti megoszlasban

1.szintalatt | 1.szint | 2.szint | 3.szint | 4. szint | 5. szint | 6. szint | 7. szint

6.0 1 2 3 1 1 0 0 0

Az alapszintet (3. képességszint) el nem éré tanulok aranyat vizsgalva megallapithato, hogy a
telephelyen a tanulok 75% teljesitett az alapszint alatt, még orszagos szinten a tanulok 40,7%-a.
Telephelyiinkdn az alapszint alatt teljesité didkok szama szignifikdnsan tobb, mint az orszagos
atlag. Az alacsony részvételi szdm (8 f6) miatt a méréshez a mintavétel nem relevans. A 8

tanulobol 4 £6 sajatos nevelési igényl, tanulasi zavarral kiizdé gyermek.



Szovegértés 6. évfolyam/ székhelyiskola 2016.
A tanulok atlageredménye

A tanulok atlageredménye: 1404 pont. Az orszagos atlag:1494 pont. A telephely eredményétol
szignifikansan nem kiilonbozik az orszagos érték.
Orszagosan szignifikansan gyengébben teljesitett 105 iskola, jobban 422 iskola. Veliink azonos

szinten 2098 iskola.

Az atlageredmény tiikrében a tanulok képességeloszlasa

minimum 25 percent atlag 75 percent maximum
Iskolai/székhelyi 1123 1203 1404 1558 1708
Orszagos 1151 1351 1494 1643 1817
Megyeszékhely 1211 1406 1536 1673 1834
Megyeszékhely 1105 1299 1431 1567 1751
kis iskolak

A tanulok képességének terjedelme atlagos: 1404, az orszagos atlag: 1494, a maximum 1708

pont, amely alacsonyabb az orszagos atlagnal (1817). A minimum érték alacsony 1123 pont, az

orszagos atlaghoz hasonl6an (1151).

A tanulok képességszintek szerinti megoszlasa

Szintek Iskolai /%/ Orszagos % Megyeszékhely
1. szint alatti 0 18 0,7
1. 37,5 7,3 4.4
2. 12,5 15,9 12,5
3. 0 22,9 22
4. 37,5 25,3 28
5. 12,5 18,3 22
6. 0 7,1 8,8
7. 0 1,3 1,7

Az alapszintet (3. képességszint) el nem érd tanulok aranyat vizsgalva megallapithato, hogy a
szé€khelyen a tanulok 50%-a teljesitett az alapszint alatt, még orszagos szinten a tanulok 25%-a.
Telephelyiinkon az alapszint alatt teljesitd diakok szama kétszerese az orszagos atlagnak. Minden
tanulonk elérte a minimum szintet. Az alapszintet el nem érd tanulok mindegyike sajatos nevelési

igényl, sulyos tanulési zavarral kiizdd.



A tanulok szama képességszintek szerinti megoszlasban

1. szint alatt 1. szint 2. szint 3. szint 4. szint 5. szint 6. szint 7. szint

6.0 0 2 2 = 3 1 0 0

Az alapszintet el nem éré tanulok aranya 2016-ban:

Mérési teriilet Alapszint Alapszint alatt teljesité tanulok aranya
(%)
Telephelyen Orszagosan
Matematika 6.0 3. képességszint 75 40,7
Szovegértés 6.0 3. képességszint 50 25,9

Kiemelt feladatunk szamukra egyéni fejlesztési terv készitése és a 2017/2018-as tanévben

annak megvalositasa.

A minimumszintet el nem éré tanulék 2016-ban:
Matematikabol a minimum szint alatt egy tanulonk teljesitett, szovegértésb6l a minimum

szintet mindenki elérte.

2016. évi Orszagos Kompetenciamérés eredményei a 8. évfolyamon

Atlageredmények:

A 8. évfolyamon matematikdbol €s szovegértésbdl is szignifikdns kiilonbséget mutat negativ

iranyban, ha az orszagos értéket dsszehasonlitjuk az intézmény értekével.

Matematika 8. évfolyam/2016.
A tanulok atlageredménye
A tanulok atlageredménye 1485. Az orszagos atlag 1597. A telephely eredménye
szignifikansan nem kiilonbozik az orszagos értéktol.
Orszagosan szignifikansan gyengébben teljesitett 120 iskola, jobban 1119 iskola. Veliink
azonos szinten 1484 iskola teljesitett.

Az atlageredmény tiikrében a tanulok képességeloszlasa

minimum | 25 percent atlag 75 percent maximum

Iskolai/ 1194 1352 1485 1658 1759




telephelyi
0rszagos 1263 1468 1597 1731 1915
megyeszékhelyi 1315 1505 1624 1748 1919
megyeszékhelyi 1172 1363 1520 1669 1863
kis iskolak

A tanulok képességének terjedelme nagy, a maximum 1759 pont, mely negativ iranyban eltér

mind az orszagos, mind a megyeszékhelyi értéktél. A minimum érték iskolankban 1194 pont,

amely az orszagos atlaghoz kozeli érték.

1
A tanulok képességszintek szerinti megoszlasa
Szintek Iskolai /%!/ Orszagos % Megyeszékhely /%/
1. szint alatti 8,3 19 1

1. 8,3 5,4 3,5

2. 25 13,5 11

B 16,7 24,2 23,3

4. 25 27 29,4

5. 16,7 18,3 21,1

6. 0 7,6 8,8

7. 0 2,2 2
A tanulok szama képességszintek szerinti megoszlasban

1.szintalatt | 1.szint | 2. szint | 3. szint | 4. szint | 5. szint | 6. szint | 7. szint

8.0. 1 1 3 2 3 2

Az alapszintet (3. képességszint) el nem érd tanulok aranyat vizsgalva megallapithato, hogy a

telephelyen a tanulok 41,6 % teljesitett az alapszint alatt, még orszagos szinten a tanulok

20,8%-a. Telephelyiinkdn az alapszint alatt teljesitd didkok szdma szignifikdnsan tobb, mint az

orszagos atlag kb. 50 %-kal. Az alacsony részvételi szam (8 f6) miatt a méréshez a mintavétel

nem relevans. A 8 tanulobol 3 £6 sajatos nevelési igényl, tanulasi zavarral kiizdd gyermek.

10



Szovegértés 8. évfolyam/ székhelyiskola 2016.
A tanulok atlageredménye

A tanuldk atlageredménye: 1404 pont. Az orszagos atlag: 1494pont. A telephely eredményétdl
szignifikansan nem kiilonbozik az orszagos érték
Orszagosan szignifikansan gyengébben teljesitett 105 iskola, jobban 422 iskola. Veliink azonos

szinten 2098 iskola.

Az atlageredmény tiikrében a tanulok képességeloszlasa

minimum 25 percent atlag 75 percent maximum
Iskolai/székhelyi 1123 1203 1404 1558 1708
Orszagos 1151 1351 1494 1643 1817
Megyeszékhely 1211 1406 1536 1673 1834
Megyeszékhely 1105 1299 1431 1567 1751
kis iskolak

A tanulok képességének terjedelme atlagos:,1404 az orszagos atlag:1494 a maximum 1708 pont,

amely alacsonyabb az orszagos atlagnal (1817). A minimum érték alacsony 1123 pont, az

orszagos atlaghoz hasonl6an (1151).

A tanulok képességszintek szerinti megoszlasa

Szintek Iskolai /%/ Orszagos % Megyeszékhely
1. szint alatti 0 1,8 0,7
1. 37,5 7,3 4,4
2. 12,5 15,9 12,5
3. 0 22,9 22
4, 37,5 25,3 28
5. 12,5 18,3 22
6. 0 7,1 8,8
1. 0 1,3 1,7

Az alapszintet (3. képességszint) el nem éré tanuléok aranyat vizsgalva megallapithato, hogy a
székhelyen a tanulok 50 % teljesitett az alapszint alatt, még orszadgos szinten a tanulok 25 %-a.
Telephelyiinkon az alapszint alatt teljesitd didkok szdma kétszerese az orszagos atlagnak. Az
alacsony részvételi szam (8 f6) miatt a méréshez a mintavétel nem relevans. A 8 tanulobol 3 6

sajatos nevelési igényl, tanulasi zavarral kiizd6 gyermek.
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A tanulok szama képességszintek szerinti megoszlasban

1. szint alatt

1. szint

2. szint 3. szint

4, szint 5. szint

6. szint

szint

8.0 0

2 2 0

3 1

0

Az alapszintet el nem éré tanulok aranya 2016-ban:

Mérési teriilet Alapszint Alapszint alatt teljesité tanulok aranya
(%)
Telephelyen Orszagosan
Matematika 8.0 3. képességszint 41,6 20,8
Szovegértés 8.0 3. képességszint 50 25

Kiemelt feladatunk szamukra egyéni fejlesztési terv készitése és a 2017/2018-as tanévben

annak megvalositasa.

A minimumszintet el nem éré tanulok 2016-ban:

Matematikabol a minimum szint alatt egy tanulonk teljesitett, szovegértésb6l a minimum

szintet mindenki elérte.

Mivel mind matematikabdl, mint szovegértésbol az alapszint alatt teljesitd tanulok ardnya magas,

ezért intézményiink fejlesztési tervet készit az eredmények javitasa érdekében.

6. osztaly:

Az alapszintet el nem éré tanulok aranya 2016-ban:

Mérési teriilet Alapszint Alapszint alatt teljesit6 tanulok aranya
(%)
Telephelyen Orszagosan
Matematika 6.0 3. képességszint 62,5 40,7
Szovegértés 6.0 3. képességszint 50 25,9
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8. osztaly:
Az alapszintet el nem éré tanulok aranya 2016-ban:

Mérési teriilet Alapszint Alapszint alatt teljesité tanulok aranya
(%)
Telephelyen Orszagosan
Matematika 8.0 3. képességszint 41,6 20,8
Szovegértés 8.0 3. képességszint 50 25

Matematikabol a sikeresen megoldott feladatokbol lesziirheté tanulsagok:
Az olyan tipusi feladatok bizonyulnak a legkonnyebbnek, amelyekkel az iskolaban is

talalkoznak a didkok a kiilonb6z6 tantargyi ordkon. Ezek a feladatok nem uj tipustiak. Sok
esetben a tananyag minimumkdvetelményébe tartoznak. Gondolkodast szinte nem igényelnek,
hanem a begyakoroltakat kérik szamon. E feladatok megoldasahoz van, amikor elég az orai
gyakorlds, otthoni tanuldst sem igényelnek. Szerencsés, ha a feladat ugyanolyan
szovegkornyezetben talalhatd, mint amit az 6rdkon is megoldunk. Kénnytinek szamitanak azok a
feladatok, amelyek nem Osszetett feladatok, rovid szovegezésiiek, témajuk kozel all a
gyerekekhez.

Matematikabol a leggyengébben _sikeriilt feladatok tanulsagai:

Azoknak a gondolati miiveleteknek az elvégzése tlint nehéznek, amelyek modellalkotast,
integracidt, komplex megoldast igényelnek. Problémat jelent pl. a mértékegység atvaltasa, a
tobbszords fogalma, a logikus gondolkodés, az arany, az aranyossag, a zardjelhasznalat, ¢s nem
utolsd sorban a figyelmetlen olvasds. Ha a tanultak alkalmazésara van sziikség, sokszor ekkor is
cs6dot mondanak tanuldink. Gondot jelentenek azok a nem igazdn nehéz feladatok, melyek
kevésbe ismert szovegkdrnyezetbe helyezett problémakat tartalmaznak. A gondolkodast igényld,
tobb 1épésben megoldhato, egyszerre két-harom problémat is érintd példak Osszetett feladatok.
Ilyen esetben didkjaink nagy részének azonnali reakcidja: ,nem értem.” S mivel Onalldan
dolgoznak, nem kapnak kisegitd kérdéseket, nem gondolkodnak tobbet rajta, egyszeriien tovabb

1épnek.

Szovegértésbol a legjobban sikeriilt feladatok tanulsagai:

A tanulok a feleletvalasztdos kérdéseket részesitik eldnyben, igy e feladatoknal a legalacsonyabb a
megvalaszolatlan kérdések ardnya, hiszen nem kell fogalmazniuk, irdsban valaszolniuk a
kérdésre. Konnyli az egyszerli informacio-visszakeresés is, mivel Osszetettebb, elvontabb

gondolkodast nem igényel, egyszerli a feltett kérdésre a valaszt megtalalni. Az életszerti jelenetet
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feldolgozd szovegek, a humoros jellegli irasmiivek, a tanulok életkoranak megfeleld témaju
szovegek is konnyebbséget jelentenek. Ha csak informaciokeresés a feladat, vagy olyan érvelés,
amelyhez nem sziikséges a szoveg komplex értelmezése és csupan néhany széval kell valaszolni
a feltett kérdésre és elvontabb gondolkodést nem igényelnek. A tanuloknak nem kell dontést
hozniuk, s transzformécids gondolkodésra sincsenek kényszeritve. Az ilyen tipust feladatokat
nagyon szeretik a gyerekek. Amennyiben a nyelvi megfogalmazasa egyszeri a szovegnek, a
feleletvalasztos kérdés megoldésa kiillondsebb nehézséget nem okoz a tanuloknak. A viszonylag
egyszerii kérdésre adando valaszt egyértelmiien meg lehet talalni a szovegben, nincs sziikség

elvonatkoztatni, kovetkeztetést levonni.

Szovegértésbol a leggyengébben sikeriilt feladatok tanulsagai:

Ezek olyan tipusu feladatok, amelyek pontos, szabatos megfogalmazast igényelnek, tobb valaszt
kell megkeresni, s nagyon kell figyelni a feltett kérdés pontos €s helyes értelmezésére. A torténet
egészének értelmezésekor gyakran nem koti le a tanuldkat a szdveg tartalma. A valaszadas
nagyfoku figyelmet igényel, a szoveg tartalmara valod reagalas teljes szovegértelmezést kivan.
Problémat okoz, amikor dontéshozatalt, az informacidok értékelését igényeli a kérdés
megvalaszolasa, ¢és sziikség van az alternativak mérlegelésére is. Meglehetdsen nagy

koncentralast igényel, ha el kell vonatkoztatni

4. Fejlesztési iranyok meghatarozasa

Az 1) tipusu kérdésfeltevés, a gyakorlatias problémamegfogalmazas is akadéalya lehet az
eredményes feladatmegoldasnak. Alapvetd célunk az eredményes Orszagos kompetenciamérés.
Ugy véljiik, hogy minden szakos kolléganak feladata a gondolkodasi képesség erdsitése, a
problémamegoldas szintjének emelése. Nem csak a matematika és a magyar 6rdkon kell az
alapfogalmak, egyszeri feladatok, miiveletek tovabbi gyakorldsa mellett nagyobb hangsulyt
fektetniink az Gsszetettebb, egyszerre tobb probléméaval foglalkozé feladatokra. Ré kell venniink
a didkokat arra, hogy ne adjak fel a probléma megoldasat. Legyenek kitartoak, figyeljenek
minden szora, végzOdésre, ragra. Mindezek az értd olvasas fejlesztésével erdsithetdk. Az ardny,
aranyossag, szadzalékszamitds, a mértékegységek atvaltdsa allanddan visszatérd feladatai a
méréseknek, valamint a felvételi feladatsoroknak is. Ezért kiemelt feladatunk tovabbra is nagy
hangsulyt fektetni ezen feladatok gyakorlasara.

A tandrakon hasznalt matematika feladatok alkalmazéasanal f6 szempont volt, hogy a tanulok az

orékon is taldlkozhassanak a mérés feladataihoz hasonld, 0j tipust kérdésfeltevést és gyakorlatias
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problémamegfogalmazast tartalmazo feladatokkal. Nem csak a matematika szakos kolléga,
hanem minden egyéb mas szakos kolléga is a sajat orajan sokat tehet a matematikai
kompetenciak fejlesztése érdekében.

A matematikai kompetenciak valamennyi tantargyra vonatkozé fejlesztési lehetoségeinek
¢s sziikségszerli feladatainak Osszefoglalasat 5-8. évfolyamokra készitettiik el.

A szakos pedagogusok a tanmenet és ezen Osszefoglald tablazat alapjan tervezhetik meg tanitasi
oraikat. Kollégaim a kovetkez6 kompetenciakat szem el6tt tartva adtak javaslatot a matematikai
mérések soran mért eszkoztudas fejlesztésére az egyes tantargyakon beliil:

e Algoritmikus gondolkodas, cselekvéssorozat végrehajtasa;

e fliggvényszerli gondolkodas, 0sszefiiggések meglatasa;

o ¢rtelmes elemz6z0 olvasas, szovegértelmezés;

o kovetkeztetések, kovetkeztetési sémak;

o itéletalkotas, dontés, tervezés;

e szadmolasi készség;

e problémamegoldés, ismeretek alkalmazésa;

e megoldas tervezése, tervszerli gondolkodas;

e konstrukcios képesség;

e gyakorlati alkalmazas.
5. A kompetenciamérésekhez kapcsolodo fejlesztési céljai, feladatai
A kozoktatds mindségenek biztositasa €s fejlesztése alapvetd és kiemelt feladatunk.
Ez intézménylink eredményességét mérd vizsgalatokon alapulhat. A vizsgalatok fontosak a
szakma és a partneri kozvélemény szdmara is. Elemeinek be kell épiilni az intézményiink
értékelési gyakorlataba.
Pontos visszajelzéseket kell kapnunk arrdl, milyen eredményeket értiink el az elvart tudas

kozvetitésében, hogy ehhez igazitsuk szakmai fejlesztéseinket. Ellenben, még csak 2

kompetencia mérésen vettiink részt, ezért kevés 0sszehasonlithato adattal rendelkeziink.
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Erésségek:

- egységes tantargyi kdvetelményrendszer,

- elkotelezettség, szakmai és modszertani felkésziiltség
- tudatos felzarkoztatas

- versenyekre vald felkészités, versenyeztetés

- fejlesztési tervek készitése

kidolgozasra keriil a matematikai gondolkodas és szovegértés fejlesztésének lehetdsége

Okai:

- amatematika és a magyar tantargyakbdl felvételi el6készitd ordkat tartunk 7-8. osztdlyokban

a kompetencia mérésre felkészitd orakat tartunk a 6. és a 8. osztalyokban

folyamatos felzarkédztatd, korrepetald munka

kompetencia alapu ,,feladatbank” elinditésa, ezekkel val6 gyakoroltatas

Gyengeségek:

- az alapszint alatt teljesitd tanulok %-os aranya magasnak mondhat6

kompetencia alapu munkafiizetek, feladatlapok csekély mértékii hasznalata

a kompetenciamérés elemzésének beépitése a napi munkaba

infokommunikacids és egyéb taneszk6zok nem elegend6 hasznalata

tanuloi fegyelem, motivacio ingadozasa

Okai:
- atanulok alacsony képességszintje (BTMN, SNI tanulok magasabb aranya)

- kevesebb tevékenységkozpontl, gyakorlatias feladat alkalmazéasa

- tananyag iranti érdeklddés, motivacid hidnya
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6. A kompetenciamérésekhez kapcsolodo fejlesztés céljai és teriiletei 2017/2018-ban

A kompetenciamérésekhez kapcsolodo fejlesztés céljai a 2017/2018-as tanévre vonatkozdan:

1. Csokkenteni a szint alatt teljesitok aranyat

2. Differencialas erdsitése

3. Meérésmetodikai ismeretek szerzése

4. Kompetencia alapu feladatok integralasa a tobbi tantargyi
5. Egyéni fejlesztési tervek megvalositasa

6. A tanulok motivacios szintjének emelése

7. Hatékony tajékoztatasi rendszer megszervezése (didkok, sziilok)

A célok elérésére intézkedési terveket dolgozunk ki a kovetkezo teriiletekre:

1. A szint alatt teljesitdé tanulok szamanak csokkentése érdekében gyakorld feladatok

megoldasa soran a feladatértelmezés segitése.

2. A kompetencia alapu feladatok beépitésének és az orai differencidlasnak a nyomon

kovetése oralatogatasok alkalmaval.

3. Meérésmetodikai ismeretek megszerzése tobb kolléga szamara.

4. Kompetenciafejlesztd — felzarkoztatd  feladatok — beépitése a  tananyagba,

hatékonysaganak vizsgalata.
5. Motivacidt emeld 6sztonzo rendszer kidolgozasa

6. A kompetenciaméréshez kapcsolddoé tajékoztatasi rendszer fejlesztése.

7. A kompetenciamérésekhez kapcsolodoé fejlesztési terv értékelése
A fejlesztési terv nyomon kdvetése kétféle modon torténik:
1. Belso értekelés:
A terv idéaranyos megvalosulasat, az értékelés kritériumainak valo megfelelést
e az iskola vezetdi értékelik,
2. Kiilso értékelés - orszagos mérés:
Az orszagos mérés évenkénti eredményei visszajelzést adnak a fejlesztés, a terv

végrehajtasanak eredményességérol.
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8. A kompetenciamérésekhez kapcsolodo fejlesztési terv feliilvizsgalata
A fejlesztési terv rendes feliilvizsgalatdnak gyakorisaga: minden tanév &prilis-junius

folyaman.

9. A kompetenciamérésekhez kapcsolodo fejlesztési terv nyilvanossaganak biztositasa
A fejlesztési terv nyilvanossaga két szinten jelenik meg:
e A terv kidolgozédsa, értékelése, feliilvizsgalata ¢és modositasa a
neveldtestiilet kozremiikodésével torténik.
10. Iranyité struktira - feleldsségi korok
Az orszagos kompetenciamérés eredményeinek hasznositasdhoz az intézményi stratégia
kidolgozasara, miikodtetésére, az intézkedési terv megvalositdsira a kovetkezd struktirat hozta

létre a vezetés:

Felel6sségi korok
Igazgatd: A fejlesztési terv eredményes végrehajtasaért felelds személy.

Valamennyi intézkedési terv megvalositdsaba a neveldtestiilet tagjai bevonhatok igazgatdi

utasitas szerint.

A nevel6testiilet tagjai:

Feleldsséget vallalnak:

- tanévenkénti kompetenciamérés eredményeinek megismeréséért

- az erdsségek, fejlesztendd teriiletek meghatarozasaban,

- kozremiikddnek az intézkedési tervek elkészitésében, végrehajtasaban,
- segitségiikkel megvaldsulnak a fejlesztési feladatok,

- kiegészitik a fejlesztések érdekében a tanmeneteket,

- hozzaadott pedagogiai értek novelése érdekében minden oOran a

kompetencidk fejlesztése.
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11. Ellenérzés, beszamoltatas rendje

Ellen6rzés/Ki? Mit? Mikor? Milyen médon? | Koévetkezmény/
megvalosul
Intézményvezeto -OKM intézményi Beavatkozas,
folyamatszabalyozas Er6forras
¢s eljarasrend biztositasa,
feliilvizsgalatat o | Hataridék
-OKM elékészitését, |~ Torvényl | Dokumenticiok, | médositdsa,
lebonyolitasat szag:elr};?]f()k Beszamoltatas, Etasiit{ég ’
. . , orrekciora;
-OKM jelentés Ertekezletek Meérési
feldolgozasat Munkaterv rest
. szerint Prezentacio, eredmények
- Intézkedési tervek i} . Osszefoglaldja;
készitését Belsd Referatum o
) . ellendrzési terv szoban €s Intézkedési
- ¥ntezk§d’es’1 tervek szerint ir4sban tervek,
végrehajtasat fejlesztési
- Intézmény belsd fela,datok az ]
mérési rendszerét tancvre
Igazgaté -OKM jelentés Marcius-aprilis | Dokumentaciok, | Korrekcio;
feldolgozdsat Beszamoltatas, | Jelentések,
) Mler’e s-ere’dr}:enyek Aprilis, Ertekezletek Sziil6i
nyrivanossaga szeptember tajekoztato,
honlap
Igazgatohelyettes | -OKM el6készitését, | Oktober; méajus | Dokumentaciok, | Mérési
lebonyolitésit Besvimoliat, | Sredmények
-0 Jel?n,tes Marcius-aprilis | Ertekezletek
feldolgozasat
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Intézkedési tervek 2017-2018-as tanévre

Tevékenységek, feladatok Teljesiilési Modszer, eszkoz Hataridé Felelos, Dokumentumok
kritérium résztvevok

Az aktualis 6. és 8. osztalyokra
vonatkozo feladatok

A matematikai és szovegértési fejlesztési litemterv | dokumentumkészités | 2017. november | a matematika és fejlesztési
kompetenciak fejlesztése a magyar szakos iitemterv
kompetencia-fejleszt6 6rakon tanarok

osztalyfonoki tanorai 2018.februar e

megismertetése a tanuldkkal

adatgytijtés tanorai 2018. itni
A tanuldok onismeretének, o foglalkozasok, - Jumntus tantestiilet tagjai
o o1 s s . . erdsségek
onértékelésének fejlesztése . S g

gyengeségek Biblia 6rak

gyljtése
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Tevékenységek, feladatok Teljesiilési Modszer, eszkoz Hataridé Felel6s, Dokumentumok
kritérium résztvevok
Pedagégusokra vonatkozé feladatok
A mérési-értékelési kompetenciak
fejlesztését segitd, valamint a tanulok | Neveldtestiilet tovabbképzések 2018. janius tantestiilet tovabbképzési
aktivitasara épiil6 hatékony tanulas- | ismereteinek terv
szervezési eljarasok bevezetését béviilése
segité modszerek alkalmazésa
Pedagogusok egyiittmikodése . .
(Rendszeres belso tapasztalatcsere, nevelétestiileti otletborz§, ,
bevalt j6 gyakorlatok atadasa, ismeretek béviilnek | megbeszéles, 2018. junius tantestiilet
hospitalasok, esetmegbeszélések) csoportmunka jegyzékonyvek
tanari értekezletek
neveldtestiileti adatgytijtés
Kompetenciafejlesztést segitod ismeretek boviilnek egyeztetés ’ tantestiilet
feladatok gylijtése, rendszerezése 2018, februdr feladatbank
A hatékony, tanuldst segitd digitalis | DSvelotestileti
tananyagolz megismeréfe, felkgésziilés ismeretek boviilnek | yajekoz0das, tantestiilet tanr:nene:[ek .
ezek tanorai alkalmazasara. adatgytjtés 2017. szeptember ‘;g:\';lbbkepzem
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Tevékenységek, feladatok Teljesiilési Modszer, eszkoz Hataridé Felelos, Dokumentumok
kritérium résztvevok
Iskolavezetésre vonatkozoan

A fejlesztdmunka folyamatos,

rends;eres e}lenorzese, | beszamoltatas tajékozodas, folyamatos vezetOség tagjai naplok,

beszamoltatas, dokumentum-elemzés egyeztetés fejlesztési

titemtervek

Nyilvanossag, tajékoztatas: sziilok, értekezlet dokumentumkészités tajékoztato lista

fenntarto folyamatos Vezetdség tagjai

Fenntarthatosag: az intézkedési terv tanévnyitd munkaterv

elemeinek beépitése az éves értekezlet dokumentumkészités

munkatervekbe

2017. augusztus

intézményvezetd
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1. sz. melléklet

Az orszagos kompetenciamérés folyamatanak szabalyozasa

1.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

A tanév rendjérél szo6ld rendeletben ismertt¢é valik a kovetkezd évi orszagos
kompetenciamérés idépontja

A mérés idopontja a tanév programjaban tervezésre kertil.

A 6-8. évfolyamokon a tanmenetekben rogzitésre és Osszehangolasra keriil a tanulok
fejlesztésének tlitemezése.

Az igazgato koordinatort biz meg a mérés elokésziileteinek iranyitasara.

A koordinator aprilis 30-ig adminisztrativ  feladatként felkésziil a mérések
lebonyolitasara.(kijeloli a felmérésvezetd tanarokat, az érintetteket — kollégak, tanuldk,
szilok - tajékoztatja a mérésrol.

A koordinator felkésziti a mérést lebonyolitdé pedagdgusokat.

A felmérés dokumentumainak atvételérdl és raktarozasardl a rendeletben foglaltak szerint az
iskolatitkar gondoskodik.

A koordinator a felmérés eldtti napon kitdlti a jelenléti iveket a tanuloi lista alapjan.

A felmérés rendeletben meghatarozott napjdn a felmérésvezetd tanarok a feladatlapot
megiratjak és leadjak a koordinatornak.

A megirdas masnapjan a koordindtor Osszegylijti a tanuldktél a személyes kérddiveket
telephelyenként.

A mérés masnapjan a tanulodi feladatlapokrol az iskolatitkar masolatot készit.
A mérés utani masodik napon az iskolatitkar elszallitasra 0sszekésziti a felmérd lapokat.

A mérés hivatalos Osszehasonlitdo adatokon alapuld eredményeit az OH a kovetkezd év
februar 28-ig kozzéteszi. (A fenntarto tajékoztatasaval parhuzamosan.)

Az igazgat6 iranyitasdval megkezdddik a mérés eredményeinek intézményi feldolgozasa, az
iskola honlapjan val6 elhelyezése, és a nevel6testiilet tajékoztatasa.

Abban az esetben, ha a kompetenciamérés eredménye iskolai atlagban tobb mint 10%-kal
elmarad az el6z6 mérés eredményétdl, mérési csoport intézkedési tervet készit a helyzet
javitaséra, amely a kdvetkezé év munkatervében tervezésre kertil.

A mérés eredményérdl és a sziikséges intézkedésekrdl az igazgatd szeptemberben tajékoztatja
a szll6i kdzosséget.
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Felelosségek és hataskorok

Teriilet . - .
Felelds Erintett Informalt
1. igazgatd neveldtestiilet
igazgato iskolavezetosé Neveldtestillet, szildk,
8478 & tanulok
3 S%aktargyakat tanitok igazgato
kore
4. igazgato igazgatohelyettes nevelGtestiilet
5. igazgatohelyettes Felmérésvezetd tanarok
6. igazgatohelyettes Felmérésvezetd tanarok
7. iskolatitkar igazgatohelyettes
8. igazgatohelyettes
9. igazgatohelyettes Felmérésvezetd tanarok
. , 6, 8. évfolyamos
10, |igazgatéhelyeties tanuldk, osztalyfénokok
11. iskolatitkar igazgatohelyettes
12. iskolatitkar igazgatohelyettes
. . 6, 8. évfolyam magyar
13. igazgatéhelyettes ¢s matematika tandrai
14. igazgatd neveldtestiilet
15. igazgato nevelOtestiilet
16. igazgatd Honlap s,zerkesz’t o1 fenntartd
Sziil6i valasztmany

A dokumentumok és bizonylatok rendje

. oo oo | Megorzési P .
A bizonylat neve Kitolt6/készito helf Megorzési idé | Masolatot kap
Eves munkaterv igazgatd irattar 1év Neveldtestilet,

378 fenntarté (MPE)

A mérés - . .
lebonyolitasénak rendie OH irattar 1év Igazgatohelyettes
T4 ekorztatro a felméres OH irattar 5¢év honlap
eredményérol
Intézkedési terv igazgatd irattar 5év Sziilék, (fenntarto)
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2. sz. melléklet: A kompetenciamérések eljarasrendje

Cél Elvégzendé Modszerek, eszkozok Felelos Hataridé Dokumentum Ellenérzi
feladatok
Az orszagos mérés Internetes adatok letdltése, munkakozosség-vezetok, | A 2017. februari 28. FIT-jelentés: Intézményi, Igazgato
adatainak letoltése, feldolgozasa intézményi koordinator | megjelenést kdveto 1 Telephelyi
megismerése (szoftver sziikséges) héten beliil
Adatok elemzése Intézményi jelentés elemzése, munkak6zosség-vezet6k, | 2017. marcius-aprilis Osszefoglal6 tablazatok, Igazgato
osztalyok teljesitménye intézményi koordinator, szoveges elemzés helyettes
szaktanarok-
Eredmények Adatfeldolgozas Mk. vez., mérési team 2017. éprilis 30. Beszamolo igazgatohelyettes
ismertetése munkak6zosségekben,
Az alulteljesitd Dokumentumelemzés, munkako6zosség-vezetd, | 2017. majus, FIT-jelentés Igazgato
tanuldok FIT-jelentés intézményi koordinator, helyettes,
teljesitményének szaktanarok
feltarasa:
-Hattértényezok Tanoéran vizsgaljuk a
A 2016.6vi vizsgalata: gondolkodast, az olvasasi Igazgato helyettes,
.6vi . X , e en . p
mérés -Tanuldi ks.epessegeket - és attitid munkak6z0sség-vezetd
. szempontbol | vizsgalatot végziink
adatainak . . ) ‘s .
. . a képességek | Osszehasonlitas, megfigyelés,
megismerése, iy oo .
. mérése munkaltatas soran
elemzése
-Pedagogus Oralatogatas (eredményesség,
modszertani képességfejlesztés vizsgalata, Folyamatos
kultarajanak motivalas)
vizsgalata
Pedagdgusok tavolléte miatti Tanmenet, foglalkozasi Igazgato
-Egyéb okok helyettesitések, pedagogus- napld, oravazlat,
feltarasa valtas, alkalmazott tankonyvek, dolgozatok, éralatogatasi
szemléltetd eszkdzok ellendrzési lap
A feltart okok Osszehasonlité vizsgélat a Mkv. , intézményi 2017. jinius rovid osszefoglalo a feltart | Igazgatod
elemzése tanuloi teljesitménnyel koordinator, szaktanarok eredményekrodl
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Cél Elvégzendé Modszerek, eszkozok Felelos Hataridé Dokumentum Ellenérzi
feladatok
Nevelbtestiileti Tajékoztatas, erdsségek, Igazgatohelyettes, 2017. majus 10. jegyzokonyv Igazgato
értekezlet — eredmény | fejlesztendd teriiletek mérési team, intézményi
¢és problémafeltaras meghatarozasa, feladatlista koordinator,
készitése
Intézkedési terv Adatfeldolgozas szaktanarok, 2017. majus Intézményi intézkedési terv | Igazgatod
készitése a 2016. évi munkak6zosség vezetd
mérésrol
Orszagos kompetencia | Munkakozosségi megbeszélés, | munkakozosség-vezetok, | 2017. augusztus- Tantargyi feladatterv Igazgato
méréshez kapcsolodd | terv készitése intézményi koordinator, | szeptember
tantargyi feladatok szaktanarok
(matematika, magyar)
A tantargyi Alkalmazas szaktanarok Folyamatos Naplok, tanmenetek, Igh.
feladattervek oravazlatok mKk. v.
beépitése a
szakorakba
A sziil6k tajékoztatasa | Sziiléi értekezlet, Honlap, a osztalyfonokok 2017. szeptember Jelenléti iv Igazgato
az eredményekrdl sziil6k bevonasa a mérési sziil6i értekezlet,
folyamatba fogado ora
A fejlesztési feladatok | Gyakorlas, felzarkoztatd szaktanarok 2017. szept-2018. Naplo, feljegyzések a Igazgato,
, megvalodsitasa foglalkozas, egyéni fejlesztés junius részfeladatok helyettes , mk.v.
Eredményes diff A1t drai munk 16sitasarol
orszigos _ ifferencialt érai munka _ _ _ . megval6sitasard '
kompeten- Ellen6rzés, értékelés Beszamolo, 6sszefoglald Igazgato, fejlesztési terv | A bels6 gllenorzem feljegyzés Igazgato
cia mérés feleldse terv szerint
Kovetkez6 mérés Interneten adat ok egyeztetése, | intézményi koordinator 2017. november, Jegyzdkonyvek, jelenléti Igazgato
elokészitése: december ivek helyettes
-KIR jelentés:
adategyeztetés
-Felmérés-vezetk
képzése megbeszélés 2018. majus 22.
-Szervezési
feladatok (terem,
sziil6i tajékoztatas,
helyettesitési rend)
Meérés lebonyolitasa Kérdéiv, feladatlapok szaktanarok, felmérés- 2018. majus 23. Jegyzokonyvek, Igazgato

vezet6k, intézményi
koordinator

a tanév rendje szerint

feladatlapok
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