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5 éves tovabbképzesi program
Célja

A hatékonyan tamogathaté pedagogustudas, képesség, készség fejlesztés.
A tovabbképzés alakitsa, fejlessze az elkdtelezettségliket a pedagdgushivatés irdnt, segitse az
oktatas agazati céljaival, az intézményi célokkal vald azonosulast.

Torvényi vonatkozasai

Késziilt a 277/1997. (XI1.22.) és annak 93/2009. (IV.24.) szamu Kormany rendeletben
megfogalmazott mddositasai alapjan, a 2011. évi CXC. Torvény a Nemzeti
Koznevelésrol, a Pedagoégusok 1j életpalyajarol szolo 2023. évi LII. torvény és eme
torvény végrehajtasarol szolo kormanyrendelet rendelkezései szerint, a Pedagogiai
programmal o6sszhangban.

Hatalya

A tovabbképzési program hatilya 2024. szeptember 1.-t6l -2029. augusztus 31-ig. tart ¢s
vonatkozik az Orémhir Ovoda, Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola ezen
idészakban, munkaviszonyban all6 pedagogus munkakdrben foglalkoztatott munkatarsaira.
A pedagdgus hétévenként legalabb egy alkalommal - jogszabalyban meghatarozottak szerint
tovabbképzésben vesz részt. Megsziintethetd a munkaviszony esetében felmondassal, annak
a pedagdgusnak a munkaviszonya, aki a tovabbképzésben 6nhibdjabol nem vett részt, vagy
tanulmanyait nem fejezte be sikeresen.
Az elso tovabbképzés az els6 mindsités elott kotelezo.
Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség alol az a pedagogus, aki betoltotte az 5S.
életévét.
Nem kell tovabbképzésben részt venni annak a pedagégusnak, aki pedagdégus-
szakvizsgat tett, a vizsgak letétele utani hét évben.
A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabol a kiilon jogszabalyban
meghatarozottakon kiviil csak olyan tovabbképzés vehetd figyelembe, amelynek
programjat az oktatasért felelés miniszter jovahagyta és a program alkalmazasara
engedélyt adott.

Tovabbképzési ciklusok szamitasanak szabalyai

s Akik 1991.01.01. elétt szerezték elsé pedagdgusdiplomajukat, azoknak 1998.09.01-jén
kezdoédott az elso ciklus.

s Akik 1993.01.01. utan szerezték elsé pedagogusdiplomajukat, azoknak °2003.09.01-
jén kezdddott az elsé ciklus.

s Aki 1991.01.01. és 1993.01.01. kozott szerezte elsé diplomajat, cannak els6 ciklusa a
diplomaszerzést kovetd 7. év szept. 1-jén kezdddott a tovabbképzési ciklusa.
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Szakvizsga alprogram
A szakvizsga célja:

Hozzajarul az alapképzésben megszerzett ismeretek ¢&s jartassagok megujitdsahoz,
elmélyitéséhez, kiegészitésé¢hez
*» a pedagogus munkakorrel egylitt jaré feladatok ellatdsahoz sziikséges gyakorlat,
képesség a pedagogus palyara valo alkalmassag fejlesztéséhez
¢ az alapképzésben szerzett ismeretekhez szorosan nem kotédo uj ismereteket nytjt

A szakvizsgdra jelentkezés feltételei:

A szakvizsgara torténd felkésziilésbe kivéve,- ha a részvételt a munkaltato rendeli el — a z
érdekelt jelentkezése, irasbeli kérelme alapjan torténik a bekapcsolodas.

A szakvizsgara jelentkezés feltétele legalabb pedagdgus munkakor betoltésére jogositod
felsofoku iskolai végzettség és legalabb 3 év szakmai gyakorlat

A szakvizsga megszerzés helye:

Szakvizsgat csak szakinditdsi engedéllyel elrendelkezé pedagdgusképzést folytatd
egyetemeken lehet tenni, csak ezen intézetek okleveleit fogadjuk el

Mindenkori dontéskor figyelembe kell venni, hogy a szakvizsgéra jelentkezés ne okozzon
fennakadast az oktatd neveld munka megtervezésében, szervezésében lebonyolitasaban.

Szakvizsga megszerzés iitemezése:
2024-2029

A beiskolazasi tervek készitésekor, ha a jelentkezok szama meghaladja a lehetdségeket,
amellyel az oktatdsi intézményiink rendelkezik az iskola igazgatdjdnak rangsort kell
felallitania a jelentkezOk kozott. A rangsorolasnal a pedagogus tovabbképzésekre vonatkozo
rangsorolasi elveket lehet érvényesiteni.
Elonyben kell részesiteni azt:

1. Akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra.

2. Akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltato elrendelte.

3. llletdleg azt, aki a szakvizsgara jelentkezett.

e Toreksziink arra, hogy az intézményben minél tobb szakvizsgazott pedagogus legyen.

e Toreksziink arra, hogy minden szakmai munkakozdsségben (majd hosszabb tavon
minden tantargy esetén) legyen szakvizsgazott pedagéogusunk.

e A szakvizsgazni szandékozok koziil elonyt élvez annak a kérelme, aki hosszltavon,
magas szinvonalon végzi szakmai munk4ajat valamint aki, tehetségfejlesztoi,
fejlesztopedagogusi, szakértdi, tevékenységet 1at el.

o Tamogatjuk azokat a szakvizsgat ado- képzéseket melyek a megyében (elsdsorban
Gyodrben) kerililnek megszervezésre, mivel az utazési- és szallaskoltségeket igy
kivanjuk csokkenteni.

e Tamogatjuk azokat a szakvizsgat ado- képzéseket, melyek a tanitasi sziinetek idejére
esnek, vagy a tanitasi iddszakban péntek délutan és szombaton zajlanak.
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e Toreksziink arra, hogy a kinalatbol kivalasszuk szakmailag magas szinvonall, de
alacsonyabb koltségli képzéseket.

Tovabbképzési alprogram

A tovabbképzés azoknak az ismereteknek, készségeknek a megujitasra szolgal, amelyekre
sziikség van a neveld oktatd munka keretében a gyermekekkel vald kozvetlen foglalkozas
megtartasahoz, a kozoktatasi intézményi feladatok megszervezéséhez, a mérési, értékelési
feladatok, a kozoktatdsi intézményi irdnyitdsi — vezetési feladatainak elldtdsdhoz. A
tovabbképzés felkészithet a szakvizsga kdvetelményeire is.

A pedagogus tovabbképzésre vonatkozo rendelet hatalya Kiterjed az alabbi
feltételnek megfelelo pedagogusokra:

A hétévenkénti tovabbképzéshez készitett beiskolazasi terv elkészitésénél elonyben kell
részesiteni azokat, akik
1. a 2024. szeptember elsé munkanapjan kezd6d6 tovabbképzési idoszakban NEM toltik
be az 6tvenotddik életéviiket.
2. A feltételek megléte esetén nem tagadhatd meg a felvétele, akinek két évnél kevesebb
1d6 all rendelkezésre a hétévenkénti tovabbképzes teljesitéséhez

A hétévenkénti tovabbképzés teljesitheto:

A hétévenkénti tovabbképzés — egy vagy tobb tovabbképzés keretében — legalabb szazhtisz
tanorai foglalkozason vald részvétellel és az eldirt tanulmanyi kdvetelmények teljesitésével
valosul meg. E rendelkezések alkalmazédsaban a tandrai foglalkozasok iddtartama negyvendt
perc.

A hétévenkénti tovabbképzés — a fentiekben meghatarozottakon kiviil — teljesithetd
a) akovetkezd, barmelyik tovabbi szakképzettség vagy szakképesités korébe tartozo,
aa) a pedagogus-szakvizsga vagy azzal egyenértékii vizsga letételét igazolo oklevél,

ab) a munkakor betoltésére jogositd fels6foku iskolai végzettségnek és
szakképzettségnek megfeleld, magasabb felsdfokt végzettségi szintet biztositd képzési
ciklusban szerezheto tovabbi oklevél,

ac) a munkakor betoltésére jogositdo felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség
megléte esetén tovabbi, a pedagdgus-munkakor, a neveld ¢és oktatd munkat
kozvetleniil segité munkakor, a vezetdi feladatok ellatasahoz sziikséges, felséfoku
végzettségi szintet igazolo oklevél vagy szakiranyu tovabbképzésben szerzett oklevél,
tanitoi szakképzettség megléte esetén tovabbi, a képzési és kimeneti kdvetelmények
szerinti miveltségi teriilet kdvetelményeinek teljesitését igazold oklevél,

ae) * a pedagogusok 10j életpalydjardl szold 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol
sz016 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Puétv. vhr.) 8-22. §-aban
¢s 2. mellékletében meghatarozott végzettség €s szakképzettség
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af) a pedagdégus szakmai felkésziiltségét, képességeit, készségeit fejleszté vagy uj
pedagogus szakképzettség megszerzését megalapozo, a nemzeti felséoktatasrol szolo
2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: nemzeti felsGoktatasrol szolo torvény) 42. §
(2) bekezdése szerinti részismeret megszerzésére iranyuld, legalabb harminc
kreditpontot eredményezd képzés elvégzését igazolo okirat,

ag) a nevelbtestiileti egylittmiikddésben megvalosuld, tanuléi eredményességben
mérhetd, komplex fejlédési projektekben valo részvételt igazolo okirat,

ah) az informacio-technologiai eszkdzok nytjtotta elényok teljes korti kihasznaldsa
érdekében az informatikai irdstudast szolgadld Eurdpai Szamitogép-hasznalodi
Jogositvany: ECDL, ECDL START vagy ECDL Select elvégzését igazol6 okirat,

ai) az idegennyelv-tudast igazold allamilag elismert nyelvvizsgaztatasrol ¢és a
kilfoldon  kiallitott, idegennyelv-tudast igazold  nyelvvizsga-bizonyitvanyok
Magyarorszagon torténd honositasarol szo6l6 kormanyrendelet szerinti legalabb Bl
szintli nyelvtudast igazolo okirat,

aj) a kultaraért felelés miniszter altal akkreditalt tovabbképzés elvégzését igazold
okirat, valamint a felsGoktatdsi intézmény altal folytatott, kulturalis teriiletre
vonatkoz6 képzések, szakirdnyu tovabbképzések elvégzését igazold oklevél

megszerzésével;
b) a kdvetkezd, barmelyik tovabbképzésen

ba) két tanitdsi nyelvii iskolai oktatdsban célnyelven tanitdé pedagodgus a célnyelv
szerinti orszagban, idegen nyelvet oktatdo pedagogus a nyelv szerinti orszagban, nyelvi
felkészitésben,

bb) * nemzetiségi 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben-oktatasban, kollégiumi
nevelésben-oktatasban részt vevo pedagogus a nemzetiség nyelve szerinti orszagban,
tovabba a nemzetiségek nyelvén oktatd, kultirdjukat apold kiilfoldi intézményekben
nyelvi felkészitésben, valamint népismeret, orszagismeret oktatasdval Osszefiiggd
tovabbképzésben,

bc) héber nyelven neveld, tanitd pedagogus Izraelben nyelvi felkészitésben, illetve
népismeret, orszagismeret oktatasaval 6sszefliggd tovabbképzésben,

bd) az Eurdpa Tanacs Pestalozzi programjaban, az Eurépa Tanics El6 Nyelvek
Eurépai Kozpontja programjaban, az Eurdpai Unidé Egész életen at tartd tanulds
programjaban meghirdetett, valamint a kétoldali kormanyko6zi munkatervek alapjan
szervezett tovabbképzésben

valo részvétellel,;

(3) Az (1) bekezdésben foglalt hétévenkénti tovabbképzés legfeljebb huszondt szazaléka
teljesithetd az e bekezdésben foglaltak utjan egylittesen:

a) koznevelési kutatast tamogatd 0sztondijas programban valo részvétellel,
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b) gyakornoki felkészitésben szakmai segitOként valo részvétellel,

¢) nem szervezett, a szakmai felkésziiltség gyarapitasat, képesség fejlesztését célzo
tevékenységgel (a tovabbiakban: Onképzés), amely megvaldosulhat masok
tapasztalatainak megfigyelésével (o6ralatogatds) vagy munkaformdk, eljarasok,
technikak, modszerek sajat gyakorlatban vald kiprobalasaval és bemutatasaval
(bemutato 6ra),

roc r_.r

amennyiben a képzési id6 legalabb az 6t orat eléri,

e) a koznevelési intézmény felkérésére szervezett szaktanacsadoi tevékenység
keretében az érintett neveldtestiilet, illetve pedagoguskozosség szamara nyujtott
szaktanacsadason torténd részvétellel, feltéve, hogy az elemzd értékeld tevékenység az
érintett pedagdgusok részvételével torténik.

(4) A (2) bekezdés b) pontjaban felsoroltakon valo részvétellel akkor lehet teljesiteni a
tovabbképzés kovetelményeit, ha a munkaltatd az elvégzést tanusitd okirat vagy a képzési
program ¢s a résztvevo irasbeli beszamoloja alapjan a tovabbképzést elfogadja, feltéve, ha
annak ideje legalabb 6t hét. Ha a tovabbképzés ideje nem éri el az 6t hetet, a részvételi id6t
naponként hat tanorai foglalkozasként kell beszamitani a hétévenkénti tovabbképzés
teljesitésébe.

(5) A (2) bekezdés c) pontjaban foglalt tapasztalatok atadasaval megvaldsuld tovabbképzésen
valo részvétel esetében a tovabbképzés teljesitésének elfogaddsdhoz a munkaltato altal a
program lezardsakor készitett, a jelenlétet igazold, a referencia intézmény részérdl
ellenjegyzett beszamolo sziikséges.

(6) A (3) bekezdésben felsoroltakon valo részvétel esetében a tovabbképzés beszamitasahoz
az sziikséges, hogy a munkaltato a részvételrodl kiallitott okirat vagy a képzési program, illetve
a résztvevo irasbeli beszdmolodja vagy a kutatast vezetd intézmény, kutatohely igazolésa, a
szaktandcsado értékelése, elemzése alapjan a tovabbképzést elfogadja.

(7) Az (1) bekezdés szerinti tovabbképzés teljesithetd a hétévenkénti tovabbképzés
teljesitésébe beszamitd képzéseken eldadoként vald részvétellel, a képzés szervezdje altal
kiallitott igazolas alapjan.

(8) Szakmai megujitd képzésnek mindsiilnek — az ag) és ah) pont kivételével — a (2)
bekezdésben és a (3) bekezdés a) pontjaban felsoroltak. Szakmai megujitdo képzés lehet a
munkakor ellatdsdhoz sziikséges iskolai végzettséghez és szakképzettséghez kapcsolodo
legalabb hatvan oras felkészitést biztositd minden olyan képzés, amelyet pedagogusképzést
folytaté felsdoktatdsi intézmény szervez, vagy a pedagogusképzést folytatd felsdoktatési
intézménnyel kotott megallapodas alapjan szervezik, és biztositja a 4. § (3) bekezdésben
meghatarozottak megvaldsitasat. A pedagogus teljesitményértékelés alapjan a munkaltatd az e
bekezdésben meghatarozottakon kiviil mas tovabbképzést is elfogadhat szakmai megujitod
képzésnek.

(9) Vezetdképzés a pedagdgus-szakvizsgara torténd felkészités, pedagdgus-szakvizsga
megléte esetén masik olyan pedagdgus-szakvizsgara torténd felkészités, amelynek soran
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intézményvezetdi szakképzettséget lehet szerezni. VezetOképzés lehet a felsdoktatas
keretében folyo, a jogi, a kdzgazdasagi, a pénziigyi szakképzettség megszerzésére iranyulo
felkészitd képzés, valamint a legalabb hatvan 6ras felkészitést biztosito minden olyan képzés,
amely biztositjia a koznevelési intézmények vezetéséhez sziikséges taniigy-igazgatasi,
korszerli pedagogiai szervezési, korszerli pedagdgiai taneszkoz alkalmazasi ismeretek
elsajatitasat.

A tovabbképzés idotartama

A 7 évenkénti tovabbképzés 120 orés (legalabb)
A tovabbképzés teljesithetd egy vagy tobb tovabbképzés keretében.

A tovabbképzésre valo jelentkezés torténhet

1) A pedagogus sajat elhatarozasa alapjan, jelentkezése és valasztasa alapjan akkor is, ha
nem tartozik a tovabbképzes hatalya ala
2) Munkaltato elrendelése alapjan
3) Ha a pedagbdgus a tovabbképzésre vonatkozo torvény hatalya ald esik. A feltétel
megléte esetén nem tagadhaté meg a felvétel annak, akinek 2 évnél kevesebb idd all
rendelkezesre a hétévenkenti tovabbképzés teljesitéschez.
Eldnyben kell részesiteni az aldbbi sorrend szerint azt a pedagogust a
beiskoldzasi terv elkészitésénél:
1) Akinek a hétévenkénti tovabbképzés teljesitéséhez kevesebb ideje van hatra.
2) Akinek a hétévenkénti tovabbképzésben valo részvételét a munkaltato elrendelte.
3) Aki a szakvizsgaba beszamithato tovabbképzésre jelentkezik.

Ez a csoportositas egyben rangsort is jelent.

Fontos szempontok a beiskolazasi tervbe Keriilés rangsorolasahoz:

1) Eletkor, akinek kevesebb, mint 2 éve van hatra az 55. életév betdltéséhez.
2) Mar folyamatban 1év6 tovabbképzésen vald részvétel.

3) Aktudlisan fontos tovabbképzésen valo részvétel.

4) Akinek munkateriilete, beosztasa alapjan fontos a tovabbképzés.

A tovabbképzésre valo jelentkezés eljarasi szabalyai:

% A pedagdgus részérdl:
A tovabbképzési program ismerete utdn a pedagoégusnak feladata a tovabbképzési
lehetdségekrodl valod tajékozodas, a felvételi kérelem elkészitése a beiskolazasi tervbe
val6 részvételhez.
e A beiskolazasi terv elfogadasa esetén a jelentkezés elkészitése és beaddsa a
tovabbképzést szervezd intézményhez.
¢ A munkaltatd részérdl
e A tovabbképzési program elfogaddsa utdn a munkaltatd irdsban értesiti a
pedagogusokat, akik a kovetkez6 idoszakban a tovabbképzés hatalya ala tartoznak
e A beiskolazasi terv elfogadasa utan irdsban értesiti a munkavallalokat a felvételrdl,

vagy elutasitasrol
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e Elfogadhat a munkaltatd olyan pedagdgus kollégatol is jelentkezést, aki nem szerepel
a tovabbképzési tervben, de tudatnia kell a kollégaval, hogy nem tarthat igényt ebben
az esetben, a rendeletben meghatarozott juttatasokra illetve kedvezményekre.

e Nem tagadhatd meg a felvétele annak, akinek két évnél kevesebb 1d6 4ll rendelkezésre
a hétévenkeénti tovabbképzés teljesitéséhez.

A tovabbképzés teljesitésének elmaradasabol adodo jogi
kovetkezmény

A hét évenkénti tovabbképzésen a pedagogus sajat hibajabol nem vesz részt-a, munkaviszonyt
kozalkalmazott jogviszonyat a munkaltatdé megsziintetheti felmondassal. A munkaltaté ezzel a
jogaval csak akkor ¢lhet, ha a teljesedés elmaradasaért a pedagogus a felelds./ Ha nem vett
részt tovabbképzésen, nem iratkozott be, vagy nem fejezte be a tanulményait sikeresen./

Tovabbképzések iitemezése
2024-2029

Szakmai teriiletek, tantargyak prioritasi rendje:
1. A tantargyaknak megfeleld szintli tandri végzettségek megszerzése a torvényi
eléirasoknak, valtozasoknak megfelelden
2. Iskolavezetok szakmai képzései
3. A helyi tanterviinkben meghatarozott targyak tanitdsara vonatkoz6 szakmai megujito
képzések
4. Szakmai-mddszertani tovabbképzések
Pedagogiai programunkhoz igazod6 képzések, kiemelten:
- tanulaselméleti ismeretek,
- neveléselméleti, pszicholdgiai ismeretek,
- mérési, értékelési ismeretek.

5. Uj miiveltségteriiletekhez kapcsolodé ismeretek elsajatitasat célzo tovabbképzések
A tovabbképzések, amelyek a NAT altal meghatarozott kompetenciateriiletekre és
tartalmakra koncentralnak.
Tehetségpontként miikodo intézményként a tehetségfejlesztést segitd képzések
A mindennapos testnevelés bevezetését segitd szakmai képzések
A keresztényi értékrend megerdsitését célzo nevelési képzések
0. A szamitogép, digitalis tananyag hasznalata minden tantargy esetén fontos, ezért
intézményiink tdmogatja, hogy pedagogusai koziil minél tobben vegyenek részt ilyen
irdnyu tovabbképzésen.
11. A hétévenkénti tovabbképzések koziil tdmogatjuk a nevelési témaji képzések
elvégzését.
12. Az idegen nyelvtudas a szaktanaraink korében is felvetddd igény, ezért a lehetséges
mértékig tamogatjuk az ez iranyu torekvést.
13. Elényt élveznek azok a pedagdégusok, akiknek a hétévenkénti tovabbképzés
rendszerében a 120 oras idOkeret teljesitéséhez kevesebb oOra hianyzik.
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Munkakorok prioritasi rendje
A. Iskolavezetdk

B. Munkakozosség vezetok
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C. Szaktanarok, tanitok
D. Tehetségfejlesztok, szakkorvezetok
E. Osztalyfonokok

Amennyiben a fenti szempontok szerint nem dontheté el a jelentkezok sorrendje, akkor
azt kell elébbre sorolni, aki hosszabb ideje nem vett részt képzésen.

A felsorolt szakmai teriileten a pedagogusok altal beadott kérelmeket is figyelembe véve-
tanévenként 1-3 f6 beiskolazasat tervezziik

Helyettesitési alprogram

A tovabbképzésen résztvevo kollégakat helvettesiteni kell.

e Minden tanévben annyi kolléga vehet részt a tovabbképzéseken, ami az iskola zavartalan
miikddését nem befolyasolja.

e Egy- egy munkateriiletrél annyi pedagdgus vehet részt egy adott évben tovabbképzésen,
amennyi a szakszer( helyettesités lehetdségét nem zavarja.

e Azokat a tovabbképzési lehetdségeket kell tdmogatni, amelyek az intézményi neveld-
oktaté munkan kiviili idében tartanak.

e Sziikség szerinti orarend moddositdssal a helyettesités rendszere egyszeriisitheto-
amennyiben a helyettesités elkeriilhetetlen lenne.

e A helyettesitések tervezésekor figyelni kell a tilmunkara vonatkozo rendelkezéseket.

Finanszirozasi alprogram

Abban az esetben, ha a pedagdgus a neveld és oktatdé munkajat tobb mint hét éve ugyanazzal
az iskolai végzettséggel és szakképzettséggel latja el, illetve ezt kdvetd tiz év milva, valamint
a pedagogusok teljesitményértékelése alapjan a munkaltaté elrendelheti szakmai megujitd
képzésben vald részvételét.

Amennyiben a pedagoégus, aki megfelel a szakmai megujitdé képzésben valo részvétel fenti
kritériumainak, mégsem a szakmai megujité képzés fogalmaba tartozo tovabbképzésben vesz
részt, akkor a munkaltatd nem kételes a képzést finanszirozni.

Finanszirozas mértékének meghatarozasahoz a kovetkezo szempontokat kell figyelembe
venni:

1. Milyen mértékli helyettesitést igényel az adott képzés teljesitése? Amennyiben a
képzés ideje alatt a pedagdgust végig helyettesiteni kell, akkor az a munkaado
tamogatasanak mértékét is aranyosan befolydsolja. A tadmogatds mértékének
meghatarozasa, minden egyedi esetben, a munkaltato feladata.

2.  Amennyiben a képzést a munkaado rendeli el, a hétéves képzések teljesitésén feliil,
szakvizsgara torténd felkészitésben, vagy azzal egyenértékii végzettség
megszerzésére torténd felkésziilésben a részvétel dijanak 100 %-a, valamint a
koltségek 100 %.

3. Amennyiben a hétéves tovabbképzések teljesitése céljabol indokolt, szakvizsgara
torténd felkészitésben, vagy azzal egyenértékii végzettség megszerzésére torténd
felkésziilésben a képzési dij 50 %-a, valamint a részvétel koltsége 100%-ban
/utazés, szallas, konyv, konyvtari beiratkozas, és hasznalati dija, stb./
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4. Egyéb esetekben, a hétéves képzések tamogatisa: 80%, valamint a koltségek
tamogatasa:50 %

5. Amennyiben a pedagogus olyan képzést valaszt, amely a hétéves kotelezd képzésén
feliil van, a munkaltato nem koteles tdamogatni a képzést. A munkaltato feladata
eldonteni ebben az esetben, hogy amennyiben az adott képzést a pedagdgus az
intézmény javara tudja hasznalni, az intézmény milyen mértékben tamogatja az
adott pedagdgus adott képzését.

Kihasznaljuk a palyazati forrasokat.
Az a pedagdégus, aki nem szerepel a tovabbképzési tervben is jelentkezhet
tovabbképzésre, de nem tarthat igényt a fenti tAmogatasra.

Pénziigyi rendelkezések

Ha a munkaltato intézkedése, elrendelése alapjan kapcsolodott be a képzésbe a munkavdallalo
akkor munkabérét, koltségeit meg kell tériteni. Ha a sajat jelentkezése alapjan kapcsolodott
be a képzésbe a munkavallalo/A 7 évenkénti tovabbképzés hatalya ala tartozik/

Szakvizsgaképzésre jelentkezés esetén: képzése iskolarendszerben folyik. Ezért részére a
tanulmanyok folytatdsdhoz sziikséges szabadidét kell részére biztositani, az oktatasi
intézmény altal kibocsatott igazolas alapjan. Ezentilmenden vizsganként a vizsga napjat is
beleértve 4 nap szabadidoét kell biztositani. Diplomamunka, szakdolgozat, évfolyamdolgozat
elkészitéséhez ezen tilmenden 10 nap szabadidot kell biztositani Ezek a tamogatasok akkor is
jarnak, ha szakvizsga képzés esetén a munkaltaté tdmogatdsa nélkiil vesz részt a képzésben a
munkavallalo. A szabadid6 biztositdsanak idejére nem biztositott a munkabér, illetve az

atlagkereset. Tehat a szabadidd fizetés nélkiili, engedélyezett tdvollétnek mindsiil.

A tovabbképzésben valo részvétel nem mindsiil iskolarendszerti képzésnek ezért munkaidd
kedvezmény nem jar.

Elismerés a tovabbképzésen részt vevo pedagogusnak

Ha a pedagdgus a neveld és oktatd munkdjat tobb mint hét éve ugyanazzal az iskolai
végzettséggel és szakképzettséggel latja el, a kedvezményekre, juttatdsokra akkor tarthat
igényt, ha olyan tovabbképzésben vesz részt, amely hozzdjarul az adott pedagdgus
szakképzettséghez kapcsolodd alapképzésben megszerzett ismeretek ¢és  jartassag
megujitdsdhoz, kiegészitéséhez (a tovabbiakban: szakmai megujito képzés). E rendelkezést
alkalmazni kell akkor is, ha a szakmai megujitdo képzésben valo részvétel ota legalabb tiz év
eltelt. A kedvezmények, tAmogatasok igénybe vehetdk a szakmai megujitd képzés teljesitése
utani tovabbképzeésben valo részvétel esetén. E bekezdésben foglaltakat alkalmazni kell akkor
is, ha a pedagogus teljesitményértékelése alapjan a munkaltatd sziikségesnek tartja, hogy az
érintett pedagogus szakmai megujito képzésben vegyen részt.




Legitimdcios zaradék

Az intézmény 2024-2029-re vonatkozd 5 éves Tovabbképzési Programjit az intézmény
neveldtestiilete a 2024, mércius 4- én megtartott {ilésén egyhangtlag elfogadta.

Kelt: Gyor, 2024.méarcius 4.
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a nevelGtestiilet képviseletében

Az intézmény 2024-2029-re vonatkozé 5 éves Tovabbképzési Programjit a fenntarté a 2011.
évi CXC. tv 83.§ (2) bekezdés g) pontja alapjan jévahagyja.

Kelt: Budapest, 2024.mércius

P
QLN
v N

a fenntarté Keépviseldje

Kelt: Gy6r, 2024. marcius
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