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JOGSZABALYI HATTER

TORVENYEK

o A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény

o A 2011. évi CXIl. tv. az informacids 6nrendelkezési jogrol és az informdcid-szabadsagrol
o Az 1992. évi XXXIII. tv. a kbzalkalmazottak jogallasardl

o Az 1993. évi LXXIX. tv. a kdzoktatdsrél — még hatalyban |év8 rendelkezései

o A 2001. évi XXXVII. tv. a tankdnyvpiac rendjérél

KORMANYRENDELETEK

o A 229/2012. (VHI. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésr§l szolé torvény
végrehajtasarol
o A202/2012. (VI 27.) Korm. rendelet a Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpontrdl

o A 138/1992. (X. 8.) Korm. rendelet a kozalkalmazottakrdl szél6 1992. évi XXXIII. tv.
végrehajtasarol a kdzoktatasi intézményekben

MINISZTERI RENDELETEK

o A 20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények m(ikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

o A 16/2013. (Il. 28.) EMMI rendelet a tankénywvé nyilvanitas, a tankényvtamogatas,
valamint az iskolai tankdnyvellatas rendjérdl

o A 22/2013. (lll. 22.) EMMI rendelet az egyes koznevelési targyl miniszteri rendeletek
maddositasarol
o A26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségugyi ellatasrol

o A 2/2005. (lll. 1.) OM rendelet a sajatos nevelési igény(i tanuldk iskolai nevelésének
iranyelve kiadasarol

BEVEZETH

A miivészeti iskola az Orémhir Ovoda, Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola tébbcélt intézmény
intézményegysége.

A MUVESZETI ISKOLA PEDAGOGIAI ALAPELVEI

FILOZOFIANK

A Magyar Piinkdsdi Egyhaz, mint fenntartd célja, hogy tisztességgel, a torvényi rendelkezések betartdsaval
miikodtesse az Oromhir M(vészeti Iskolat, ezaltal biztositsa névendékeink szdmdra a mivészetben vald
kibontakozas lehet6ségét.

Meggybz6désiink, hogy a m(ivészetekkel vald aktiv foglalkozas a tarsadalom szamara fontos tevékenység,
amely egyértelmien kedvezd hatdssal van a harmonikus egyiittélésre tarsadalmunkban.

Az iskola mikddésével célunk, hogy mindenkinek biztos alapot adjunk a valasztott mivészeti agban. Az igy
szerzett elméleti és gyakorlati ismeret lehet6vé teszi, hogy valakibél akar profi zenész, tancos, szinész, vagy
képz6mlivész véljon.

Ez az alap mindenkit képessé tesz arra, hogy ne csak reprodukdljon, hanem a miivészetet improvizativ
maodon az onkifejezés eszkozeként hasznalja.

A mivészeti stilusok és iranyzatok széles palettajat kinaljuk.



Azokat az embereket, akik hozzank jonnek, nem , didknak”, hanem — akarhany évesek is, minden esetben —
partnernek tekintjuk.

MI AZ OKTATAS?
Mikor kezdddik az oktatas? Az dvodaban, vagy az iskolaban?
Kik oktatjak a gyermeket? A tanitdk, a kortdrsak, vagy netdn a szil6k?

Ha ezeket a kérdéseket boncolgatjuk, eljutunk oda, hogy tanulunk életlink elsé pillanatatél kezdve - akarva
vagy akaratlanul - az utolsd leheletiinkig. Legtdbbet sziileinktdl, akik megtanitanak elemi létsziikségleteink
onallo kielégitésére, életmddjukkal kovetend6 példat mutatnak, nevelésiikkel meghatdrozzdk életiink
mindségi lefolyasat. A sziil6k mellé belépnek az évondk, a tanitdk, tanarok, professzorok. Ha kiléptiink a
nagybetlis életbe, oktatnak masok j6 és rossz példdi, a sajat sikereink, vagy tévedéseink. Tanulunk és
tanulunk, mert ez maga az élet. Az oktatas az élet tovabbitasa az egyik él6lényt6l a masikhoz, nemzedékrél
- nemzedékre.

MIBOL ALL AZ OKTATAS?

a) Ismeret, tudas, altalanos informacié az életrdl, tények tudasa. llyenek: tudomanyteriletek (matematika,
anyanyelv, természet-és tarsadalomtudomanyok), vilagnézet, kbrnyezet

b) Megértés, értelem, mely az a képesség, hogy az dltaldnos informacidkat, tényeket, adatokat
csoportositani tudjuk oly madon, hogy értelmiik legyen.

c) Bolcsesség

Az ismeret a fejbe, az agyba jut.

A megértés a szivben, a lélekben torténik.

A bolcsesség a megértett dolgok életbe vald atvitele, az életben valé megnyilvanuldsa.

Ami sikeressé teszi az embert, az nem a tudas, sem nem az értelem, hanem a jellem. Mondhatjuk, hogy a
siker leghatékonyabb eszkoze a jellem.

Ezért filozofidankat négy alapelvre allitottuk:

VisszA ISTENHEZ!

Mivel hisziink abban, hogy mindent Isten alkotott, az O teremtményei vagyunk, a Biblia az alapja az
életlinknek. Szamunkra ez a legfontosabb koényv a vildgon, és gyermekeinket a Biblia szempontjabdl
szeretnénk az életre tanitani.

Tanitani kell a gyermekeinket, hogy hogyan kell a Bibliat tanulmanyozni. Felépitjik gyerekeinkben ezt a
tuddst a ndvekedésiikkel egyiitt. Oszténdzzik Sket arra, hogy forditsanak rendszeresen idét a Biblia
folyamatos tanulmdnyozdsara. Az élet Isten szemszogébdl vald |atdsa, ez az Isten jellemének megértése.
Mind ezek az Isten igéjén vald elmélkedés altal nyerhet6 el.

Torekszlink arra, hogy Isten jellemvonasai tiikr6z6djenek tanaraink életében, és a gyerekek el6tt kovetendd
példaképil szolgaljanak.

VIsszA Az ALAPOKHOZ!

Az alapot azok a legsziikségesebb dolgok képezik, amelyek elengedhetetleniil fontosak az ismeretek
rendszerben valo felépitéséhez. Arra téreksziink az oktatas els6 fazisaban, hogy kevés ismeretet, de annal
alaposabban sajatitsanak el tanuldink. igy olyan biztos alapot adunk, amelyre felépiilhet az egész
tudomanyos és human vilag.

Mivel szeretnénk elérni, hogy tanuldink tudasaban ne legyenek hézagok, ezért minden Uj ismeret
megtanitdsa utan meggydz6dink arrdél, hogy az elsajatitas tokéletesen megtortént-e. Amig ez nem érte el a
megkivant szintet, addig lehetdség van ezen Uj ismeret Gjratanuldsara, készségszint(i begyakorldsara. Az
ismeretek kozvetitGje a tananyag, a tanarnak pedig segit, motivalo, lelki gondozdi szerepe van. Szlikséges,
hogy megteremtse a tanulashoz nélkiilozhetetlen nyugodt korilményeket. Az ellenérzést a tanuld 6nalléan
végzi. Erre az 6nellendrzésre fokozatosan tanitjuk gyermekeinket. A kezdeti fazisban intenziven jelenlévé
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tanari feligyeletet - az 6nalldsag flggvényében - az onellendrzés valtja fel. igy lehetSséget adunk a
felel6sségérzet, fegyelem, figyelem, becsiiletesség, kotelességtudat, pontossag fejl6désére.

VisszA A SzUL6KHOZ!

Isten a gyermek nevelését a sziil6kre bizta, s az iskola ehhez igyekszik segitséget nyujtani. Tandraink
torekednek a szil6k tarsai lenni a gyermekiik nevelésében. A sziil6kkel valé kapcsolattartds érdekében
iskoldink tobb k6z6s programrdél gondoskodnak a gyermekek és a sziil6k szamara egylittesen. Természetesen
a szUl6k nemcsak a szllGi értekezletek alkalmaval, hanem barmikor felkereshetik az iskoldban dolgozdkat. A
gyermek fegyelmezése a sziil6 beleegyezésével, tamogatasaval, és egylttmiikodésével torténik. A gyerekek
elé tart csaladmodellek segitségével a szulSk iranti tiszteletre, engedelmességre neveljiik 6ket.

VIsszA Az EGYENHEZ!

Az iskola alapvet6 szemlélete, hogy minden ember pdtolhatatlan, senki mdssal nem helyettesithetd
személyiség. Tapasztalataink szerint minden gyermek mas-mas id6ben érik, jut el a fejl6dés egy-egy
szakaszahoz. Mds a tanulasi tempdjuk, a megértési képességeik. Ez természetes, hisz nincs két egyforma
ember. Mi ehhez a kiilonb6z6séghez azzal szeretnénk alkalmazkodni, hogy a tanuldsszervezés egy részében
olyan tananyagot biztositunk, amit egyéni tempdban, a sajat képességeinek megfelel6 sebességgel tud
elsajatitani a tanuld. Célunk, hogy megtanitsunk tanulni, 6ndll6 ismeretszerzésre juttassuk el a tanulét. Ha
pedig képes elsajatitani 6nalléan az anyagot, akkor a jobb képességliek gyorsan, sokat tanulhatnak, mig a
gyengébbek lassabban haladhatnak. Tananyagunk egy része személyre szabott program keretében keril
feldolgozasra. Minden tanuldnak biztositja, hogy sajat teljesit6képessége szerint haladjon, sajat tempdjaban,
ami tantargyanként, személyenként eltéré lehet. Ily mdédon lehet8ség nyilik a tehetséggondozasra, s arra is,
hogy az iskola a gyakori kudarcélmény helyett a gyengébb képességli gyermekeknek is folyamatos
sikerélményt nyujtson.

A nevelési filozofia megjelenése az oktatdsban

A hatékony tanuldst harom tényezd 6sszhangja hatdrozza meg: a fejlesztés, motivalas, az ellen6rzés. Az
oktatdsi folyamatot igy is abrazolhatjuk:

Ez alapjan 5 kérdést tehetiink fel, melyekre adott valaszok a tanulas torvényeit fogalmazzak meg.
1. Milyen nehéz a teher? Azaz, a didknak olyan tanulmanyi szinten kell lennie, ahol teljesiteni tud.
2. Milyen nagy a répa? Azaz, a didk tanulasat jutalmazni kell.

3. Milyen hosszu a bot? Azaz, a didknak olyan ésszeril célokat kell kitliznie, melyeket el tud érni az elGirt
id6periédusokban.

4. Milyen hatékony az ostor? Azaz, a didkot ellenérizni kell, hogy elsajatitsa, hasznalja és megtapasztalja a
tananyagban leirtakat.

5. Milyen éhes a szamdr? Azaz, a didk tanuldsdanak mérhetének kell lennie.



|. RESZ A NEVELO-OKTATO MUNKA PEDAGOGIAI ALAPELVEI, CELJAI, FELADATAI, ESZKOZEI,
ELJIARASAI

ALAPELVEK, CELOK

Az alapfoku mUivészetoktatdsi intézmény a zenem(ivészet, tdncmiivészet, képz6- és iparmdvészet, valamint
a szinmuivészet és babmdvészet teriletei irant érdekl6d6 tanuldk szamara biztositja készségeik, képességeik
fejlesztését, alkotd és onkifejez6 képességeik kibontakoztatdsat, tehetségiik gondozasat. Az alapfoku
mivészetoktatds kovetelménye és tantervi programja (a tovabbiakban: kbvetelmény és tantervi program) a
specidlis mlvészeti készségek és ismeretek fejlesztését képez6 tartalmakat és tudasszintet meghatarozo
alapdokumentum. A kovetelmény és tantervi program segitséget nyujt ahhoz, hogy az alapfoku
mUvészetoktatds valamennyi hazai intézményében az alapvet6 nevelési és oktatasi tartalmak egységesen és
aranyosan érvényesiiljenek.

A kovetelmény és tantervi program hatarozza meg azokat a kotelez6 és alapvetd tartalmakat, amelyek adott
mivészeti agon belll az alapfokd miuvészetoktatasi intézmények kozotti atjarhatdsagot biztositjak. Az
egységesitést szolgdléd kozos alapra épithetik az alapfokd mdlvészetoktatasi intézmények pedagdgiai
programjukat, azon belilil helyi tanterviiket, melyet a helyi igények és célok figyelembevételével
fogalmazhatnak meg.

Az alapfokd mlvészetoktatds olyan fejlesztépedagdgiat képvisel, amelyben a hangsuly a kdvetelmények
teljesitésével torténd képesség- és személyiségfejlesztésen van.

A tantervi szabalyozds rugalmassaga révén hozzajarul az integralt oktatds-nevelés megvaldsitdsahoz, az
esztétikai-m(ivészeti tudatossag és kifejez6készség kompetenciateriilet fejlesztéséhez.

A tananyag a kiilénb6z6 mi(ivészeti teriletek azon alapvet6 tartalmait foglalja magdba, amelyek
elengedhetetlenil sziikségesek a zene-, a tanc-, a képzG6- és iparmivészeti, valamint a szin- és babm(ivészeti
miveltség megalapozasahoz, a kiilonb6z6 kompetenciak fejlesztéséhez.

A tananyag eszkoz a tanulok értelmi, érzelmi és kifejez6képességeinek fejlesztésében. A mlvészetoktatas a
készség- és képességfejlesztést, az ismeretgazdagitdst a személyiségformalas eszkozeként kezeli,
kovetelményeit a gyermek életkori fejl6dési jellemzGihez igazitja.

A miivészetoktatds tantervi programja az egyes mivészeti teriiletek kévetelményeire, a mivészeti agak
sajatos nevelési és oktatastorténeti értékeire, a mlivészeti nevelés tapasztalataira, a mlivészetpedagdgiai és
mivészetpszicholdgiai kutatasok eredményeire, a magyar mivészeti nevelés nemzetkozileg is elismert
gyakorlatdra épil.

Az ALAPFOKU MUVESZETI NEVELES SZEREPE A TANULOK SZEMELYISEGFEJLESZTESEBEN

Az alapfokd muivészeti oktatds-nevelés a teljes emberré vélast (az értelmi és érzelmi nevelés kozotti
Osszhangot), a kozosségformalast, a szociokulturdlis hatranyok csokkentését, a kulcskompetenciak
fejlesztését, a vilag komplex befogaddsat, az onkifejezést és oromet jelenté alkotads lehetségét, a
tehetséggondozast segiti els.

A kilonb6z6 miivészeti teriiletekkel 6sszefliggd gyakorlati tevékenységek, kreativ feladatok altal az
ismeretek élményszer(ivé, a tanuldk sajatjaiva valnak, segitik a mélyebb megismerést, és fejlesztik a
kreativitast. A ml(ivészetekkel valé foglalkozas hozzajarul az észlelés érzékenységének, a kifejezés
arnyaltsaganak fejlesztéséhez.

A miivészeti tevékenység magaban hordozza a személyiségformalas specifikus lehet6ségét. A mivészeti
nevelés biztositja a tanulds személyes tapasztalati modjat. A tanuldk élményszer(i tapasztalatokon keresztiil
ismerhetik meg a mlvészeti stilusok és iranyzatok sokszinliségét, valamint azokat a kifejezési formakat,
amelyek a zeneml(vészetben, tancmdivészetben, képz6- és iparmlivészetben, valamint a szin- és
babmlvészetben 6tvozédnek.

Az alapfoku miivészeti nevelés feltarja a mlivészet megorokits, atorokité szerepét, megérteti, hogy az
alkotas az egyik legértékesebb emberi alapképesség.
A milivészeti nevelés megalapozza a tanuld esztétikai szemléletét, kommunikacids képességét, az

alkotdmunka iranti igényét. A rendszeresen atélt pozitiv élmények alakitjak ki azokat az emberi
tulajdonsagokat, magatartasi szokasokat, melyek a mivészetek teriiletén az eredményesség 6sszetevai.



A mivészeti nevelés az alkotd tipusu tevékenységek megismertetése altal jarul hozza az akarati, az alkoto-
alakitd cselekvGképesség fejlesztéséhez.

A nemzeti, etnikai kisebbséghez tartozét segiti abban, hogy megtaldlja, megdrizze és fejlessze identitasat,
vallalja 6nmagat, megmutassa a kisebbség értékeit, erdsitse a kozosséghez vald két6dését.

Az EGYES MUVESZETI TEVEKENYSEGEK OKTATASANAK CEL- ES FELADATRENDSZERE

AZ ALAPFOKU ZENEOKTATAS CEL- ES FELADATRENDSZERE

Az alapfokd miivészetoktatds kdvetelménye és tantervi programja keretében folyd zenei nevelés alkalmat
ad az érdekl6d6 és fogékony novendékek képességeinek fejlesztésére, biztositia a kilénb6z6
szakterileteken vald jartassagok megszerzését és gyakorldsat.

A képzés figyelembe veszi az életkori sajatossagokat, a tanuldk érdekl6désére, tehetségére épitve alakitja
készségeiket, és gyarapitja ismereteiket.

Lehet6séget ad az egyetemes kultura, az eurdpai mliveltség, a nemzeti, népi hagyomanyok, értékek
atadasara, az értékmegdbrzés formainak kialakitasara.

A program lehetdséget nyujt az esztétikai érzékenység - nyitottsdg, igényesség, fogékonysag - alakitasa
mellett a zene megszdlaltatasahoz szlikséges hangszeres és énektechnikai készségek megszerzésére, a zenei
ismeretek dtadasara és minden zenei tevékenység tudatositasara.

A zeneoktatds a kilonb6z6 zenei mlifaj sajatossagait, a mivészi megjelenités maddjait ismerteti meg a
tanuldkkal, mikdzben célja az is, hogy az onkifejezés eszkdztdrnak gazdagitasdval a zene alkalmazdsara,
befogadasara készitsen fel.

Az ALAPFOKU TANCMUVESZETI OKTATAS CEL- ES FELADATRENDSZERE

Az alapfoku mivészetoktatds kovetelménye és tantervi programja lehetGséget nyujt a tanuldk
mozgasmdiveltségének és mozgdskulturajanak sokiranya fejlesztésére, fizikai alloképességének,
Ugyességének, cselekvd biztonsaganak, ritmusérzékének, hallasanak, tér- és formaérzékének fejlesztésére,
gazdagitasara. Egészséges életmddra, magabiztossagra, hatdrozottsagra, érzelmi nyitottsagra neveli.
Hozzajarul, hogy a tanuldok személyisége nyitottd valjon a kdzosségi alkotd tevékenység és a miivészetek
irant. Kibontakoztatja a tanuldk kreativitasat, improvizacios képességét, készségét.

A program keretében folyd tancmlivészeti nevelés alkalmat ad a tancmdvészet kiilonb6z6 miifajai irant
érdekl6d6 és fogékony tanuldk képességeinek fejlesztésére, biztositia a kiilonb6zé mivészeti
szakteriileteken vald jartassagok megszerzését és gyakorlasat. Figyelembe veszi az életkorra jellemzd fizikai
és szellemi sajatossagokat, a tanuldk érdeklédésére, tapasztalataira, folyamatos technikai fejlédésére épitve
gyarapitja ismereteiket, fejleszti képességeiket és alakitja készségeiket. Az alapfoku és tovabbképzé
évfolyamokon képességeiktél és a szorgalmuktdl fiiggben fejleszthetik tanctechnikai, el6addi miiveltségiket
és kllonféle szakiranyu terileteken szerezhetnek jartassagot.

A tancmdlvészeti oktatas célja, hogy felkészitse és irdnyitsa a tehetséges tanuldkat a tancmdvészeti palyara,
illetve az amatdr tancéletbe valé bekapcsolddasra. A mult és a jelen hagyomanyainak és tancmi(ivészeti
értékeinek megismertetésével és megszerettetésével lehetéséget teremt a tanuldk szamara életkoruknak
megfeleld tancmiivészeti kultura és miiveltség megszerzésére.

Az ALAPFOKU KEPZO- ES IPARMUVESZETI OKTATAS CEL- ES FELADATRENDSZERE

1. Az alapfokd miivészetoktatas kovetelménye és tantervi programja lehetdséget nyujt az esztétikai
érzékenység - nyitottsag, igényesség, izlés, erkdlcsi fogékonysag - alakitasa mellett a latas kimiivelésére és
tudatositasara, bdvitve a képi miveltséget, a képi emlékezetet és képzeletet. A tervezd, konstrualo,
anyagformalo, eszkozhasznalo, targykészitd és kornyezetalakitdo tevékenységek gyakorlata nemcsak a
kézligyességet, technikai érzékenységet fejleszti, hanem kialakitja a képességet a gondolatok, érzések,

elképzelések, tapasztalatok vizualis eszkozokkel valo megjelenitésének gyakorlatara.

2. A program keretében folyd vizualis nevelés alkalmat ad a képz6- és iparmiivészeti tevékenységek irant
érdekl6do és vonzodo tanulok képességeinek fejlesztésére, biztositja a kiilonbdzd miivészeti szakteriileteken
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valo jartassagok megszerzését és gyakorlasat. A képzés széles korben segiti a vizualis kultira irant fogékony
tanulok fejlédését. Figyelembe veszi az életkori sajatossagokat, a tanuldk érdeklodésére, vizualis
tapasztalataira épitve gyarapitja ismereteiket, fejleszti képességeiket és alakitja készségeiket. Az alapfoku és
tovabbképzd évfolyamokon a tanuldk képességeiktol és szorgalmuktdl fiiggden fejleszthetik vizudlis
miiveltségiiket és a kiilonféle szakiranyu teriileteken szerezhetnek jartassagot.

A képz6- és iparmiivészeti oktatas a vizualis kultura agait, a mifaj sajatossagait, a miivészi kommunikacio
megjelenitési modjait ismerteti meg a tanulokkal, mikdzben célja az is, hogy a mult értékeit megszerettesse
és tovabb éltesse, segitsen a hagyomanytisztelet megteremtésében és a tanulok életkoranak megfeleld
vizualis miiveltség kialakitasaban.

Az ALAPFOKU SZINMUVESZETI-BABMUVESZET! KEPZES CEL- ES FELADATRENDSZERE

1.

Az alapfoku mivészetoktatds keretében folyd szinhazi-babszinhdzi nevelés lehetOséget biztosit a
szinmiivészet-babmiivészet irant vonzodo tanulok képességeinek fejlesztésére, ismereteik gyarapitasara,
mivészeti kifejezé készségeik kialakitasara, a miivészeti szakteriileten vald jartassag megszerzésére és
gyakorlasara, figyelembe véve a tanulok érdeklédését, életkori sajatossagait, eldzetes szinhazi-dramatikus
tapasztalatait.

A képzés lehetéveé teszi a szinmiivészet teriiletén
o minél valtozatosabb dramatikus tevékenységformakban valo részvételt
o aszinpadi megjelenités torvényszerliségeinek megismerését

o differencialt feladatokon keresztlil a dramatikus technikak és a szinhazi konvencidk
megismerését, azok széles kor alkalmazasat

o azalapvet6 szinpadtechnikai eljardsok megismerését

o aszinjaték kulturalis tradiciéinak megismerését

o a tanuldk dramaval és szinhazzal kapcsolatos fogalmi készletének, aktiv szokincsének
bbvitését

o azt, hogy a tanuldk az élet mas teriletein elsajatitott ismereteiket, készségeiket a
szinjatékban is alkalmazni tudjak

o minél tobb éI6 és felvett szinhazi el6adas - koztiik tarsaik altal készitett produkcidk -
megtekintését

o a szinhazi-dramai formaval vald kisérletezést, tovabbd a szinjatéknak, mint m(ivészi
kommunikaciés formanak megtapasztaldsat

o azt, hogy a tanuldk egyénileg és csoportosan el6addst tervezhessenek, |étrehozhassanak,
illetve a létrejott el6adast bemutathassak; a k6zos alkotdmunka 6romteli egyittlétét

o az onkifejezést

o az Onértékelést annak érdekében, hogy a tanuldk képessé vdljanak sajat eredményeik
felismerésére, és azokat a szinhazi tanulmanyaik soran hasznositani is tudjak

A SZEMELYISEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI FELADATOK

Az esztétika, mUivészeti nevelés csak akkor érheti el a céljat, ha esztétikai, mlvészeti élményhez juttatjuk
ndvendékeinket, hiszen a muivészet éppen élményszer(i atélhetbsége révén vidlik az emberformalads
eszkozévé. Az élmények ereje, intenzitdsa a mlivészetek tanuldsa soran az érzelmekkel keriil kapcsolatba,
amely kialakitja a befogadds és az onkifejezés milyenségét. A mivészetoktatds a ndvendékekben szamos
olyan készséget és képességet alakit ki, amely megkonnyiti a tanuldok munkajat és elérehaladasat az élet mas
teruletein is.

Intézménylink tantestiilete az alabbi célok megvaldsitasat tekinti elsédlegesnek:

o Az analizal6 képesség fejlesztése tanuldink minél magasabb szint(i, komplex teljesitmény-
nyujtasuk érdekében.

o A figyelem id6tartama, tartdéssdga — a gyermekek életkora, a tanitasi anyagnak a
jatékformak mellett — a tanarok alkalmazott mddszereitdl is fliggnek, ezért 6sztondzziik a
kollégakat a személyre sz6l6 valtozatos, érdekes technikak kidolgozdsara és alkalmazasara.
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o A mlvészetoktatas sikere elsésorban a katarzis-élményhez valé eljutason mulik, amelyhez
pedagdgusaink részérGl nyitottsdg, rugalmassag, gyermekre figyel6 alkalmazkodd
gondolkodas és intuicid sziikséges.

o Meg kell ismerni a csaladbdl hozott pozitiv hatasokat, amelyek tovabbfejlesztése szintén
szaktandraink feladat.

o Tanuldink motivaltsdgat, akarati tulajdonsagait rendszeresen sziikséges vizsgalni.

A fenti feladatok megvaldsitasa kizardélag intézménylink nevelési és oktatasi szinvonaldn mulik, amiben a
pedagdgus emberi hozzaértése, szinvonalas tevékenysége a meghatdrozo. Elengedhetetlen a jol kivalasztott
metddus sikeres megvaldsuldsa, melynek kulcsa a pedagdgus személyisége, szakmai felkésziltsége,
koncepcidjanak kovetkezetes véghez vitele. Eletviteliikkel sugarozniuk kell a miiveltség, a mivészet és a
harmonikus élet 0sszetartozasat.

A KOZOSSEGFEJLESZTESSEL, ES AZ ISKOLA SZEREPLOINEK
EGYUTTMUKODESEVEL KAPCSOLATOS FELADATOK

Intézményilink a gyermekkozosség, a tanuldkozosség kialakitasa, fejlesztése soran a szlil6k kdzosségével
egyuttmdikodve végzi nevelG-oktatd munkajat. A kozosségi nevelés elengedhetetlen feltétele az eredményes
teljesitmények elérésében. A miivészetek tanuldsaban elsGdleges szerephez jut a siker 6romének atélése.
Novendékeink akkor tudnak igazan 6sztonzést szerezni elére haladasukban, ha masok is rendszeres tanui a
teljesitményiknek. Minden szereplés, fellépés semmivel sem pdtolhatd élményt biztosit szamukra. A
kozbsség, a szul6k, a szaktanarok, tanuldtarsak elétt nydjtott produkcidk alkalmaval kialakul a kozosségi
siker, vagy esetlegesen a kudarc 3atélésének képessége, mélylil az Osszetartozds érzése, egymas
megbecsiilése, a felelsségérzet, az Onismereten és Onbecsiilésen keresztil novekszik a kozdsségi
kommunikacios és érzelmi tényezék hatasa.
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Célok:

Az intézményi — mint a legfontosabb koézOsségfejlesztés eszkdze — klimajanak
megismertetése és fejlesztése.

A csalad — mint legjelentGsebb er6forras — szerepének tudatositasa.

Az emberi kapcsolatok erGsitése, Uj kapcsolatok kialakitasanak el&segitése (csalad, iskola,
tanulékozosség, tanuldtarsak, szaktanarok).

Az intézményi demokrdcia biztositdsa (szlil6k, tanuldk vélemény-nyilvanitasanak
meghallgatasa, mérlegelése, értékelése és a kozos megolddsok kialakitasa). Feladatok:
Tarsas kapcsolatokra tortén6é nevelés (a tarsas viselkedés szabalyszerlségének
megismertetése, amelynek hidnyaban zavar keletkezhet a személyiségfejlédésben).
Megfelel6 kommunikacids és egylttmUikodési készség és képesség elsajatittatasa.

A kolcsonos egymasra figyelés fontossaganak hangsulyozasa, megértetése, technikajanak
elsajatittatdsa.

Az egyéni és kozosségi érdekek Osszehangoldsa, a tanszaki kozosségek kialakitasa
(erésiteni kell a csoporthoz tartozas érzését és felel§sségét).

Konfliktus kezelési technikdak kialakitdsa, kompromisszum készség fejlesztése, a
konszenzusra valé torekvés technikajanak, az érdekitkoztetési modszerek kidolgozasa.

K6z0s célok egylittes megfogalmazasa, szokasok, hagyomanyok kialakitasa, megtartasa és
fejlesztése a gyermeki és emberi jogok megismertetése, allampolgari jogok ismerete,
gyakorlasa és tisztelete.

A kozosségi élet szinterei a kovetkez6 keretekben értelmezheték:

o

@)

o

tanulécsoport
tanszak

iskola

A kozosségfejlesztés céljai és feladatai minden szinten masként fogalmazhatdok meg.

A tanulécsoportok szintjén:

@)

o

@)

o

@)

egységes csoporttudat kialakitasa és fenntartdsa

empdtia és tolerancia fejlesztése

nyilt és 6szinte kommunikacié kialakitasa

a kozosségért érzett felelGsség érzetének kialakitdsa és fejlesztése

a kozos siker iranti elkotelez6dés képességének kialakitasa és fejlesztése

Telephelyi szinten:

@)

@)

Tanszaki szinten:

Iskolai szinten:

o

érdeklédjenek a tobbi tanszak munkaja irant

alakuljon ki benniik a telephelyi szinten vallalt feladatokkal kapcsolatos kozosségvallalas
attitldje

birjanak tudomassal a tobbi telephelyen folyé munkarol
érdeklédjenek az egyes telephelyeken folyé munkardl
alakuljon ki benniik a tanszaki szinten vallalt feladatokkal kapcsolatos kdzosségvallalas

alakuljon ki benniik az igény az egymastdl vald tanulas és az egymassal valé egylittmikodés
irant

legyen tudomasuk az Orémhir Mdvészeti Iskola mikddési teriiletérsl foldrajzi és szakmai
értelemben

tudjak elhelyezni magukat az iskola egészében

13



o legyenek tisztdban az alapfokd miuivészetoktatas sajatossdgaival, szabalyaival, tudjak
elkiildniteni a Orémhir Miivészeti Iskoldban folytatott jogviszonyukat és tevékenységiiket
a nappali iskoldjukhoz kapcsolddé viszonyaiktdl

o ismerjék az Ordmhir M(ivészeti Iskola hagyomanyait

o alakuljon ki benniik az Orémhir Mvészeti Iskoldhoz valé érzelmi-intellektudlis k6t6dés
Mddszerek:

o beszélgetések, élménybeszamoldk

o tanszaki meghallgatdsokat, szerepléseket, fellépéseket kovets kozos értékelések

o kamarazene-, zenekarok-, énekkarban vald rendszeres gyakorlas, szereplés propagaldsa

o Kb6zds fellépés az altalanos iskolaval, részvétel és szereplés az Orémhir napokon, kdz6s
kiallitasokon és fellépés a M(ivészeti napokon.

A PEDAGOGUSOK HELYI INTEZMENYI FELADATAI, AZ OSZTALYFONOKI MUNKA
TARTALMA, AZ OSZTALYFONOK FELADATA

PEDAGOGIAI-NEVELESI FELADATOK

A pedagdgusok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakori leirasuk tartalmazza. A
pedagdgusok legfontosabb feladatait az aldbbiakban hatarozzuk meg:

A pedagodgus az iskola pedagdgiai programjaban foglaltak szellemében késziil fel, és tartja meg orait.
A pedagodgus 0Orait az 6rarendben meghatdrozottak szerint tartja meg.
A tanuldk munkdjat rendszeresen ellendrzi és értékeli.

A pedagdgus évi legaldbb 2 tantestlileti értekezleten, és a szakmai, tanszaki értekezleteken koteles
megjelenni.

Az azonos tanszakon tanitd tanarok rendezvényein / vizsgak, koncertek /, s félévente legaldbb 1 alkalommal
mas agazatok szakmai eseményein vald megjelenés elvart.

A kotelezé hétévenkénti tovabbképzéseken vald részvétel mellett a folyamatos 6nképzés és a szakmai tudas
szinten tartdsa alapvet6 kovetelmény.

A novendékek szinvonalas felkészitése vizsgdkra, koncertekre, versenyekre a fGtargy tanar kiemelt feladata.

Az iskola valamennyi pedagoégusa tamogatja Gtleteivel a kozos produkciok létrejottét, ennek érdekében
egyuttmU(kodik a tarsmUivészetek tanaraival.

A pedagodgus segiti a palyakezdé kollégak szakmai fejlédését.

ADMINISZTRATIV FELADATOK

Tanév elején a beiratkozott, és az elsé tandrdakon ténylegesen megjelent tanuldk nevét, adatait a
pedagdgusok irdsban (napléban, dsszesitén, torzskdnyvben) pontosan rogzitik.

Az év kozben torténd valtozdsokat (kimaradds, Uj beiratkozd) a pedagdgusok irasban (napléban,
Osszesit6ben) rogzitik, s amellett errél széban tdjékoztatjdk az igazgatot, ill. helyetteseit, valamint az
iskolatitkart.

A pedagogusok a névendékek ellendrzGit és a naplot pontosan és rendszeresen vezetik.

Az OSZTALYFONOK FELADATAI

Intézménylinkben osztalyfénoki feladatokat 1at el az a fétargy tanar, aki legalabb egy csoport szakmai

,,,,,

Az osztalyf6nok az, aki az iskoldkban a személyességet jelenti; az osztalyt, mint nevelési tényez4t, a szocialis
kompetencidkat alakitd, formald kozosséget vezeti; segiti a tanuldkat a jelen térténéseinek megértésében,
a helyes értékrendjik kialakitasaban.
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A kamara vagy mds csoportot vezetd kollégak feladata a korabbiakon tul a csoport felkészitése szinpadi
produkcidkra. Kiemelt feladat a kozosségépités és tandran kiviili kozésségi programok szervezése, illetve
ilyeneken valo részvétel.

Az 0SZTALYFONOK MODELL SZEREPE
Személyesség, természetes viselkedés, dnbizalom, 6nbecsiilés

Hitelesség, kongruencia - a szavak, a tett és az érzelmek egysége a gondolati és a mindennapi tevékenység
terlletén

Tolerancia — masok véleménye, meggy&zGdése iranti tirelmesség

Empatia — beleélés a masik ember lelkidllapotaba

Az OSZTALYFONOKI MUNKA FELADATKOREI

KOZVETLEN NEVELOMUNKA

Az ismeretek szintetizdldsa, a mindennapi életben t6rténd alkalmazasuk; az aktudlis események
feldolgozdsa; kilonb6z6  értékrendek  megismertetése; a  kultirahasznalat megtanitdasa; a
konfliktusmegoldast kialakit6 pedagdgiai tevékenység; mentalhigiénés szemlélet alkalmazasa a
nevel6munkaban; torédés a gyermekek aktudlis problémaival; az osztaly konfliktusainak megoldasa;
gyermekvédelmi munka.

UGYVITELI (ADMINISZTRACIOS) FELADATOK

a haladasi napldé naprakész vezetése, a haladasi és anyakonyvi rész folyamatos ellenérzése; igazolasok
esetleges igazolatlan 6rdk regisztralasa félévkor és évvégén a szorgalomjegyek el6készitése az osztalyozd
értekezlet el6tt; félévi értesit8, anyakonyv- és bizonyitvanyiras, ameddig kotelezd.

SZERVEZES, KOORDINACIOS FELADATOK VEGREHAJTASA

Kapcsolattartas az osztalyban tanitd kollégakkal, a nevelésben-oktatasban hatékonyan résztvevékkel, a
szlil6kkel, sziil6k kozotti felvildgositd munka; szabadidds tevékenységek, programok szervezése.

NEVELESI TEMAKOROK

Az osztalykozosség menedzselése, a csoportkohézid kialakitasa

A személyiség fejlesztése, az énkép alakulasa.

Az értékekre vald nevelés — az egészség védelme, a csaladi élet harmdnidja, a tarsadalmi szerepre vald
felkészités, a jovEkép alakitdsa, a mliveltség gyarapitasanak igénye, munka- és kérnyezetkultira, a szabadidé
igényes eltoltése.

Személyes biztonsagra nevelés, kozlekedési kultira az ésszerl fogyasztd, a devians magatartasok
megel&zése.

A nemzeti hagyomanyok megismertetése és tisztelete.
Az énkép, onértékelés fejlesztése.
A szocializacios folyamatok elGsegitése.

Konfliktuskezelés

AZ OSZTALYFONOK PROGRAMALKOTO, ADMINISZTRACIOS SZEREPEI, FELADATAI

TANMENET

A pedagdgus az éves szakmai munkajat a tanmenetében tervezi meg.

TEHETSEGGONDOZO PROGRAM

A tehetséges tanuldk szamdra kis- és nagycsoportos tehetséggondozd programot dolgoz ki. A
tehetséggondozd program tartalmazza a célokat, feladatok, fejlesztési célokat, a program szakmai és
id6beni Gtemezését.
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A MUVESZETI ISKOLA MUNKATERVE

Minden tanévben egyltt készil az altaldanos iskola munkatervébe integraltan. Tartalmazza azokat a
programokat, rendezvényeket, bemutatdkat, fellépéseket, versenyeket, lazitd programokat, amelyeken az
adott tanévben részt vesznek a tanuldk.

ALKOTOI TERV

A tanuldk az egész éves munkajukrdl nyilvanos bemutaté el6adasokon adnak szamot. A tancok szinpadra
tervezésével kapcsolatos terv készitésekor figyelembe kell venni a finanszirozasi lehetGségeket, a
koltségvetési kereteket. A pedagdgus tervezi meg a koreografia zenei tervét, mozgds és dramatikus tervét,
térszervezését és latvanytervét. Meg kell tervezni a fellépé jelmezt, viseletet. Be kell szerezni a sziikséges
anyagot, koordinalni kell a varratas folyamatait.

VERSENYKIIRAS

Az intézmény sajat szervezésli versenyeinek kiirasa, a program Osszeallitasa szintén programalkotd szerep
és feladat.

PEDAGOGIAI PROGRAM MODOSITASA

A jogszabalyi valtozasoknak és a belsé felllvizsgdlatnak megfelel6en a Pedagdgiai Programot mddositani
kell, amelyben a pedagdgusok alkoté médon vesznek részt.

ADMINISZTRACIOS FELADATOK

felvételi eljaras dokumentumainak vezetése
vizsgajegyz6konyvek vezetése

hatranyos helyzet fennallasanak ellenGrzése
téritési dijak, tandijak ellenérzése
kedvezmények, kérelmek intézése

naplé vezetése

torzslap vezetése

Bizonyitvany kidllitasa

szakmai beszamold készités

A KIEMELT FIGYELMET IGENYLO TANULOKKAL KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI
TEVEKENYSEG

A TEHETSEG, KEPESSEG KIBONTAKOZTATASAT SEGITO TEVEKENYSEGEK

Mlivészi tehetségek csak olyan feltételek mellett bontakozhatnak ki, mlvészetek mivelGjévé csak ott valik
az ember, ahol a tarsadalmat athatja a kulturalis értékek, a mivészetek szeretete.

A mivészeti iskoldk eleve tehetséggondozd intézmények. Mar a ndvendékfelvétel is egyéni, sziilGi ambicio
alapjan felvételi vizsgaval, illetve meghallgatassal torténik. Szemléletiinkben, a kivalasztaskor nemcsak a
kiemelked6 tehetségek szamitanak. A tehetség Osszetett, komplex képesség, a személyiség alapvetd,
dominans jegye. Meghatarozasa altalanos értelemben is nehéz, objektiven nehezen vagy alig mérhet6.

Mindenképpen értékjelzG, amelynek kutatasa, gondozdasa a mi iskolatipusunk alapfeladata.

Hissziik, hogy a miivészet nagy hatassal van a személyiségre, alakitéan hat a lélekre. Eppen ezért a
nevelésben igen nagy sziikség van ra.

A miivészi tehetség készség formdjaban nyilatkozik meg a tanulas el6tti korban. Ezt a készséget kell
felismernink, felmérnink, megvizsgalva kozben a gyermek egész személyiségét, értelmi, kombinacids és
asszociativ képességét, kreativitasat, érzelmi reakcidit, fantazidjat, temperamentumat, kitartasat,
memoriajat, akarat erejét, aktivitasat.
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A felvételi vizsgdkon megfigyeljik a gyermekek ritmus- és metrumérzékét, differencialtsagat,
mozgaskészségét. E megfigyelések Gsszegzése utdn is csak hozzavetbleges képet kaphatunk a gyermek
tehetségérdl. lgazan csak az oktatas, tanulds folyaman nyilvanul meg a gyermek tehetsége, tanulasi
tempodjanak fliggvényében. De még ezeknek a tudataban is tisztaban kell azzal lenniink, hogy a gyermek, az
ember individum, nem ismerhetjik eléggé, azt pedig még kevésbé, hogy kivé, mivé fejlédhet.

Tehetségkutatasunk tobblépcsés, szorosan 6sszekapcsolodik a tehetséggondozassal, nincs lezarva tehat a
gyerek felvételével. Igen fontos, hogy minél hamarabb kivalasztddjanak a tehetségesnek tiiné gyerekek,
mert igy hamar szakember vezetheti Gket tovabb. Csak igy valhat természetessé, hogy a miivészeti targyak
tanulasa egyenrangu fontossaguva valjék a kézismereti iskolaval.

INTEZMENY!I TEHETSEGGONDOZO KONCEPCIO

A tehetséggondozds célja a valamely mi(ivészeti tevékenységben kiemelkedd tanuldk képességeinek
maximalis kibontakoztatdsa, lehet8ség szerint palydra irdnyitasa. Ennek érdekében a Garaboncias M(ivészeti
Iskola a tehetséges tanuldkat specidlis képzésben részesiti.

Az intézményi tehetségfejlesztéd munka harom szakaszbdl all. Kivalasztas, tehetséggondozas, palyakovetés.
A tehetséggondozd programban résztvevd tanuldk elGzetes kivalasztas alapjan az A/3. évtél kezdGdéen,
rendszeres orakeretben, plusz 6raban kis csoportban (zenészeknél egyénileg), kidolgozott tehetségtanterv
alapjan dolgoznak. A program a résztvevé tanuld szamara ingyenes. A tanuld fejl6dését és a munka
eredményességét folyamatos ellenérzés mellett kétévenként a szakmai munkak6zdsség és az iskolavezetés
kozosen értékeli. Ha az eredményesség kritikus mértékben elmarad a tehetségtantervben megfogalmazott
elvarasoktdl, az értékel6k kozosen dontenek a program, illetve a programban vald részvételi jog
folytatasarol.

KIVALASZTAS

A tehetségkutatds jelenlegi gyakorlata kiemelt figyelmet fordit a tehetségjegyek korai felismerésére és a
tehetségesnek tliné tanuldk megfelel6 kivalasztasara. A kivalasztas gyakorlata egyre Osszetettebb: a
versenyeredmények és az iskolai teljesitmény mellett egyre nagyobb szerepet kapnak a pedagogusi
vélemények, a pszicholdgiai vizsgalatok és a genetikai vizsgalatok. Ugyanakkor, mint ezt a legutébbi megyei
kutatasok is igazoltak, a tudomanyos, pszicholdgiai eljarasokkal feltart tehetséges tanuldk kore jelentGs
szazalékban lefedi a pedagdgusok napi gyakorlata és megfigyelései altal azonositott tehetségeseket. Ezért
sajat gyakorlatunkban a versenyeredmények, az iskolai teljesitmény és pedagdgusi vélemények jelentik a
kivalasztas alapjat.

A KIVALASZTAS SZEMPONTJAI ES KRITERIUMAI

Szempont Kritérium
Iskolai teljesitmény Az elsé két év teljesitménye

(min.: az A/2. év félévi és év végi minGsitése: ,kivaldan megfelelt”)

Pedagogus véleménye Elért teljesitmény szinvonala

A teljesitmény egyenletessége (munkabiras)
Feladat iranti elkotelezettség (motivaltsag)
Plusz tevékenység (fellépések stb.)
Kreativitas

Csaladi hattér tamogato jellege
FejlédGképesség

Osszbenyomas

Versenyeredmények Amennyiben erre lehetGség van

A programba vald felvételre a tanuld tanaraval (tandraival) és a szulGkkel valé egyeztetést kdvetGen a
tanszakvezetd tesz javaslatot az iskolavezetésnek. A javaslathoz mellékelni kell a sziil6k irdsbeli kérelmét is.
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FELADATOK A KIVALASZTASNAL
o Allandé j6 kapcsolat azévénékkel és iskolai tandrokkal, akik motivalhatjak a gyerekeket.
o Bemutatdk az évedaban; iskolai tandrakon.

o Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy megfelel6 id6ben biztositsuk tanuldink részére az
esetleges mas tanszak(ok)ra torténd atiranyitast, amely egyben mar a tehetséggondozas
terllete.

o Atanulasi folyamat kdzben kiemelni a rendkivili tehetségeket. (magasabb 6raszam, stb.).

TEHETSEGGONDOZAS

A tehetséggondoz6 program a fenntarté altal finanszirozott 6rakeretbdl (2-4 6rai hét), az iskola helyi
tantervében - a tanszaki programokban - rogzitett tehetségtanterv szerint folyik. A munka dokumentdldsa
az erre a célra szolgald tehetségfejlesztési napldban torténik.

A program és a tanuld eredményességét az intézményvezetd, illetve az daltala megbizott személyek
rendszeresen ellendrzik, kétévenként értékelik.

Program Tanuld
Dokumentacio Eredmények
Tanuldi elégedettség Tanari vélemény
SzilGi elégedettség Tanszaki bemutaté
Tanari beszamold

A TEHETSEGGONDOZAS FELTETELEI, TERULETEI, FELADATAI, GONDJAI
o Legfontosabb a tanar tudasa, személyisége, mely a legfébb motivacids erd.
o Szoros kapcsolattartds a f6targy és kotelez6targy tanarok kozott.
o Tandrképzés, tanari tovabbképzés.
o Hangszerek mindsége, mennyisége, karbantartasa.
o Szaktanacsadoi testiilet (az orszagban szérvanyosan létezik).

o Tanulmanyi versenyek, hangszeres, zeneelméleti versenyek, taldlkozék, fesztivalok,
hangversenyek, forumok, kurzusok, tovabbképzések.

o A tanari munka értékelése igen fontos része a tehetséggondozasnak. Nélkilik nem
mikodhetne ez a munka. A tandrok tovabbképzése is a tehetséggondozas fontos
alapkérdése.

A BEILLESZKEDESI, MAGATARTASI NEHEZSEGEKKEL OSSZEFUGGO PEDAGOGIAI
TEVEKENYSEGEK

A devians életvitel kezdetének fontos jelzGje lehet, hogy a fiatal kiszorul a korabbi informalis csoportokbdl,
megvaltozik (romlik) a megitélése a formalis csoportban (osztaly). Ennek tobbféle oka lehet; az életkori
valtozasokkal atrendezédnek a szerepek, illetve Uj tartalommal tolt6dnek meg. Ez utdbbi gyakran okoz a
fiatalokban konfliktust, és ekkor a csoportnyomas fesziil szembe a belsé értékekkel, korabbi idedkkal, a belsé
vivadas okozta konfliktus lathato jeleket Glthet, és zavart viselkedéshez vezethet.

A FESZULTSEG CSOKKENTESENEK ALKALMAZOTT MODSZEREI
o Afigyelem megosztasa (kiiktatja tudatabdl az ellentmondast)
o Ideoldgia kovacsolasa (gyakori és kozismert dnigazolas)

o Kompromisszum képzése (passzivitas, vagy kitérés)
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o Kabitas (a szerfogyasztas, mint id6leges "felejtés")
o Menekilés (kilépés a helyzetbdl).

Barmelyik fesziiltségcsokkent6 mddszerhez folyamodik a fiatal, az a személyiségfejl6désére karos lehet, de
kiléndsen az utolsé két forma jelent nagy veszélyt.

Barmely ok miatti devidns magatartas, beilleszkedési zavar (tlineti) kezelése a személyre sz6l6 fejlesztés
soran torténik.

A teljesitménykényszer miatti magatartdszavar elkerlilése a meglévS értékek hangsilyozasa és a
kibontakozés lehet&ségének biztositdsa (szereplés, szervezés, karitativ tevékenység) utjan torténik.

Megel6z6 és segité pedagdgiai tevékenységlink sordn fokozott figyelmet forditunk a tanuldi személyiségi
jogok tiszteletben tartasara.

A TANULASI KUDARCNAK KITETT TANULOK FELZARKOZTATASAT SEGITO PROGRAMOK

Koérnyezeti hatranyok kompenzalasa, az osztaly-, illetve iskolai kozosségbe vald bekapcsolddas és
tovdbbhaladas lehetGségének biztositdsa, az esélyegyenlGség megteremtése.

Készségek, képességek fejlesztése.

A napi tanulas feltételeinek biztositasa a korrekcids tevékenység és a korrepetalas révén a napi lépéstartas
megszervezése, az eredményes tanulasi folyamat megszervezése.

Valamely részképesség teriiletén megnyilvanulé hatrany kompenzalasa.

Viselkedési szokasok kialakitasa, valtoztatasa, gyakorlati alkalmazasa az altaldnos emberi normak, valamint
az iskolai hazirend szellemében.

Palyara iranyitas, palyavalasztas, a beiskolazas segitése.

TANORAN BELULI TEVEKENYSEGEK
o Palyaorientacios tevékenység
o Felvilagositas a drog-és blinmegelSzéssel kapcsolatban

o Differencidlt oktatas: differencialt osztalyok szervezése, ill. tandran belili differencidlds

TANORAN KIVULI TEVEKENYSEGEK
o Felvilagositd munka a szocialis juttatasok lehetGségeirdl sziilGi értekezleteken
o Kapcsolattartas a szakszolgéltatd intézménnyel, az athelyezd bizottsaggal
o Felzarkoztaté programok szervezése
o Taneszkozok biztositasanak segitése

o A szocialis ismereteket az alsobb osztdlyokban indirekt moédon kozelitjik meg, és sok
mesével, torténettel segitjiik a beilleszkedési nehézségekkel kiizd6ket.

o Szocidlis képességeik fejlesztésére lehetéségeket nyljtanak a beszélgetések és a gyakorlati
tevékenységek.
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A TANULONAK AZ INTEZMENY!I DONTESI FOLYAMATBAN VALO RESZVETELI
JOGAI, GYAKORLASANAK RENDJE

A DIAKONKORMANYZAT ES A VEZETOK KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS FORMAIJA ES RENDJE

A Milvészeti Didkénkormanyzat integraltan muikodik az altalanos iskolai diakonkormanyzatban. A
didkénkormanyzat sajat szervezeti és mikodési szabalyzata alapjan miikodik, melyet a tanuldkozosségek és
a nevelGtestiilet is elfogadott. A didkbizottsag munkajat patrondlé tandr segiti, aki rendszeresen kapcsolatot
tart a didkonkormanyzattal — évente 2 alkalommal didkbizottsagi Ulést szervez -, amelynek témairdl,
problémairdl tajékoztatja az igazgatdét és a pedagdgusokat, egyedi tigyekben is eljar. Kiemelt feladata a
megkllonboztetés tilalmara vonatkozd rendelkezések iskolai betartasa.

A didkdnkormanyzat egyetértési jogot gyakorol az iskolai szervezeti és m(ikédési szabalyzat elfogadasakor
és modositasakor az Unnepélyek, megemlékezések rendjére, a hagyomanyok apoldsara vonatkozo
kérdésekben, a hazirend elfogaddsakor és mddositasakor, a tanuldi szocialis juttatdsok elosztasi elveinek
meghatdrozasakor, az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkézok felhasznalasakor, a
tankdnyvterjesztési szabalyzatrol, benne a tankdnyvtamogatas rendjérdl, a téritési dijrol és a tandijrol, dont
1 tanitas nélkili munkanap programjardl, sajat mikodési korébe tartozd tgyekrél.

A jogszabalyban meghatdrozott esetekben a didkdnkormanyzat egyetértésének, illetve véleményének
beszerzésérdl az igazgatd gondoskodik az el6terjesztés legaldbb 15 nappal kordabban torténé atadasaval. Az
igazgatd az egyetértési joggal érintett, illetve a véleményeztetésre keriil6 anyagok tervezeteinek
el6készitésébe a diakonkormanyzat képviselbit bevonhatja, t6lik javaslatot kérhet.

Azokban az lgyekben, amelyekben a didkdonkormanyzat egyetértési jogot gyakorol vagy véleményének
kikérése kotelezd, képviselGjét a nevelGtestileti értekezletre meg kell hivni. Az intézményi tanuldk
Osszességét érinté lGigyekben a didkdnkormanyzat az igazgatdhoz, a szlikebb kozosséget érintd ligyekben az
altalanos igazgatohelyetteshez, illetve a tagintézmény-vezet6hoz fordulhat.

A didkonkormanyzat részére az intézmény egy kijelolt allandd helyiséget biztosit. Az intézmény mas
helyiségeinek hasznalatdhoz el6zetes engedély sziikséges. A didkok tajékoztatdsi formai: hirdetmények,
iskolaradid, osztalyféndkokon, pedagdgusokon keresztiil, honlapon, DOK-iilésen, tanuléi férumon.

A DIAKONKORMANYZAT MUKODESEHEZ SZUKSEGES FELTETELEK

A didkdnkormanyzat mikodésének feltételeit a fenntartd biztositja. Az Intézmény a fenntartd altal
rendelkezésre bocsatott keretek kézott biztositja azt, hogy a didkonkormanyzat, feladatainak ellatasahoz,
téritésmentesen hasznalhassa az Intézmény helyiségeit, berendezéseit Gigy, hogy azzal ne zavarja, korlatozza
az Intézmény muikodését. A didakonkormanyzat koteles el6re bejelenteni a hely, illetve eszkézhasznalati
igényét, hogy az Intézmény m(ikbdése és a diakbnkormanyzat igényei 6sszehangolhatdk legyenek.

A didkdonkormanyzat a mikodéséhez sziikséges forrasokat palyazati vagy mas uton elnyert eszkdzokkel is
biztosithatja. A felmeriil6 koltségeket a sziil6k 6nkéntes sziil6i hozzajaruldssal is tdmogatjak.

A didkdnkormdnyzat egylittmUikodik az intézményvezetdvel, és a didkdnkormanyzatot segit6 tanarral, akinek
munkakori feladata a diakénkormanyzat segitése

A SzULO, TANULO, PEDAGOGUS ES AZ INTEZMENY PARTNEREI
KAPCSOLATTARTASANAK FORMAI

Intézménylink nem elszigetelten, egyedil kivan m{kddni, hanem a nevelési kdrnyezet részeként, amelybe
azok a pedagodgiai, tarsadalmi, gazdasagi feltételek és tényezék tartoznak, amelyek folyamatosan vagy
szakaszosan hatnak a fiatalokra. A kdrnyezeti hatasnak nem csak az idétartam a Iényeges eleme, hanem a
befolyasolas terjedelme, mélysége is. Iskolank eredményessége érdekében nevelési stratégiankat ismertetni
kivanjuk a legf6bb fogyasztdval, a sziil6vel. Tudatositani akarjuk a szilSkkel, hogy intézményiinkben a
legfGbb érték a gyermek, tehetségével és esetleges hibaival egyitt.

Iskolai rendezvényeinkre, a félévi és év végi beszamoldkra, tanszaki meghallgatasokra, hangversenyekre,
kiilsG szereplésekre, versenyekre, bemutatdkra, taldlkozékra minden esetben személyes meghivast kapnak
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a szul6k. Ezaltal folyamatosan értestilhetnek gyermekiik aktualis felkésziltségérdl, esetleges kilon kérésre
személyesen is megtekinthetik az elméleti és hangszeres drakat.

Kozéptdvu nevelési stratégiank —a hatékonyabb és eredményesebb miikodés érdekében —tartalmazza, hogy
igény alapjan segiti a szlil6k 6nszervez6dését és a szllbi szervezet |étrehozasat.

A sziilokkel térténd kapcsolattartas formai:

> atelephelyeken dolgozé tanarokkal torténd rendszeres konzultacids lehet6ség biztositasa
félévenkénti bemutatd 6rak és nyilt 6rak megtartasa
telephelyi, tanszaki és 6ssz-iskolai rendezvények szervezése
irdsos tajékoztatds a tanuldk el6menetelérdl az iskolai tajékoztatd flzet atjan
Elektronikus Uton torténd értesités

az iskolai rendezvényekrél és egyéb kozérdekl tudnivaldkrdl levélben—emaitben illetve a
telephelyeken elhelyezett hirdet6tablakon adott tajékoztatas

vV YV V V V

Az intézményi mindségfejleszté munka részeként folyamatosan elemezziik és értékeljiik a kapcsolattartas
hatékonysagat és eredményességét, feltarjuk és javitjuk a kapcsolattartasban észlelheté problémakat.

A TANULOKKAL TORTENO EGYUTTMUKODES FORMAI, A TOVABBFEJLESZTES LEHETOSEGE!

A tanuldkkal vald kapcsolattartas legfontosabb szintere a tandra, legfontosabb kapcsolattartds személy a
fétargyat, illetve specidlis esetben a kotelezd targyat tanité pedagogus. A szakma munka értékelésén
tulmenden a tanuldk tanaraiktdl kapnak tajékoztatast a telephelyi, tanszaki illetve az iskolai rendezvényekrdl
és egyéb kozérdek kérdésekrdl.

A tanuldkkal valé kapcsolattartas konkrét formai
o tandrai munka
o fellépések, szakmai versenyek
o telephelyi, tanszaki, illetve iskolai rendezvények
o kirdndulasok

o szaktaborok

AZ OKTATASI INTEZMENYEKKEL VALO EGYUTTMUKODES KERDESEI, TERULETEI

Kildnosen fontos a j6 munkakapcsolat sajat altalanos iskoldnk és mlvészeti iskoldnk kdzott. A tanarok
személyes kapcsolatot tartanak az altalanos iskoldnk szaktandraival, egyeztetik a fontosabb iskolai
rendezvényeket, esetleg irdsban rogzitik egylttmiikodési megallapodasukat.

Iskolank orarendjének elkészitésénél messzemenden alkalmazkodik az altalanos iskola odraterveihez.
Amennyiben az iskola foglalkozasi ideje megvaltozik, m(ivészeti iskolank orainak védelme érdekében a
valtozasokat egyeztetni sziikséges.

Iskolank munkdjanak megismerésére idénként alkalom adddik a kiilsé szereplésekre A varos kulturalis
életében vald aktiv részvétel iskolank szamara részben bemutatkozasi lehet6ség, masrészt mas oktatasi
intézményekkel valé egyuttm(ikodés elmélyitésének szintere. J6 kapcsolat kialakitdsara van sziikség az
egyhdzakkal, a mdlvel6dési hazakkal, konyvtarakkal, muzeumokkal. Ezekben az intézményekben a
tanuléifjusag mellett a feln6tt korosztaly tagjaival is kapcsolatot létesitlink.

Nem utolsé sorban fontos a mdlvészeti iskolank szamara a szll6kkel valé kapcsolat. Tamogatjuk a
pedagdgusok munkajat, segitjik az iskolai koncepcid megvaldsitasat. Nem elhanyagolhato a sziil6k figyelme
és segit6készsége a novendékek tanulmanyi elémenetele szempontjabdl sem.

Az intézmény torekszik a miivészeti nevelés feladatainak és sikereinek megismertetésére. Apolja a
kornyezetében kiépitett kapcsolatait, és hatékony mikodéssel gazdagitsa a varos kulturajat.
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KAPCSOLAT A FENNTARTO, SZAKMAI IRANYITO, TANACSADO SZERVEKKEL

Iskolank dolgozdi - a jogszabalyokban meghatarozott kivételektdl eltekintve - az igazgato utjan fordulhatnak
a fenntartd és iranyito szervekhez.

Az igazgatd minden rendkiviili eseményrdl - 24 6ran beliil - jelentést tesz a fenntartod szervnek.

A TELEPULESEK EGYEB KULTURALIS INTEZMENYEIVEL

o Az iskola — a kozbs épuletbél addddan is — kilénésen szoros kapcsolatot tart fenn a
székhely és a telephelyek m(ivel6dési és oktatasi intézményeivel, kozosségi hazaival- Az
altaluk szervezett programokon rendszeres fellép6k iskolank mivészeti csoportjai.

MAS MUVESZETI ISKOLAKKAL.

o Az iskola vezetése és pedagodgusai szakmai kapcsolatot tartanak az azonos tanszakok
tanaraival, ennek formdja személyes tapasztalatcsere.

A miivészeti iskoldk szakmai szervezeteivel
o A Magyar Zeneiskolak és Mivészeti Iskolak Szovetségével (MZMSZ)
o A Magyar M(ivészetoktatasért Orszagos Szervezet (MAMOSZ)
o Alapitvanyi és Maganiskolak Egyesiilete (AME)
o Magyar Kérusok és Zenekarok Szévetsége (KOTA)
o Hagyomanyok Haza

o Aziskola képviselteti magat a Szervezetek tanacskozasain, kongresszusain.

A GYERMEKJOLETI SZOLGALATTAL VALO KAPCSOLATTARTAS

Az intézmény kapcsolatot tart a gyermekek veszélyeztetettségének megelGzése és megsziintetése
érdekében a:

o gyermekjoléti szolgalattal, illetve

o gyermekvédelmirendszerhez kapcsolodo feladatot ellaté mas:
o személyekkel,

o intézményekkel és hatdsagokkal.

Az intézmény segitséget kér a gyermekjéléti szolgdlattdl, ha a gyermeket veszélyeztetd okokat pedagdgiai
eszkozokkel nem tudja megsziintetni.
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A KAPCSOLATTARTAS FORMAI, LEHETSEGES MODJAI

o a gyermekjoléti szolgdlat értesitése — ha az intézmény a szolgdlat beavatkozasat
szlikségesnek latja,

o esetmegbeszélés — az intézmény részvételével a szolgalat felkérésére,

o a gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszamanak intézményben vald kihelyezése,
lehet6vé téve a kdzvetlen elérhetGséget,

o el6adasokon, rendezvényeken valo részvétel az intézmény kérésére.

CSEREKAPCSOLATOK, BELFOLDI ES KULFOLDI TAPASZTALATCSERE LATOGATASOK

Az iskola igazgatdja engedélyével az iskolai munkaterv alapjan az iskola tandrai és tanuldi tapasztalatcsere
és kozos miuvészeti tevékenység céljabol cserelatogatasokat, hangversenyeket, kozos fellépéseket
szervezhetnek. Ennek koltségeit a meghivé felek kdlcsénds megallapodasainak alapjan hatarozzdk meg.

Amennyiben a belféldi és kilféldi utazasra az irdnyitd szerv, vagy impresszarié megbizasa alapjan kerdl sor,
a koltségek téritése a megbizot terheli.

A TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK ES ALKALMASSAGI VIZSGA SZABALYAI

A MUVESZETI ALAPVIZSGARA BOCSATAS FELTETELEI

M{ivészeti alapvizsgara az a tanuld bocsathato, aki az alapfoku mUvészetoktatasi intézmény utolsé alapfoku
évfolyamat sikeresen elvégezte, és a vizsgdra jelentkezett.

A MUVESZETI ALAPVIZSGA KOVETELMENYEI, FELADATAI MEGHATAROZASANAK MODJA

A miivészeti alapvizsga kovetelményeit, vizsgafeladatait - valamennyi vizsgatantargy tekintetében az
alapfoku mivészetoktatas kovetelményei és tantervi programja figyelembevételével kell meghatarozni.

A mvészeti alapvizsga feladatait a kévetelmények alapjan a vizsgat szervezd intézmény dllitja 6ssze oly
maodon, hogy azokbdl mérhetd és elbirdlhatd legyen a tanuld felkésziiltsége és tudasa.

A miivészeti alapvizsga feladatait a vizsgabizottsag elndke hagyja jova, amennyiben az nem felel meg a
kovetelményeknek, atdolgoztathatja.

A vdlaszthato tantargyak kozil vizsgatantargynak csak az a tantargy valaszthatd, amelyet az intézmény
pedagdgiai programja szerint biztosit, valamint amely esetében a tanuldé a tantdrgy tanitdsanak utolsé
évfolyaman az elGirt tantdrgyi kovetelményeknek eleget tett.

Hangszer fGtanszakos tanuldk szolfézs vagy zenetorténet - zeneirodalom vagy zeneelmélet vizsgatantargyak
kozul valaszthatnak.

A MUVESZETI ALAPVIZSGA EGYES RESZEI ALOLI FELMENTES

Mentesllhet (részlegesen vagy teljes mértékben) az adott tantargybdl a mlvészeti alapvizsga, illetve
zarodvizsga letétele aldl az a tanuld, aki az orszagos mivészeti tanulmanyi versenyen - egyéni versenyzéként
- a versenyfelhivasban meghatarozott helyezést, teljesitményt, szintet eléri.

Ha a tanuld mar rendelkezik a zenem(ivészeti ag valamelyik tanszakan szolfézs, zeneelmélet, zenetérténet
tantargyakbol megszerzett miivészeti alapvizsga és zardvizsga-bizonyitvannyal, akkor az adott tantargyakbal
a vizsga aldl felmentés adhato.
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ELOREHOZOTT VIZSGA
Az alapfoku mUivészetoktatdsi intézmény tanuldi szdmara el6rehozott vizsga is szervezheté.

El6rehozott mdlvészeti alapvizsga, illetve zdardvizsga az egyes tantargyra elGirt iskolai tanulmanyi
kovetelmények teljesitése utdn, a tanuldi jogviszony fenndlldsa alatt, az iskolai tanulmdanyok teljes
befejezése elGtt, egyes vizsgatargybol, elsé alkalommal tett mivészeti alapvizsga, illetve zardvizsga.

Szolfézs tantargybdl el6rehozott alapvizsga szervezhetd.

A MUVESZETI ALAPVIZSGA MINOSITESE

A tanuld teljesitményét a mlivészeti alapvizsgan vizsgatantargyanként kilon-kulon osztdlyzattal kell
mindsiteni.

Amennyiben az intézmény el6rehozott mlvészeti alapvizsgat szervez, ugy annak eredményét a tanuld
kérésére a mUivészeti alapvizsgan és zardvizsgan figyelembe kell venni.

A miivészeti alapvizsga, eredményét a vizsgatantargyakbdl kapott osztdlyzatok szamtani kézepe adja. Ha az
atlagszamitds eredménye 6t tizedre végzddik, a végsé eredmény meghatarozasaban a f6targybdl kapott
osztalyzat a donté.

Eredményes miuivészeti alapvizsgdt tett az a tanuld, aki valamennyi elGirt vizsgatantargy
vizsgakovetelményeit teljesitette.

Sikertelen a vizsga, ha a tanuld valamely vizsgarészbdl, illetve vizsgatantargybdl elégtelen érdemjegyet
kapott.

Sikertelen vizsga esetén a tanuldnak csak abbdl a vizsgarészbdl, illetve vizsgatantargybdl kell javitdvizsgat
tennie, amelynek vizsgakovetelményét nem teljesitette.

A FELVETEL ES AZ ATVETEL HELY! SZABALYAI

A TANULOI JOGVISZONY LETESITESENEK FELTETELEI

Iskolank az egyenl6 banasmadd jegyében valamennyi gyermeket nemi, faji, nemzetiségi hovatartozasra vald
tekintet nélkil a jelentkezés sorrendjében veszi fel. Jelentkezni jelentkezési lap kitoltésével lehet, amelyet
az el6zetesen kozzétett - jellemzéen a tanulmanyok megkezdése el6tti tanitasi év végén megrendezett -
beiratkozaskor kell leadni.

A beiratkozas datumat az elsé beiratkozdasi napot megel6z6en 30 nappal az iskola falijsagjan, valamint a
honlapjan és a helyi médiumokban koézzé teszi. Amennyiben az adott szakra mar nincs tébb hely, dgy a
gyermekeket vdrakozasi listdra tessziik. A vdrakozasi listdn [év8 tanuldk — amennyiben fenntartjak tanuldsi
szandékukat — el6nyt élveznek az Ujonnan beiratkozott névendékekkel szemben. A felvétel vagy vardlistara
kerilésrél - a beiratkozast kovetd 30 napon belil az iskola - irdsban értesiti a sztilGket.

Iskolank kiemelten kezeli a tehetséges és a tanulasban akadalyozott gyermekek fejlesztését egyarant. Ezért
a felvételi eljaras keretében végziink képességvizsgalatot is. A képességvizsgalat célja a gyermek szamara
legoptimalisabb terilet, hangszer, tanuldcsoport kivalasztasa, valamint a szaktandr szamara egy el6zetes
képet is ad a vizsgalat a tanitandd ndvendék képességeirdl.

A KEPESSEGVIZSGALAT SZEMPONTIJAI

ZENEMUVESZETI AG:

o hallas, ritmusérzék, manualis készség, valasztott hangszerre valé alkalmassag

TANCMUVESZETI AG:

o mozgas-koordinacio, ritmusérzék, zenei érzékenység

KEPzG-, ES IPARMUVESZETI AG:

o manualis készség, szin-, és forma ismeret,
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SziN-, ES BABMUVESZETI AG:

o mozgas koordinacio, beszédkészség, improvizacios készség

ATVETEL MAS INTEZMENYBOL

Mds m(ivészeti iskoldabdl intézménylink barmikor — akar év kézben is — atvesz tanulét, amennyiben a tanar
6t fogadni tudja. A névendékeket a korabbi iskoldjukban megszerzett bizonyitvanyuk alapjan soroljuk be, év
kézbeni atjelentkezés esetén megkezdett osztalyukat tovabb folytathatjak.

AZ OKTATASBAN ALKALMAZHATO TANKONYVEK, TANULMANY!I SEGEDLETEK

ES TANESZKOZOK KIVALASZTASANAK ELVEI

A nevel6-oktatd munkat segit6 eszk6zok és felszerelések jegyzékét a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet,
illetve ennek moddositdsai hatarozzdk meg. A rendelet 2. szamu melléklete tételesen tartalmazza a
feladatellatashoz sziikséges targyi eszkdzok jegyzékét. Intézményiink folyamatosan koveti és teljesiti a
rendeletben foglaltakat.

o Atankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkdzok kivalasztdsardl valamennyi szaktandr
onalléan dont. A vdlasztasnal figyelembe kell venni “Az alapfoku mUvészetoktatds
kovetelményei és tantervi programja” altal meghatdrozott ajanlasokat, de azoktdl eltéré
kiadvanyok és eszkdzok is hasznalhatok.

o Fontos szempont, hogy a kivalasztott taneszkozok legyenek korszerliek, valtozatosak,
motivalék mind a didk, mind a tandr szamara. Tegyék lehetévé a differencidlt haladast,
fejlesszék a tanuld és a tanar kreativitasat. Iskoldnk tdmogatja Uj mddszerek, tankdnyvek,
eszkozok kiprébalasat a gyakorlatban, 0szténdzi tanarait ilyenek minél szélesebb kord
megismerésére és hasznalatara.

A NEMZETI ALAPTANTERVBEN MEGHATAROZOTT PEDAGOGIAI FELADATOK
HELYI MEGVALOSITASANAK RESZLETES SZABALYAI (NAT 2020 )

A miivészeti iskola - sajatos helyzetébdl fakaddan - a nemzeti alaptantervben megfogalmazott, egyes
évfolyamokhoz kotott pedagodgiai feladatok megvaldsitdsaban kiegészitd, tamogatd szerepet lat el az
altaldnos iskola és a kdzépiskola mellett. A mivészeti iskolai évfolyam besorolasok altaldban eltérnek az
altalanos iskolaitél, igy az aldbbi évfolyamok itt nem iskolank évfolyamait, hanem az altalanos iskolai
évfolyamokat és korosztélyt jel6lik, ahogyan azt a NAT is megfogalmazta. Ugyanakkor figyelembe kell venni,
hogy a m(vészetiiskoldban valé részvétel nem kételez8, ennél fogva egyrészt kiilonb6z6 életkord gyermekek
lehetnek egy csoportban, masrészt - ha a novendék idésebb - el6fordulhat, hogy tobb szakasz pedagodgiai
feladatai 6sszevonddnak, vagy egyes szakaszok kiesnek. Ebbdl kovetkezik, hogy szinte valamennyi csoport
esetében egyedi megoldasokat kell alkalmazni, az alabbi pedagdgiai feladatok csak kiindulasi pontként
értelmezenddk.

Az ELOKEPZO EVFOLYAMOK PEDAGOGIAI FELADATAINAK MEGVALOSITASA

Az el6képz6 els6 két évében a tanuldk kdzott tapasztalhato kiilondsen jelentds egyéni fejlédési kiilonbségek
pedagdgiai kezelése a mivészeti iskoldban csak a csoportos oktatas sordn jelent pedagdgiai feladatot. Az
egyéni oktataslehet6vé teszi, s6t a miivészetoktatas tantervi kovetelménye el§ is irja, hogy az egyéni
képességeket figyelembe véve az iskola valamennyi didkja a sajat tempdjaban sajatitsa el az ismereteket.
Ugyanakkor a csoportos mivészetoktatdsi érakon mégis sziikség van arra, hogy a névendékek nagyjabol
azonos szintre keriiljenek. Ezt a célt valamennyi m(ivészeti agban az alapelemek jatékos elsajatittatdsaval
érjuk el. Ebben az életkorban a gyermekek szamara kiemelten fontos a jaték és a mozgds, melyek ugyanakkor
valamennyi m(ivészeti 4g esetében fontos alapot is jelentenek.

Az egyéni fejlédési kilonbségek adddhatnak a kilonb6z6 csaladi és szocialis hattérbdl, az
intellektuskiilonb6z6ségébdl, és még sok egyébbdl is, de a mlivészettanulds szempontjabdl leginkadbb az
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eltéré alkatbdl és adottsaghbdl fakadd kiilonbségek dominalnak. Ezek a kilénbségek - természetiikbdl
fakaddan - meg is maradnak, ugyanakkor a miuivészetoktatas szemszogébll nézve nem is cél ezek
felszamolasa, hiszen az egyéniség, az egyediség és az ezzel jard kreativitds az alapja a mlivészi
teljesitménynek. A cél tehat az, hogy a novendékek tehetségiktdl flggetlenlil megtalaljdk az adott
csoportban a helyliket és ki tudjak bontakoztatni képességiiket. Ennek érdekében a csoportkdzdsség
erdsitése is kiemelt feladata ennek a periédusnak. Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a névendékek elfogadjak
mind a sajat, mind a tarsaik adottsagait, az ebbdl kovetkez6 teljesitményi kiilénbségeket, és ne ezek megléte
vagy nemléte legyen az 6nértékelésiik alapja.

Az ALAPFOK 1-4 EVFOLYAMOK PEDAGOGIAI FELADATAINAK MEGVALOSITASA

Az alapfok 1-4 évfolyamdn az iskolai teljesitmény-elvarasok altal meghatarozott tanitasi-tanulasi illetve
motivaldsi és tanuldsszervezési folyamatok el6térbe keriilnek. Ez az az id&szak, amelyben a mlvészeti érakon
is mar komolyabb elvarasoknak kell megfelelni a novendékeknek. A jatékossag tovabbra is kiemelt szerepet
jatszik, ugyanakkor ebben az id6szakban elkezd&dik a novendékek 6nallé munkara, gyakorlasra szoktatasa
is.

Az otthoni gyakorlds szokdsat ebben az idészakban célszer( lefektetni. A gyermekek motivalasara egyénre
szabott mddszereket alkalmazunk, és szoros kapcsolatot épitlink ki a szil6kkel is, akiknek a rendszeres
gyakorlasra valé motivalasban, ebben az id&szakban kiemelten fontos szerepilik van. Ez az a szakasz,
amelyben emellett szamitani kell arra, hogy tébb Gj névendék csatlakozik a mar 6sszeszokott csoportokhoz.
Emiatt az el6z6 szakasz kozosségépits és szintre hozo feladatai erre a szakaszra is kitolédhatnak.

Az ALAPFOK 5-6 EVFOLYAMOK PEDAGOGIAI FELADATAINAK MEGVALOSITASA

Az alapfok 5-6 évfolyaman folyd nevelés-oktatds feladata a sikeres iskolai tanuldshoz sziikséges kulcs
kompetencidk képesség- egylittesek és tudas tartalmak megalapozdsanak folytatasa. A mUivészeti iskolaban
erre az id6szakra mar befejez6dik az alapozas és kialakul a ndvendékben a rendszeres 6nallé munkara vald
igény is. Ebben a szakaszban a mUivészet gyakorldsa altal megvaldsulé 6nkifejezés eszkdzei komplexen allnak
a ndvendék rendelkezésére a fejl6désben.

Noha a hangsuly tovabbra is magan a tevékenységen van, a gyakorlati elemek mellett elkezd6dik az elméleti
hattér megismertetése és a mdlvészi reprodukalds illetve alkotéfolyamat tudatossa tétele. El6bbiek
segitségével az izlés formaldsa és stilusérzék kialakitasa.

A VALASZTHATO TANTARGYAK, FOGLALKOZASOK, TOVABBA EZEK ESETEBEN A
PEDAGOGUSVALASZTAS SZABALYAI

A TANTARGY-, FOGLALKOZASVALASZTAS SZABALYAI

o A kotelez6en vdlaszthatd tantdrgyak kozil minden ndvendék szabadon vdlaszthat.
Valasztasat a tanév végéig koteles a fétargy tanara tudomasara hozni. Amennyiben az
azonos targyat valasztok létszama nem éri el az inditashoz szikséges létszamminimumot
(zenemlvészeti agon 6 f6, mas milivészeti agakon 8 f3), a novendéknek valamely mas
targyat kell valasztania. Ebben az esetben a tanévkezdés elsG hetében mddosithatja
korabbi dontését.

o A szabadon valaszthatd targyak drakeretét az iskola akkor biztositja, ha az érdekl6dék
létszama eléri a csoportinditashoz sziikséges minimum létszamot. A névendékeknek a
csoport inditasdara irdnyuld igényiket legkésébb az inditast megel6z6 tanév végén irasban
jeleznitk kell.

o Akotelez6en és szabadon valasztott felvett tantargyak orainak latogatasa egész tanévben
kotelezé.

A PEDAGOGUSVALASZTAS SZABALYAI
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Iskolankban a kis pedagdguskozosség és a valtozatos tanszakok miatt a legtobb targyat csak egy pedagdgus
tanithatja, igy csak néhany tanszakon van lehetGség a valasztdsra. Olyan tantargy esetén, amelyet tobb tanar
is oktat a valasztas minden névendék szdmara lehetséges az aldbbi kritériumok betartasa mellett:

o Egyénitanszak esetén a tanarral vald egyeztetést kdvetSen a tandr jelzi a vezetGség felé a
novendék fel- illetve atvételét.

o Csoportos tantargy esetén értelemszerlien pedagdgust valasztani csak akkor lehet, ha
azonos évfolyamon tdbb csoport is van.

o Az iskola a pedagdgus személyére vonatkozd igényeket- amennyiben megfelel a
pedagdgiai céloknak és drarendi akadalya nincs - igyekszik teljesiteni.

A NOVENDEK TANULMANYI MUNKAJANAK IRASBAN, SZOBAN, VAGY
GYAKORLATBAB TORTENO ELLENORZESENEK ES ERTEKELESENEK MODJA,
DIAGNOSZTIKUS, SZUMMATIV, FEJLESZTO FORMAI, VALAMINT A SZORGALOM
MINOSITESENEK ELVEI

A BESZAMOLTATAS FORMAI

EvKOzI BESZAMOLTATAS
o gyakorlati feladat végrehajtasa 6nalléan vagy tanari iranyitassal,
o szobelifelelet,

o irasbelifelelet

EV VEGI BESZAMOLTATAS (VIZSGA)
o nyilvdnos bemutatd
o szinpadi produkcio
vagy
o csoportos gyakorlatsor
vagy
bemutatdé 6ra (tanari irdnyitassal végrehajtott feladatok);

O gyakorlati feladat végrehajtasa (6ndlld6 munka; pl.: gyGjtémunkak, gyakorlatsor
Osszeallitasa, levezetése stb.);

o kidllitason vald részvétel (festészet tanszakon)
o szobelivizsga (pl.: el6adas elemzés);

o irasbelivizsga (pl.: teszt, esszé).

A BESZAMOLTATASI FORMAK ALKALMAZASANAK SZABALYAI
o Afélévi, év végi beszamoltatas (vizsga)
o azel6képz6 évfolyamain nem kotelezd,
o gyakorlati tantargyakbdl a nyilvdnos bemutaté kotelezd,

o a szaktandrok valasztdsa alapjan lehetGség van a kombinalt beszamoltatdsra: tobb
tantargybdl 6sszevontan szamolnak be a tanuldk a tanév anyagabdl (pl. a szinpadi el§adast
ugy kell 6sszeallitani, hogy abbdl mérhetd legyen a szinjaték, a mozgdsgyakorlatok, illetve
a beszédgyakorlatok tantargy adott évre elgirt kovetelményeinek teljesitése is).

o Milvészeti alapvizsga az utolsd alapfoku évfolyam befejezését kovetSen tehetd.
A NOVENDEK TELJESITMENYE ERTEKELESENEK, MINOSITESENEK FORMAI

Az ERTEKELES SZEMPONTIJAI
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o sokszind, serkentd, 6sztonz6 hatasu, személyre szabott és fejlesztd

o folyamatos, rendszeres, minden tevékenységre kiterjedd

o targyilagos, objektiv, a tanuld személyiségét fejlesztd, segitd szandéku
o kovetkezetes, szakszer( és felelGsségteljes,

o céljai és kbvetelményei mindenki szamara legyenek el6re ismertek

Az ERTEKELES TiPUSAI

HELYZETFELTARO ERTEKELES MODSZERE

Szintfelmérés, képességmérés, dnkontrollos hatarvizsgdlat, kontrollcsoportos vizsgalat.

FORMATIV ERTEKELES MODSZERE

A tanulasba és a tandrai tervezésbe az értékelés konzisztensen kapcsolddik be. Ebben az esetben a tanuld
nem azért tanul, hogy j6 jegyet kapjon, hanem maga a pedagodgiai értékelés van a tanuldsért, amely
folyamatos és kolcsonds egylittm(ikodésen alapul. A tanari értékelés mellett jelent8s szerepet jatszik az 6n-
és a tars értékelése is.

A tanar hatdrozza meg a tanuléi teljesitmény kivanatos szintjét, a konkrét célokat, gyijti az informaciokat a
tanuléi teljesitmény alakuldsarél. Az értékelési eszkdzok, eljarasok, illetve a tanitdsi, tanuldsi technikdk is
flexibilisek, médosithatok, alkalmazkodnak a tanulasi sziikségletek valtozasaihoz, igy interaktivabb kapcsolat
jon létre a tanuld és a tanar kozott.

A formativ értékelési rendszertink gyakorlat orientalt, nem toreksziink az adminisztracids terhek névelésére.

Intézménylinkben a leghatékonyabb mddszernek a fejlesztd értékelést tartjuk. Célja, hogy megallapitsa
a tanulé fejlédését és tanulasi szlikségleteit és ehhez igazitsa a tanitast, és magat a tanuldsi folyamatot segiti.
FEJLESZTO ERTEKELES

A legfontosabb cél a tanulasi képességek fejlesztése. Ha a tanulék megismerik sajat tanuldsuk
jellegzetességeit, képesek beszélni a tanulasrél és vannak eszkozeik a tanuldsi célok elérésére, akkor
konnyebben alkalmazzak 6ket mindennapi problémamegoldd helyzetekben is. A tanuld fejlédését, egyéni
haladdsat értékeli; a kudarcait, illetve az elért sikereket jelzi vissza. Az értékelés |ényege valdban maga a
fejlesztés, hiszen a diakok onfejlesztésére, énképére, Onértékelésére is hat. EI6térbe keriilnek az érzelmi és
akarati tényez6k, a tanuldi és tandri motivacidk, az egyéni igények és sziikségletek. Az érdekl6désnek és az
attitidnek megfelelGen biztositjuk minden tanuld szamara a lehetd legjobb eredmény elérését.

A tanarok mintakat, modelleket nydjtanak a tanulashoz, megtanitjak az 6nértékelési mddszereket, segitenek
elemezni, hogy az addig alkalmazott tanulasi stratégia mennyire volt eredményes az egyes tanuldk esetében,
hogy kialakitsak sajat tanulasi stratégiajukat.

FELADATAINK
o Olyan csoportlégkor kialakitdsa, amelyben a didkok biztonsagban érzik magukat.
o Atanulasi célok meghatarozasa és az egyéni tanuldi fejl6dés |épéseinek kovetése.

o A tanitasi modszerek sokfélesége annak érdekében, hogy a kilonb6z6 tanulasi igény
tanuldk sziikségleteinek megfeleljenek.

o Atanulé haladasanak, teljesitményének valtozatos értékelése.

o A tanuléi teljesitményre, haladasra adott gyakori visszajelzés és a tanitas maddjanak
folyamatos alakitdsa a tanuld fejl6dési szlikségleteihez igazodva.

o Atanuldk aktiv részvétele a tanulasi folyamatban
A szll6kkel vald egyuttmikodés segitheti az egyéni sziikségletek kolcsonds felismerését: a tanar és a szulé
szamara is megkonnyiti, hogy hatékony segitséget nyujtsanak a tanulonak.
SZUMMATIV ERTEKELES

A pedagdgus szdban és irasban is értékeli a novendék munkajat. Az el6képz6 els6 és masodik évfolyaman az
értékelés sz6veges, az aldbbiak szerint:
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o nem felelt meg- /aki nem tudta elsajatitani a tananyagot/

o megfelelt- / aki nagy részben elsajatitotta a tananyagot, a hidnyosséagai révid idén belil
pétolhaték/

o jol megfelelt- / aki a tananyagot magabiztosan tudja, de id6nként tanari segitségre szorul/
A tanitasi napléba sem keriilhet be érdemjegy, hanem a kdvetkezd roviditéseket kell alkalmazni.

o N nem felelt meg

o M megfelelt

o Jjél megfelelt
A szorgalomértékelésnél a kdvetkezd réviditéseket alkalmazzuk:

o P példas

o Jjé

o Vvaltozé

o Hhanyag

A pedagdgus a tanuld teljesitményét az alapfok évfolyamain a tanitasi év kozben érdemjeggyel értékeli,
félévkor és a tanitasi év végén osztdlyzattal mindgsiti.

Az Alapfok 1-6-ig évfolyamadn az érdemjegyek és osztdlyzatok a kévetkezdk:

o Jeles (5): aki ismeri, érti, tudja, reprodukalni képes a tananyagot, pontosan szabatosan
fogalmaz, a megszerzett ismereteit képes alkalmazni, 6nalléan tandri segitség nélkdl,
szabadon ad el6.

o J6 (4): aki kevés jelentéktelen hibaval dolgozik, aprd bizonytalansagok jellemzik, kisebb
el6adasi hibakat vét, de torekszik a hidnyossag lekliizdésére. ElGadasaban, munkajaban
kevés tandri segitséget igényel.

o Koézepes (3): aki pontatlan, tobb hibaval dolgozik, tobbszorésen szorul neveldi segitségre,
ismeretei felszinesek, kevésbé tud 6nalléan dolgozni.

o Elégséges (2): aki nagy hibaszazalékkal dolgozik, csak a tananyagi minimumot teljesiti,
képtelen az 6nall6 feladatmegoldasra.

o Elégtelen (1): aki a tananyagot minimalisan sem sajatitja el, tanari irdnyitdssal sem képes
a tananyag reprodukalasara

Fontosnak tartjuk a tanuldi tuddsszint rendszeres mérését, ezért a tanuldk teljesitményét havonta kell
érdemjegyekkel is értékelni. A tanuldk félévkor az osztalyban tanitd szaktandrok jelenlétében félévi vizsgat,
év végén az osztalyban tanité szaktandrokbdl és kiilsé szaktandrokbdl 4ll6 bizottsag elStt vizsgat tesznek. A
vizsga anyagat a szaktanar allitja 6ssze. A bemutatas csoportosan és egyénileg torténik. A mindGsitésre a
szaktanar tesz javaslatot. A bizottsag szotobbséggel dont. Az el6képzé évfolyamain nem kell vizsgat
szervezni.

AZ ERTEKELES EGYEB MODJA

A havi érdemjegyeknek és a félévi vizsga eredményeinek atlaga adja a félévi osztalyzatot. A félévi osztélyzat,
a masodik félévi havi érdemjegyek, valamint az év végi vizsga eredményeinek atlaga adja a bizonyitvanyba
bekerild év végi osztalyzatot.

Ezzel az értékelési rendszerrel célunk, hogy a tanuldk egész éves munkajat értékeljik, ugyanakkor szem el6tt
tarjuk, hogy az év végi osztalyzat kialakitasaban ne legyen dont6 a vizsgahoz két6d6 esetlegesen negativ
pszichikai allapot.

Az év végi vizsga a fGtargyakra és a kotelez6 targyakra vonatkozik.

Az elméleti tantargyakbdl félévkor széban, év végén szdban, vagy irdsban, felmérés, vagy teszt formajaban
adnak szdmot tuddsukrdl a tanuldk.

A festészet tanszakon a vizsga targya a tanulé altal benyujtott vizsgamunka.

Az év végi vizsga jegyeit az iskola altal szerkesztett vizsgalapon kell feltiintetni, amelyet a harom f&s
vizsgabizottsag aldirassal hitelesit.
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A CSOPORTBONTASOK ES AZ EGYEB FOGLALKOZASOK SZERVEZESENEK ELVEI

Iskolankban a tanitds a torvényben rogzitett Iétszamok mellett mar eleve egyénileg, vagy kis csoportban
zajlik.

A csoportok minimalis, maximalis és atlaglétszamdat a Nkt. 4. melléklete hatarozza meg. A csoportra
megallapitott maximalis |étszam a nevelési év, illetéleg a tanitasi év inditdsanal a fenntarté engedélyével
legfeljebb husz szazalékkal atléphetd, tovabba fliggetlenil az inditott osztalyok, csoportok szamatal, akkor
is, ha a nevelési év, tanitdsi év soran az Uj gyermek, tanuld atvétele, felvétele miatt indokolt.

A minimdlis |étszamtdl csak akkor lehet eltérni, ha azt a tanuldi jogviszony nevelési, tanitasi év kdzben
torténd megszlinése indokolja.

TANULOK ESELYEGYENLOSEGET SZOLGALO INTEZKEDESEK

Iskolank kiemelten kezeli az esélyegyenlGség megteremtését, mégpedig azért, mert pedagdgus kozésséglink
hisz abban, hogy a miivészetoktatds segitségével azok is kiteljesithetik személyiségliket és sikereket érhetnek
el, akik barmely szempontbdl hatranyosan indulnak a tobbiekhez képest.

A miivészetoktatas rendszere két dologgal is nagyszerlen szolgdlja az esélyegyenlGség lgyét. ElGszor is az
egyéni oktatassal, amely természetébdl fakadéan mindenki szamara azonos lehetdséget és el6menetelt
biztosit, akarmilyen adottsagokkal rendelkezzék is, barhonnan j6jjon is az illet6. Mdsrészt a mlvészeti
csoportokkal, amelyek tagjai egyforman fontosak egy-egy koz0s produkcido létrehozdsaban. A
mivészetoktatds olyan szempontbdl is kilénleges helyzetben van, hogy az egyéni adottsagok sokkal
meghatarozobbak az elé6menetelben, mint a szocidlis-tarsadalmi hattér.

Epp ezért, mi olyan gyermekeket is sikerélményhez tudunk juttatni, akik tanuldsi problémaik révén az
altalanos iskoldaban nem tudnak j6 eredményeket elérni. Ennek megfelel6en cselekvési terviink a
kovetkez6kon nyugszik:

o Valamennyi hozzank jelentkezét felvesziink a jelentkezés sorrendjében.

o Kapcsolatot tartunk fenn a helyi évodakkal, akiken keresztiil azokat a gyermekeket is
megprobaljuk elérni,

o akik szocialis helyzetiik miatt masként nem tudnak kapcsolatba kertilni az iskolankkal.

o A felvett hatranyos helyzetli gyermekek szamdra tandijkedvezményt és - torvényben
meghatarozott esetekben-

o  Téritési dij-mentességet biztositunk. A tdmogatas mértéke fligg a tanulmanyi eredménytdl
is.

o A tantestilet deklaralja, hogy anyagi problémak miatt egyetlen névendék sem maradhat
ki az oktatasbol.

o A tanuldsi nehézséggel kiizd6, magatartds problémas, autista vagy fogyatékossaggal éI6
gyermekek szamara egyedi mdodszerekkel tessziik lehet6vé a felzarkdzast.

A TANULO JUTALMAZASAVAL OSSZEFUGGO, A TANULO SZORGALMANAK
ERTEKELESE, MINOSITESE

A mivészeti nevelésben a tanuldé magatartasanak értékelésére nincs méd. A tanuldval szemben tamasztott
elvart és tiltott magatartasi normakat az iskola Hazirendje tartalmazza. Azon elvek betartatdsa minden
pedagdgus kotelessége.

A SZORGALOM ERTEKELESENEK, MINOSITESENEK FORMALI
o Példas
Annak a tanuldnak a szorgalma, aki
o atanulmanyi munkaban kitartd, a téle telhet6 legjobb eredményre torekszik;
o Munkaja pontos, megbizhatd, preciz, torekszik a hibatlan munkavégzésre;
o Tobbletfeladatokat vallal, feladatait maximalis 6nallésaggal és megbizhatdan végzi el;
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o Kotelességtudata magas fokd, munkatempdja allandé, lankadatlan, mindig késziil, figyel,
érdekl6ds;

o Erdeklédése sokiranyl, egyes tantdrgyakban a tananyagon felil is produkal,
ismeretanyaga a tananyagon kiviilire is kiterjed.

o Jo6
A tanulé szorgalma, ha

o figyel az drakon, az orakra képességeihez mérten lelkiismeretesen készil, az oran
megfeleléen dolgozik, de tébbre nem torekszik;

o Osztdnzd hatdsokra rendszeresen dolgozik, és ellenérzi munkajat, 5nmagat;

o Altaldban felkészil, de kulonésen érdekl&dést nem mutat, az drai aktivitdsa, a munkahoz
valé viszonya jo;

o Erdekl6dése megmarad az iskolai tanagyag keretein beliil.
o Valtoz6
Annak a tanuldnak a szorgalma, akinek
o Munkaja ingadozd, hanyag és j6 munkdk valtogatjak egymast;
o Onallétlan, csak utasitasra kezd a munkdhoz, nem ellen8rzi 6nmagat;
o Munkaja valtozékony, gyakran dolgozik képességszintje alatt;
o Szétszértsag jellemzi, ritkan figyel valamire.
o Hanyag:
a tanuld szorgalma, ha
o fegyelmezetlenil dolgozik, megbizhatatlan, a munkajat nem végzi el;

o képességeihez, a koriilményeihez képest csak vonakodva és keveset tesz tanulmanyi elére
haladdsa érdekében, munkavégzése megbizhatatlan, pontatlan;

o gyakran mulasztja el kotelességeit, munkafegyelme rossz;

o érdektelenség, teljes kozombosség jellemzi.

A SZORGALOM ERTEKELESE

A novendékek szorgalmdanak félévi és év végi értékeléséhez a nevelGtestiilet felé a fGtargy tanar tesz
javaslatot a nevelGtestileti osztalyozé értekezleteken.

A fGtargy tanar a javaslattétel el6tt kikéri az osztalykozosség és az osztalyban tanitd tanarok véleményét.
A novendékek szorgalmanak és értékelését (érdemjegyét) a nevelGtestiilet hagyja jova.

Vitds esetekben a nevelGtestiilet szotobbséggel hataroz. A jutalmazo és fegyelmez intézkedésekrdl a szul6t
értesiteni kell.

A NOVENDEKEK JUTALMAZASANAK ELVEI ES FORMAI

SZAKTANARI DICSERET ADHATO
» A tanévben tobb alkalommal a rendszeres eredményes felkésziilésért, kiemelkedd haladdsért, a
feladatok példamutaté megoldasaért.
IGAZGATOI DICSERET ADHATO

> Egy-egy, az intézménynek dicsGséget jelent§ orszagos, regionalis, megyei stb. versenyen elért
kiemelked6 eredményért, valamint félévkor és a tanév végén elért kivald tanulmanyi eredményért.

» Az igazgatoi dicséretben részesilt tanuldt az igazgatd oklevéllel, konyvvel, vagy mas maodon
jutalmazhatja.
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AZ ISKOLAI [RASBELI, SZOBELI, GYAKORLATI BESZAMOLTATASOK, AZ
ISMERETEK SZAMONKERESENEK RENDJE

A NOVENDEK FELEVI/EV VEGI ERTEKELESENEK SZERVEZESERE VONATKOZO ELVARASOK

FELEVENKENTI FOTARGYI VIZSGA — ZENEMUVESZET AG

Az egyéni hangszeres tanszakok ndvendékei félévenként gyakorlati vizsgat tesznek. Az év végi vizsga
eredményérdl vizsgajegyz6konyv késziil, a félévi vizsga eredménye a napldban és az ellenérz6ben kerdl
rogzitésre. A gyakorlati vizsga anyagat az egyes tanszakok tandrai a tantargyi kovetelmények és az egyéni
adottsagok figyelembe vételével allitjak dssze. A vizsga anyaga legalabb két kiilénb6z6 karakter( darab,
valamint év végén egy ©Ondlléan megtanult m( is. Ez utdbbi nehézségi szintje a ndvendék aktudlis
évfolyamanal egy évvel alacsonyabbnak megfelel6. A darabot a ndvendék tanari segitség nélkil, otthon
onalldéan dolgozza ki és a vizsgan elGadja. A mU kottajat a vizsga elStt egy honappal kapjak meg a tanuldk. A
gyakorlati vizsgardl igazoltan tdvol 1évé (beteg) ndvendékek a vizsgdt mds hangszeres vizsgakon pdtolhatjak.

A VIZSGA-BIZOTTSAG LEGALABB HAROMTAGU
o anovendék fétargy tandra

o az azonos szakon oktatdk, vagy — ha ilyenek nincsenek- akkor az azonos miivészeti agon
oktatdk kozil legalabb egy pedagdgus

o igazgatd vagy igazgatdhelyettes

EV VEGI KOTELEZO/SZABADON VALASZTHATO TARGYI VIZSGA - ZENEMUVESZETI AG

Az egyéni f6targyas novendékek részére kotelezé melléktargybdl az iskolaév végén csoportos vizsgat tart. A
vizsga irasbeli és/vagy szdébeli részbdl all. A vizsga anyagat a tandrok a tantargyi kovetelmények és az egyéni
adottsagok figyelembe vételével allitjdk 6ssze. A vizsgardl igazoltan hidnyzé (beteg) ndvendékek értékelését
a szaktanar az éves munka alapjan végzi.

A VIZSGA-BIZOTTSAG LEGALABB HAROMTAGU
o anovendék melléktargy tanara
o az azonos szakon oktatdk kozil legalabb egy pedagdgus
o igazgatd vagy igazgatdhelyettes

EV VEGI FOTARGYI VIZSGA — TANC- ES SZINMUVESZETI AG

A csoportos f6targyas ndvendékek a tanév végén vizsgael6adas keretében adnak szdmot tudasukrél.

A vizsgaprodukcidé kivalasztasa, koreografdldsa, rendezése, stb. a szakos tanarok feladata. A vizsgarodl
igazoltan hianyzo (beteg) névendékek értékelését tandra az éves munka alapjan végzi el.

A VIZSGA-BIZOTTSAG LEGALABB HAROMTAGU
o anovendék fétargy tandra
o az azonos mivészeti agon oktatdk koziil legalabb egy pedagdgus
o igazgatd vagy igazgatdhelyettes
EV VEGI KIALLITAS — KEPZOMUVESZETI AG
A novendékek egész éves munkaibdl keriilnek kivalasztasra az év végi kiallitas vizsgadarabjai. A kiallitast

a szakos tanar rendezi.

A VIZSGA-BIZOTTSAG LEGALABB HAROMTAGU

o anodvendék fétargy tandra
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o az azonos mivészeti agon oktatdk kozil legalabb egy pedagdgus, ha ilyen nincs, akkor a
tanari kar egy tagja

o igazgatd vagy igazgatd helyettes

Az ERTEKELES RENDJE

A vizsga értékelését a vizsgabizottsag kozosen végzi. Véleménykiilonbség esetén a ndvendéket tanitd
tanar(ok) véleménye a meghatarozobb. A vizsga értékelése osztalyzattal torténik (5 —jeles, 4-j6, 3-kbzepes,
2-elégséges, 1-elégtelen). Az értékelés soran a szaktanar figyelembe veheti az egész éves munkat és
versenyeredményeket is, de a vizsga értékelése teljesen el is térhet az éves munka értékelésétdl.

TOVABBHALADAS AZ INTEZMENYBEN

Félévenkénti tdjékoztatd értékelés utan, a tanév végén a nevelbtestilet dont a ndvendék tovabb
haladasarél.

A novendék az iskola magasabb évfolyamaba akkor léphet, ha az el6irt tanulmanyi koévetelményeket
sikeresen teljesitette.

A novendék kiemelkedd el6re haladasa esetén a fGtargy tanar javaslata alapjan a gyermek és a szild
egyetértésével az igazgatd dont a rendkiviili tovabb haladasrdl.

Ezen esetben a ndvendék tobb évfolyam anyagabdl osztdlyozo vizsgdt tehet, amely vizsgabizottsag eldtt
zajlik.

A novendék az utolsé alapfoku évfolyam befejezését kovetéen miivészeti alapvizsgdt tehet, az utolséd
tovabbképzs évfolyam elvégzését kbovetGen pedig miivészeti zarévizsgdt tehet.

A NOVENDEK MAGASABB EVFOLYAMBA TORTEN® LEPESENEK FELTETELE

MAGASABB EVFOLYAMBA SOROLAS

A felvétel alkalmaval, illetve a tanulmanyok alatt barmikor lehet&ség van magasabb évfolyamba sorolasra,
vagy évfolyamugrasra.

A magasabb évfolyamba sorolast a sziil6 kérheti, vagy a szaktanar javasolhatja. Az atsorolas feltétele, hogy
a novendék eleget tegyen a magasabb évfolyam kovetelményeinek és tuddsardl szakmai bizottsag el6tt
kiilonbozeti vizsga keretében szamot adjon.

OSZTALYFOLYTATAS

Az a novendék, aki a f6targyra elGirt anyagot és kdvetelményeket 6nhibajan kivil (pl. betegség, kdzismereti
iskolai tanulmanyok) nem tudja teljesiteni, a kovetkezd tanévben azonos évfolyamon folytathatja
tanulmanyait. Ebben az esetben a ndvendék év végi osztalyzatot nem kap. Az osztalyfolytatast a névendék,
a szUl6 vagy a szaktanar kezdeményezheti, és az igazgatd hagyja jova.

A MAGASABB EVFOLYAMBA LEPES FELTETELEI

A novendék az iskola magasabb évfolyamaba akkor Iéphet, ha az elGirt tanulmanyi kvetelményeknek eleget
tett. Ha a tanév végén a ndvendék elégtelen osztalyzatot kapott, javitdvizsgat tehet.

Az iskola magasabb évfolyamara lépés egyik alapfeltétele a foglalkozasok rendszeres latogatasa, mert a
képzés elsGsorban gyakorlati foglalkozasokra épiil, amelyet tanari iranyitas nélkil nem lehet elsajatitani.

Ha a novendéknek egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztdsa a tanitasi 6rak egyharmadat
meghaladja, a névendék nem osztalyozhato, kivéve, ha a nevelGtestiilet engedélyezi, hogy osztalyozd vizsgat
tegyen.

33



PEDAGOGIAI PROGRAM ERVENYESSEGI IDEJE, NYILVANOSSAGRA HOZATALA

A Pedagdgiai Program érvényességi ideje — amennyiben jogszabdly masként nem rendelkezik, illetve az
iskola oktatasi szerkezetében alapvet§ valtozas nem kovetkezik be — négy tanév.

A PEDAGOGIAI PROGRAM FELULVIZSGALATARA SORT KELL KERITENI A KOVETKEZO
ESETEKBEN:

o torvényi szabdlyozas megvaltozasa

o aziskola oktatasi szerkezetének alapvet6 valtozasa

o atantestllet 60 %-a kéri a felllvizsgdlat elvégzését.

A PEDAGOGIAI PROGRAM MODOSITASARA JAVASLATOT TEHETNEK
o Diakénkormanyzat
o Szul8i szervezet

A moddositd javaslatokrol a végsé dontést a tantestiilet hozza meg.

A Pedagdgiai Program tartalma nyilvanos. Egy-egy példanyat el kell helyezni a tanari szobaban, az iskolai
konyvtarban és az igazgatdi iroddban. A Pedagdgiai Programmal kapcsolatban érdekl6déknek az iskola
igazgatdja ad felvilagositast.

ZARADEKOK

A pedagdgiai programot és mellékleteit a nevelGtestiileti értekezlet fogadja el, melyrdl jegyz6konyvet kell
késziteni, amelyben szerepeltetni kell, hogy hol, mikor, milyen szavazati ardnnyal tértént az elfogadas.

A pedagodgiai program egy példanyat a fenntarto, egy példanyat az intézmény igazgatdja kapja.
A Pedagodgiai Program jelen médositasa 2014. szeptember 01-t6l [ép életbe.

A program tervezett fellilvizsgalata ideje 2017. szeptember, illetve ha jogszabalyi valtozas a mddositast
kotelezévé teszi.

A szUlGi képviselet révén a sziilGi kozosség egyetértési jogdval élhet.

Jelen Pedagdgiai program életbelépéséhez a tantestiilet elfogadd hatdrozata és a fenntarté jovahagydsa
szlikséges.

A pedagodgiai program hivatali id6ben megtekinthet6 a Mivészeti Iskola irodajaban, és az iskola honlapjan.
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LEGITIMACIO
Az Orémhir Ovoda, Altaldnos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola Miivészeti Iskolai pedagégiai programija

2019. mdjus 20-i médositasanak iskolai kozosségek altali véleményeztetése

A Miveszeti Iskola pedagdgiai programjanak mddositdsat a szuldi képviselet megismerte, véleményezte és a
kepviselo alairdsaval elfogadasra javasolja.

Kelt, Gyor, 2019. majus 20.

Abie bsten Y.L 40 t35c.

a szul6i képviselet nevében

A Mivészeti Iskola pedagégiai programjdnak modositasat a didk képviselet megismerte, véleményezte és a képvisels
alairasaval elfogadasra javasolja.

Kelt, Gycr, 2019, majus 20.

r
Vogl dghes

a didk-képviselet nevében

A Mivészeti Iskola pedagogiai pro%ramjénak modositésat a nevelStestiilet a 2019. méjus 20. napjan megtartott
nevelotestileti Ulésén..f}/.[.zz/%gz mu nevelGtestiileti hatdrozattal elfogadta, amelyet a nevel6testillet képviseldje
aldirasdval hitelesit.

Kelt, Gyér, 2019. majus 20.

a nevelGtestilet képviselet nevében

A 520161 és a didk képviselet vélemeénye alapjdn, a nevelétestilet elfogaddsat kdvetéen az igazgatd a Mdvészeti Iskola
pedagogiai programjanak modositasat jovahagyta. Y

Kelt, Gyor, 2019. majus 20.

igazgato
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LEGITIMACIO

Az Orémhir Ovoda, Altaldnos Iskola és Alapfokd Miivészeti Iskola Mivészeti Iskolai pedagdgiai

programja

2019. majus 20-i mddositdsanak fenntartd altali elfogaddsa

A Mivészeti Iskola pedagdgiai programjanakmodositasat a fenntartd megismerte, véleményezte és a

képviseld alairasaval elfogadta.

Kelt, Budapest, 2019. majus 28.

a fenntartd nevében
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