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1. HELYZETELEMZES

Intézményiink 2014. szeptember 1-én kezdte meg miikodését. 2018-ban az intézmény altalanos iskolai
¢és miivészeti iskolai egységei atkoltoztek a 9027 Gyor, Puskas T. u. 37-39. C. épiiletbe (régi cim), ahol
lehetdség van, a kulturalt miikodési koriilmények biztositasa mellett, a tovabbi terjeszkedés feltételeit is
biztositani. 2021-ben a fenntarté megvasarolta a C ( 2025.szeptember 1-t61 ,,A” épiiletnek van atmind-
sitve) épliletet, melyben a jelenlegi miikodés folyik és a D épiiletet is (2025. szeptember 1-t61 ,,B” épii-
letnek lett atmindsitve), melyben a 2014. 6ta miikodo Kossuth utcai 6vodank mellett, 2023. szeptember
1-én egy 0j 6voda nyilt 2 csoportszobaval és 1 évodai csoporttal. 2024. szeptember 1-t61 a D épiilet
ovodai részében elindult a 2. 6vodai csoport is és engedélyeztetve lett a D épiilet iskolai része is, mely 3
tanteremmel engedi béviteni iskolai munkank terét. A 2025-2026-0s tanévben a D (B) épiiletben miiko-
dik a mindennapos testnevelés keretében tanitott judo €s a miivészeti iskolank részeként miikodo szinja-
ték tanszak ¢€s a grafika-festészet tanszak halad6 csoportja. Ezen kiviil egyéb szakkori foglalkozasok is
helyet kaptak a D (B)épiiletben.

2025. szeptember 1-t61 egy Gijabb csoport lett engedélyeztetve a Kossuth tcai 6vodai telephelyiinkon.
fgy 2025. szeptember 1-t31 2 telephelyen folyik 6vodai nevelés 2-2, dsszesen 4 csoporttal

Jelen munkaterv az altalanos iskola és a miivészeti iskola munkatervét tartalmazza.
1.1 Pedagogus adatok:

(2025. szeptember 1-i allapot)

Létszamok:
Foglalkoztatottak szdma: 31 16

Gyed-en, Gyes-en, fizetés nélkiili szabadsag 0 6

Hatarozatlan idejii szerzodéssel foallasu 18 16
Ebbdl részfoglalkoztatott 6 6

Oraad¢ az altalanos iskolaban 4 16

Oraadé a miivészeti iskolaban 316

Gyakornok az iskolaban nincs, igy a gyakornoki szabalyzat hasznalatat melldzziik.

Ugyviteli, technikai dolgozok szdma fé4allast teljes munkaidés 5 16

Megbizatasok, ellatott feladatok

Foigazgato Lehotzky Jozsefné
Igazgatohelyettes, miivészeti iskolai intézményegység vezeto Sztupa Eszter
Gyermekvédelmi felelds, iskolapdsztor Lehotzky Jozsef
DOK-segitd pedagégus Vogl Agnes
Konyvtdros Oltai Judit
Palyavalasztasi felelos Kovacsovics Laszloné
Tiiz- és munkavédelmi felelds Lehotzky Jozsefné

Tanitok-osztalyfonokok

1. osztaly: Czékmanyné Csolle Timea



2. osztaly: Gal Attilané

3. osztaly: Jagerné Viragh Bernadett
4. osztaly: Kallainé Sandor Jutka

5. osztaly: Lampert-Rehak Petra

6. a. osztaly Richter Marta

6. b. osztaly: Selmeczi Laszlo

7. osztaly: Sztupa Eszter

8. osztaly: Kovacsovics Laszloné

Tanarok:

Juhaszné Tolgyessy Klara
Nochta Pal

Vogl Agnes

Kokas Martin

Hucka Leah Rachel
Nogradi Laszlo

Forgacs Melitta

Enyedi Veronika

Major Mariann

Kertész Zsolt

gyogypedagogus

magyar- ének-zene szakos tanar
torténelemtanar, felsos munkakoz. vez.
gyogypedagogus, igazgatohelyettes
magyar nyelv- és irodalom szakos tanar

gyogypedagogus, logopédus (6raado)
hitoktat6 (részmunkaidds)

biologia tanar (részmunkaidés)

judo edz0 (részmunkaidos)

tanito

informatika tanar (részmunkaidos)
angol tanar

foldrajz, kémia tanar (6raado)
vizualis kultura tanar (6raado)
testneveld tanar (6raado)

Pedagogiai asszisztens és gyermekvédelmi tamogato:

Lehotzky Jozsef

Miivészeti Iskola tandrai:

Gal Attilané

Hegedis I1dik6 (6raado)
Babos Istvan (6raado)
Richter Marta

Matus Barnabas (6raado)
Major Mariann

Iskolatitkar
Nagy Janosné

Rendszergazda:
Németh Janos

Gazdasagi, munkaiigyi iigyintézo
Szabdéné Bancso Katalin

Karbantarto
Abraham Laszlo

grafika-festészet tanar
drama-és szinjatek tanar
iitéhangszer tanar
szolfézs tanar

billentylis tanar
grafika-festészet tanar



Z’ akaritok
Abraham Laszloné
Szabo Erzsébet

A vezetok iigyeleti rendje:

Az iskola mikodési ideje alatt mindig van vezetd, aki az esetleges, azonnali beavatkozast igénylo fel-

adatokat el tudja latni.

Minden hétkdznap

reggel 7:00-t61 14:00-ig — igazgatohelyettes
hétfén 16:00-ig - igazgatod

kedden 16:00-ig — iskolapasztor

szerdan 16:00-ig — iskolapasztor
cslitortokon 16:00-ig — iskolapasztor
pénteken 16:00-ig - iskolapasztor

Szeptember 1-i tanul6i 1étszamok:
Altalanos iskola

Tanulok 2024-2025-06s tanév 2025-26-0s tanév
Tanul6létszam: 159 158
also tagozaton 72 65
fels6 tagozaton: 87 93
Tanuldcsoportok szama: 9 9
also tagozaton: 4 4
fels6 tagozaton 5 5
Tanuldszobai csoportok szama 3 3
Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk szama: 0f6 0 f6
SNI-s tanulok szama: 21 17
BTMN-s tanulok szama 17 17

Egvéni tanrendben tanuldk szama: -

Miivészeti Iskola

Novendékek 2024-2025-6s tanév 2025-26-0s tanév
Talnulolétszam:

Képzomiivészeti ag

Grafika-festészet tanszak: 30 20

Szin-és babmiivészeti ag

Szinjaték tanszak: 13 12

Zenemiivészeti ag



Akkordikus tanszak: 14 14
Billentytis tanszak: 11 14

1.2 Targyi feltételek:

Helyiségek hasznalata

Szaktantermek szama: 10

Konyvtarszoba: 1
Ebédls: 1
Tornaszoba 1

Targyi eszkozok fejlesztése — igények, lehetoségek, forrasok
Megvalosult:

A tanulok szamanak novekedésével egyre inkabb szembesiiliink a helysziike problémajaval. 2023.
szeptember 1-re a D. épiiletben elkésziilt és elindult az 6voda 1 csoporttal. 2024. szeptember 1-jén
egy masodik csoporttal boviilt. A D. épiilet masik félének engedélyeztetésével kialakitasra keriilt 3
uj iskolai tanterem. A teremhiany problémak enyhiilnek, hiszen a termeket tudjuk hasznalni testne-
velés oktatdsra, szinjaték tanszak ordinak megtartdsara, valamint a grafika tanszak oktatdséra.

Az étkezdnkben az étkezdasztalokat (kb. 60 éves) kicsit fiatalabb, jobb allapotl, &m szintén hasznalt

asztalokra tudtuk cserélni a Piinksdi Szeretetszolgalat segitségével. igy az asztalok cseréje csak

festék és utikdltség arba kertilt.

A fenntart6 a fltést levalasztotta az MVM rendszerérol €s sajat kazant szerelt fel az ,,A” épiiletben

(régebbi nevén C. épiilet). A nyar folyaman a radiatorokra szelepeket €s termosztatokat szereltiink a

koltséghatékony fiités érdekében.

Az iskolaban az Osszes ablakot szakemberrel atnézettiik, aki beallitotta a nehezen vagy nem nyilo

ablakokat, megakadalyozva igy a hdveszteséget télen. A B épiilet 6vodai részénél néhany ablak at-

alakitasat is elvégezték, hogy lehessen szellztetni a csoportokban.

A szémitastechnikai tagozatunk eszkozparkjat tudtuk fejleszteni robotokkal és mas informatikai

eszkozokkel.

e Az allamtol az el6z6 tanévben kaptunk 25 db netbookot.

e A megndvekedett rendszergazdai feladatok ellatasara sikeriilt egy mozgaskorlatozott szamitogé-
pes szakembert felvenniink fél allasba, a kotelezGen alkalmazott 2 f6 megvaltozott munkaképes-
ségli alkalmazott statusz terhére.

Elvégeztettiik a jatszoterek kotelezd feliilvizsgalatat, a cserére és javitasra szoruld eszkozoket cse-

réltiik és javitottuk.

A Kossuth utcai €s a Puskds utcai 6vodai telephelyiink is boviilt 1-1 kiiltéri jatszotéri eszkozzel, az

iskolank pedig egy kis homokozdval.

Infrastrukturalis és személyi igénvyek:

Az iskolank étkezdje (és vele egyiitt a tetd és a foldszint kozotti falrész) tobb, mint 1 éve beazik. Tobb,
mint 1 éve jeleztiik ezt a fenntartd felé, dm a javitds nem tortént meg. EsO esetén a gyerekek tocsakat €s
vizes vodroket keriilgetve étkeznek. A folyamatos 4zas nem tesz jot az épiiletnek sem.

Az iskola és a D épiiletben miikodd ovoda 1étszaméanak novekedésével novekedett a gyerekeket szallito
autok szama is. KEVES A PARKOLOHELY mind az iskola, mind az 6voda szamara. Az egyhaz mii-
szaki vezetdjével mar egyeztettiink, hogy hol tudnank plusz parkoldhelyeket kialakitani, A parkolo ki-
alakitdsa nyarra lett iitemezve és a koltségvetésben is engedélyezve lett a kialakitasa. Sajnalatos modon,
a telekkel kapcsolatos fenntartdi és tulajdonosi targyaldsok elhuzodtak, igy a parkolot csak ezek lezarul-
taval lehet elkezdeni kialakitani.
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Minden évben igyeksziink 4- 5 szamitogépet beszerezni és installalni a szamitastechnika terembe.

Amellett, hogy a kb. 20-21 gép biztositja a lehetéséget a megnovekedett informatika 6rak megtartasara

¢€s egyéb, tanora keretein beliil betervezett online programok hasznalatara, immar kompetencia méré-

sek fontos helyszinévé is valt a terem ¢€s a benne 1év6 szamitdégépek. Ezek folyamatos frissitése, a ré-

gebbi gépek cseréje elengedhetetlen a zokkendmentes miikodés biztositasahoz. A tantermekben, tana-

rikban, a titkarsagon €s igazgatoi irodaban szintén szamitogépek biztositjak a 21. szazadi miikodést. A

WIFI-k cseréje és felujitasa is sziikséges ahhoz, hogy a KRETA rendszert akadalytalanul tudjuk hasz-

nalni. Ezen kiviil minden tanteremben 1-1 projektor van felszerelve, mely lehetdséget ad az interaktiv

tananyagok és egyéb, tanitast segitdé anyagok kivetitésére. Ezeknek az eszkozoknek a karbantartasa,

valamint a meghibasodott vagy elavult eszk6zok cseréje is a koltségvetést noveld tételek kozé tartozik.

Konkrétan 1 db projektor cseréje €s 1 db 1) felszerelése tervezett.

Az iskolapadok ¢és székek is folyamatosan amortizaldodnak. ezeknek a cseréjét oly modon oldjuk meg,

hogy évente 1 osztaly padjait és székeit cseréljiik ujakra.

Jovore az étkezOben 1év6 székek cseréje is sziikséges és esedékes.

A koltségvetésiinkben tervezve lett a tornateremhez épitve egy tarolohelység kialakitasa. Sajnos, az
MVM-es fiiggés miatt ez legkorabban csak jovore tud megvaldsulni.

A Kossuth utcai 6vodai csoportok szdma novekedett. Az épiilet kb. 100 éves és sziikség lenne a bels6
tér modernizalasara: beltéri ajtok cseréjére, vezetdi és a munkatarsi szobak valamint a mosdo felujita-
sara.

Személyi igények

A gyermeklétszdm novekedésével jaro infrastrukturalis fejlodés magaval vonja a karbantart6i feladatok
novekedését is. Jelenleg 1 f6 latja el a karbantart6i feladatokat. 3 épiiletet és 3 udvart tart karban. Az
eredeti alkalmazdsdhoz képest ugyanannyi a bére (minimalbér), &m pluszban egy épiilet és udvar kar-
bantartasat végzi. Vagy plusz karbantartd alkalmazasa sziikséges (részmunkaidében) vagy a jelenlegi
karbantartonknak szeretnénk a fizetését emelni és plusz orat biztositani a megndvekedett feladatok ella-
tasara.

Targyi eszkozok allagmegovasanak feladatai, felelossége

A targyi eszkozok allapotat rendszeresen ellendrizziik. Azok allagmegovas folyamatos. Az informatikai
eszkozoket a rendszergazda, az egyéb targyi eszkozoket a karbantart6 javitja. A karbantartasi feladato-
kat napi szinten végzik, egy erre rendszeresitett fiizet segitségével, amibe a kollégdk beirjak, hogy ép-
pen mit kell javitani, mi romlott el. A javitasi munkalatok elvégzését az igazgatd és a gazdasagi ligyin-
téz6 havi szinten ellendrzi.

A targyi eszkozok allagmegovasarol az osztalyfonokok rendszeresen beszélnek a rajuk bizott tanulok-
kal, €s igyeksziink motivalni dket az iranyban, hogy a kozos tulajdont védjék és 6vjak meg.

Eszkozleltar az intézményben, leltarfelelésségek

Az eszkozoket beszerzésiik idopontjaban a gazdasagi ligyintézo leltarba veszi, azokra a leltari szamokat
felirja. A konyvelés is nyilvantartasba veszi a beszerzett eszkozoket. A leltart a két nyilvantartés, vala-
mint a szambavételezés utan minden év januarjdban a gazdasagi ligyintézd végzi az iskolatitkar segitsé-
gével. A konyvelésben szerepld targyi eszkozok megtalalhatdak és ellendrizhetok az iskolaban.

Védo-ovo eldirasok esetleges jarvany vagy egyéb rendkiviili helyzet esetén

A jarvanyhelyzet esetén alkalmazando, az Orémhir intézmény kiilon eljarasrendet hozott létre az ltala-
nos iskolaban (miivészeti iskoldban ) és az dvodaban egyarant, melyben szabdlyozva van az adott jog-
szabalyok alapjan a iskolai és 6vodai miikddés rendje jarvanyhelyzet esetében. Ordmhir vészhelyzeti
eljarasrend kiilon-kiilon megfogalmazza az 6voda és az iskola teenddit esetleges jarvany esetére.



Az 6vodaban létezik az u.n. HOSEG- ES UV-RIADO TERV, mely az extrém meleg idején alkalma-
zando.

A Tiizvédelmi szabalyzatunk tartalmazza a tiizriado esetén elvégzendé feladatokat. Evente 1 alkalom-
mal tlizriadd probat tartunk minden kolléga és tanuld/gyermek bevonasaval.

2. A TANEV LEGFONTOSABB CELJAI ES KIEMELT FELADATAI

Fenntartoi célok, elvarasok a fenntartott intézmények munkaterveihez
2025/2026. tanév

A Magyar Piink6sdi Egyhaz, mint koznevelési intézményfenntartd a jogszabalyoknak

megfeleld mdodon és tartalommal biztositja az iskoldi szamara azokat a személyi, targyi és pénziigyi
feltételeket, melyek a stabil, kiszamithaté mitkodéshez sziikségesek.

Munkaszervezetén keresztiil a fenntart6i feladatok korében végzend6 ellendrzések, pénziigyi kontroll-
ing mellett szakmai segitséget nyujt a miikodés napi feladatainak ellatasaban.

Intézményeink fontos részét alkotjak annak a sokrétii ellatd rendszernek, melyben allami feladatok at-
vallalésa is torténik.

A neveldmunkdval kapcsolatos alapvetd elvarasok:

1. A pedagogiai munka célja, hogy iskoldinkban a gyermekek és a sziileik is szereto,

nyugodt szigetre taldljanak, ahol a rank bizott gyermekek a tudas mellett olyan keresztény értékeket
ismernek meg, sajatitanak el, valik az életforméjukka, melyek stabil alapul szolgalnak majd az eligazo-
dasban, az eloére haladasban

2. Intézményeinkben fontosnak tartjuk a tanulok kornyezettudatos magatartdsanak, életvitelének kiala-
kulasat annak érdekében, hogy a felnovekvd nemzedék képes legyen a kornyezeti valsag elmélyiilése-
nek megakadalyozasara, eldsegitve az €16 természet fennmaradésat és a tarsadalmak fenntarthat6 fejlo-
dését.

3. Iskoldinkban egyre nagyobb feladat a sajatos nevelési igényli tanulokkal valoé foglalkozas, melynek
alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlddési menetének ismerete, ismereteinek figyelembevétele, a
differencidlas; valamint kiilonféle egyéni fejlesztd modszerek és szervezeti forméak alkalmazasa.

4. Fenntartoi elvaras az, hogy az intézmény vezetése €s tantestiilete torekedjen a tanulolétszam folya-
matos emelésére elsésorban az intézmény szakmai munkdjanak, kozosségeinek olyan értékalapu miko-
désével, eredményeivel, melyek vonzdva teszik az intézményt.

A keresztény egyhazi intézmény kiildetését akkor tdltheti be, ha szellemiségében, rendjében, megnyi-
latkozéasaiban a Biblia tanitdsanak és Jézus Krisztus példajanak kovetésére torekszik. Ennek érdekében
a fenntart6 a kovetkez0 elvarasokat fogalmazza meg az intézmények munkajaval kapcsolatban:

1. Az intézmények minden tanuldjanak, tanaranak és alkalmazottjanak vallalasa és feladata kell, hogy
legyen az, hogy magatartasaval €s cselekedeteivel a Krisztusi tanitasokat és példat hitelesen kozvetitse
az intézmény kiilso és bels6 kdrnyezete szamara.

2. Ezeknek a céloknak kell érvényesiilniiik az intézményi munkatervekben, a nevelo-

oktaté munka minden teriiletén tigy, hogy minden belsd kapcsolatot athasson a szeretet, az egymas irdn-
ti tisztelet, a kdlcsonds odafigyelés, az empatia, a masik ember munkéjanak megbecsiilése.

3. Kiemelt feladatként kell kezelni a lemorzsolddas csokkentésére iranyul6 tudatos és

tervszerli tevékenységet a Szentirds szavait kovetve: ,,Melyik ember az kozeletek, akinek ha széz juha
van, €s egyet azok koziil elveszit, nem hagyja ott a kilencvenkilencet a pusztaban, és nem megy az el-
veszett utan, mignem megtalélja,”

(Lk 15,4)




A tanév kiemelt feladatai

1. A TER (pedagogus teljesitményértékelés) 2024. szeptember 1-i bevezetésével a 2025/2026-0s tan-
évben is szdmos hatdridds, adminisztracios feladat harul az intézmény minden pedagogusara, foként
pedig az értékelést végzo kozremiikodokre és vezetokre.
Cél ennek az értékelési rendszernek a tovabb miikodtetése és az értékelési feladatok elvégzése.

2. Lehotzky Jézsefné Mesterprogramja (Az Oromhir Ovoda, Altalanos Iskola és Alapfoka Miivé-
szeti Iskola szervezeti és szakmai fejlesztése 2023. és 2027. kozott) fejlesztési céljainak megvalosi-

tasa, mely célok a Pedagbgiai programunk stratégiai céljainak alapjan az operativ célok megvalosi-
tasat tiizte ki.

3. Lelki hét megtartasa keresztény volt didkjaink bevonésaval.

Megvalosult célok a 2024/2025-6s tanévben és célkitiizések a 2025-2026-0s tanévre:

. Fontosnak tartjuk a kozlekedési és- pénzkultira oktatasat. A kozlekedési ismereteket a technika
tantargyban, a pénziigyi ismereteket a 8. osztaly esetében az Allampolgari ismeretek tantargyban oktat-
juk.

. Az 6vodaban lehetdség nyilt egy félallasu pedagogiai asszisztens alkalmazasara, aki az dvoda-
vezetd vezetdi oraszamat valtja ki. Ez csupan a torvény altal eldirt alkalmazas, plusz lehetdséget nem
biztosit (vagy csak kis részben) az egyéni banasmadd fokozottabb figyelembe vételére. Torekedniink kell
tovabbra is (az anyagi lehetdségek fliggvényében) pedagdgiai asszisztens biztositasara, illetve az adodo
egyéni banasmod igényeket megfelelden kielégiteni.

. Erdteljesebb tajékoztatas kidolgozasa és megvaldsitasa a Fenntarto felé és a tdimogatd partnere-
ink felé. — Folyamatban van. Az el6z6 tanévben cikkek forméjaban tettiik k6zz¢ a nalunk torténé mun-
kat és eseményeket. Ezt a j6 gyakorlatot tovabbra is alkalmazni kell.

. A miivészeti iskolai boviilésnek feltétele, hogy szakmai és hitbeli téren megfeleld kolléga legyen
alkalmazva. A tavalyi tanévben a billentylis tanszakon 1 f6 keresztény zenész, az idei tanévben pedig 1
6 keresztény grafika tanar kertilt alkalmazasra.

. Nyilt napokat tartottunk a miivészeti iskolaban, sziil6i értekezletet a Szinjaték tanszakon, Miivé-
szeti Galat mindharom miivészeti agon tanuld novendékek bevonasaval, (szinjaték elbadas, grafika-
festészet kiallitas), stb. Cél ezeknek a jo gyakorlatoknak folytatasa.

. A kiildetésnyilatkozatunkbdl fakadé valtoztatdsok alkalmazdsa mindegyik teriileten. Tiikrozze
az intézmény kiildetését mind formai, mind tartalmi szempontbol. — Az épiiletekben a dekoraci6 egyre
inkabb tiikrozi a benne folyo tevékenységeket. Allandé kiallitas van a gyerekek munkaibol, kiallito tab-
lan fényképek mutatjak a tevékenységeket.

. Megvalositottuk, am tovéabbra is cél, hogy a pedagégusok egyéni, 5 éves képzéseit az intézmé-
nyi célok mentén allitsuk fel, amennyiben ezt mds, ezen a célon tilnyulo, erédsebb érdek nem befolya-
solja.

. Tovébbra is kezdeményeziink didk projekteket, didk kapcsolatokat. Megnyertiink egy Erasmus+
programot, melynek keretében a 6.A. osztaly Wroclavba utazik. Tovabbi cél indulni tobb Erasmus+
projekten.



. Részt vettiink, &m tovabbra is részt kell venni olyan konferencidkon, melyek az adott intézményi
célokat tamogatjak. (adatvédelmi képzés, szakmai képzés a Poszeidon rendszer hasznalatarl, a TER
képzések, KRETA képzések, Al képzés)

. Tovabbi cél a folyamatos tajékoztatas a Médiaban, az elérendé térségekben. Szakmai berkek
tajékoztatasa.

Az el6z6 tanév tapasztalataibol adodo nevelési, oktatasi célok, feladatok

e A kompetencia mérések intézkedési tervében meghatarozott feladatok megvaldsitasa: a mérési
eredmények javitasa.

e A Tanfeliigyeleti ellendrzések (vezetdi, intézményi) €s a fenntartoi ellendrzések megallapitasainak
ismételt vizsgalata a megvaldsitas tiikrében, az esetlegesen fennmarado feladatok végrehajtasa.

o A sziildi elégedettségmérés alapjan kijelolt feladatok: Bar a sziil6i elégedettségmérés rendkiviili
elégedettséget mutatott a sziilok részérdl a 2024/2025-0s tanévben, észrevételeik alapjan a kovetke-
z0 teriileteken kell valtoztatnuk, fejleszteniink: az iskolai udvar felszereltsége, allapota, jatszoeszko-
z6k rendbentartdsa, tobb szemetes kuka kihelyezése. Az étkezés arat is kifogasoltak a sziil6k, me-
lyen nincs médunkban valtoztatni.

3. SZAKMAI FELADATOK:

e A TER (pedagogus teljesitményértékelés) 2024. szeptember 1-i bevezetésével szamos hataridés,
adminisztracids feladat harult az intézmény minden pedagogusara, foként pedig az értékelést
veégzo kozremiikodokre €s vezetokre.
Els6dleges cél és az értékelési feladatok elvégzése.

e A tanulok digitalis kompetenciajanak fejlesztése érdekében az idei tanévben digitalis témahetet
tartunk.

A tanfeliigyeleti rendszerrel kapcsolatos feladatok
»  Orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzésrol még nem kaptunk értesitést erre a tanévre vonatkozo-
an.

A mindségfejlesztési munka tervezése

Fejlesztés

Az igazgatdé Megujitd Mesterprogramjanak megvalositasa 2023-2027 kozott valosul meg. Az intézmény-
ben megvalositando feladatokat a tantestiilet véleményezi €s a fejlesztés a Mesterprogram alapjan torténik
éves visszacsatolasokkal, értékelésekkel, tijabb célok kitlizésével.

Az 1j kollégdk patronalasa

Az intézménybe érkezo 11j kollégak patronalasat a munkakozosségek végzik. Elsdsorban az azonos szakl
vagy iranyultsagu kollégék segitik az Gijak munkdjat. Ezen kiviil az igazgatohelyettes, a munkak6zosség
vezetd feladata minden sziikséges informacioval és dokumentacioval ellatni az 0j kollégakat.

2024-ben az 6vodai-, az alsds- és a felsés munkacsoport kidolgozott egy helyi sajatossagainkrol sz616
munkatarsi képzést, melyet az intézményiinkhoz csatlakoz6 kollégaknak kdtelez6 elvégezniiik augusztus

10




utols6 napjaiban annak érdekében, hogy a tanévet/nevelési évet mar azoknak az informacidknak a birto-

kaban kezdhessék meg, melyek megkonnyitik napi munkdjukat a helyi miikodés ismeretében.

A tantestiilet mellett mikodé munkacsoportok

A tantestiiletben miikddik als6s munkakozosség és felsds munkakdzosség. Munkaértekezleteken beszélik

meg az aktualis teendoket, munkajukat a Munkak6zosségi Munkaterv alapjan végzik.

Sziiloi elégedettség mérése

A tanév végén egy elégedettségi kérddivet kérjiik, hogy toltsenek ki a sziildk. A beérkezett vélemények és
adatok alapjan értékeljiik az eredményt, s a javitast eldsegitd véleményeket beépitjiik a napi mitkodésbe.

Szocialis gondoskodas, gvermek- és ifjusdgvédelem

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatunkat kollégank végzi munkaterve alapjan.

Ezen kiviil, a helyi 6nkormanyzat altal biztositott 6vodai és iskolai szocialis segitd heti egy alkalommal,

szintén munkaterv alapjan végzi a feladatat az iskolankban ¢s az 6vodankban egyarant.

Feladat

Hatarido

Felelos

Cél

Folyamatosan alakitjuk a
»Akikre biiszkék vagyunk”
faligjsagot.

(A havi dhitaton megdicsért
tanulok fotoja felkeriil.)

szeptember 1-
junius 15.

igazgato, vizudlis
kultaratanar

Legeredményesebben
szerepld tanuldink
fényképét és verseny-
eredményét iSmertté
tessziik a tanulok és
sziil6k korében a fali-
Ujsag altal.

A gyerekek munkaibol fo-
lyamatos kiallitast készitiink
a folyoson

szeptember 1-
junius 15.

alsé tagozat mun-
ka-kozosségének
vezetOl, rajZztandr

Szines, latvanyos,
esztétikus folyoso.

Tanulmanyi, kulturalis és
sportversenyekre torténd ne-

szeptember 1-

munkakdzosségek
vezetoi, szaktana-

A gyerekek, felkészitd
tanarok sikerélménye,

lebonyolitasa

iskolatitkar

vezés, felkészités az eredmé- | junius 15. rok az iskola jo hirének
nyes szereplés érdekében. oregbitése.

Els6 osztal rekek be- it s
59 OS2 YOS BYSICKS ,b T Maximalis 1étszdm az
iratkozasanak el6készitése, aprilis 30.

els6 osztalyban.

Naprakész allapotban tartjuk
az iskola honlapjat.

szeptember 1-
augusztus 31.

igazgato, honlap-
szerkeszto

Sok érdekl6do.

rrrrr

o A 2025-26-0s Pedagdgus mindsitési eljarasra intézményiinkbdl nem jelentkezett pedagogus.

Munkakorok aktualizalasa, pedagogusok feladatai

Minden munkatars a munkakdri leirdsa alapjan végzi munkajat, mely az SZMSZ része. A pedagdgusok
feladatai a hatalyos torvények alapjan, mindenkinek a szakteriiletére vonatkozdan van megszabva, me-

lyet a munkakdri leirasban rogzitiink.
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Palyavalasztas; kozépfoku intézményekbe torténo tovabbtanulas
A palyavalasztasrol torténd sziil6i és tanuloi tajékoztatas szintén litemterv alapjan torténik. A végrehaj-

tasaért az igazgatd felelds és a palyavalasztasért felelds tanar.

Palyazatokbdl adodo szakmai feladatok

A 2024. nyaran nyertes Erzsébet tabor ( helyben) szakmai és pénziigyi elszamolasa megtortént.

A 2025/2026-0s tanévre at Erasmus+ megnyert palyazat céljainak megvaldsitasa: 24 f6 mobilitasanak
tervezése ¢s kivitelezése a feladat.

Esélyegyenloség biztositasa
Az esélyegyenldséget az Esélyegyenldségi terviink alapjan minden tanuldonk szdmara biztositjuk.

A tehetséggondozas, felzarkoztatas és a tanorakon kiviili tevékenységek

Tehetséggondozas, felzarkoztatas,

Az altalanos iskoldban az orarendet gy allitottuk 0ssze, hogy az alsé tagozat o6rarendjébe lehetdség
szerint minden nap, a fels6 tagozatosok orarendjébe pedig a tandrak mértékének megfelelden a lehetd
legtobb tehetséggondozas/felzarkoztatas orat illesztettiink be.

Szabadidés tevékenységek

Taborok

Erzsébet tabor — amennyiben kiirasra keriil, palyazunk ra. A 2024/2025-6s tanév végén megnyertiik a
zankai Erzsébet tabort, ahova 80 gyermeket tudtunk elvinni nyaralni.

Cserkész tabor — az iskolankban miikodé Royal Rangers cserkészet minden évben szervez egy nyari
tabort, valamint 6szi , téli és tavaszi tabort is. Ezeket a 2024/25-6s tanévben megvalodsitottak és hason-
l6an varjak a cserkészeket a 2025/2026-0s tanévben is.

Enekkar
Eseti fellépésekre szervezddik.

Szakkorok
Ebben a tanévben judo, modern tanc, Kids’ Club, cserkészet szakkordk indulnak.

Az iskolaba 1épo, els6 évfolyamos tanuldk beiskolazasa

Az els6 osztalyosok beiskolazasanak eldkészitése az aktudlis jogszabalyoknak megfelelden torténik.
Sziilok tajékoztatasa a lehetdségrdl, honlapon, személyesen és az 6vodakon keresztiil torténik.

A lehetd legtobb gyermek és sziil6 tajékoztatdsa érdekében rendszeresen hirdetjiik a FB oldalunkon,
tajékoztato plakatokat helyeziink ki a kornyék ovodaiban és oktober 1-t6l egészen az aprilisi beiratko-
zasig ket hetente suli-kostolo foglakozasokat tartunk az érdekldddknek.

4 . PEDAGOGUS TOVABBKEPZESI PROGRAM ES A BEISKOLAZASI TERVBOL ADODO
FELADATOK

Intézményiinkben a pedagdgusok tobbsége elérte azt az életkort, amikor méar nem kotelezd részt venni-
ik a 5ves ciklusokban kotelez6 pedagogus tovabbképzésen.

3 tanar maradt a rendszerben, akiknek kotelezd elvégezni képzéseket. Ok szerepelnek a beiskoldzasi
tervben ¢és folyamatosan tajékoztatast kapnak az adodo képzési lehetdségekrol.

3 6vodapedagogusunk jelenleg vagy az elvégzett foiskolai képzés, vagy 120 oras képzés elvégzése uta-
ni mentes években van. A 2 masik pedagogus tovabbi képzése még kotelezo.
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5. INTEZMENYI KAPCSOLATRENDSZER:

Iskola és a csaladi haz kapcsolata

e [skolank alap értékei koz¢ tartozik a sziilokkel valé mindségi kapcsolattartas, a sziilokkel torténd
egylittmikodeés.

o A felvételi eljaras soran kozos ismerkedés torténik az iskola és a sziilok, a gyermek és az iskola ko-
ZOtt.

e A sziil6i valasztmannyal vald kapcsolattartas fontos feladat. Ezért egy tanévben a tanév elején és a
fontos kozos iskolai események elétt SZK iilést tartunk, ahol a sziilok komoly aktivitassal vesznek
részt.

e A sziildk csoportos tajékoztatasara osztalyszintii sziildi értekezleteket tartunk a tanév elején. A tan-

¢év soran két fogaddorat tartunk

Az érdekl6do sziiloknek palyavalasztassal kapcsolatos sziildi értekezletet tartunk.

Leend¢ elsdsok sziileinek sziildi értekezletet tartunk.
Sziikség szerint, egyéni kérelem alapjan, telefonon torténd egyeztetés utan tovabbi taladlkozasra is
adodik lehetdség.

Az igazgat6 telefonon torténd egyeztetés utan felkereshetd a fogadodrakon kiviil is.

Csaladlatogatasok sziikség szerint, a tanulok jobb megismerése érdekében torténnek. Kiemelten fon-

tos az Uj osztalyfonokoknek, a problémas tanuloknal (gyermekvédelmi feleldssel egyeztetve).

A tanitasi 6rdk megismerésére, a tanitdsi modszerek bemutatasara nyilt napot

tartunk az elsd osztalyos gyerekek sziileinek, a leendd elsd osztalyosoknak és sziileiknek, alsé tago-
zaton ¢s felsd tagozaton.

A leendd els6soknek tajékoztatd napon mutatjuk be iskolankat.

Nyilt napokat tartunk 2-3 alkalommal az 4j és a jelenlegi sziil6k szamara, hogy betekintést nyer-
hessenek az iskolank miikodésébe.
Az évi 2 alkalommal megrendezett Oromhir napok szervezését a sziili valasztméannyal kozosen
tervezziik.

A fenntartoval valé kapcsolattartas

A fenntart6 kérését a hatariddk pontos betartasaval teljesitjiik.

Sziikség esetén segitséget kérlink a felmeriild gondok megoldasahoz.

T4jékoztatast adunk az iskolai élet eseményeirdl, eredményeirdl.

Részt vesziink az igazgatoi kozosség munkdjaban, melyre értekezleteket a fenntartd hiv 6ssze jel-
lemzéen minden honapban.

Szakmai kapcsolatok

A Megyei Pedagbgiai Intézettel:

Jo szakmai kapcsolatot alakitottunk ki veliik. Rendszeres kapcsolatban vagyunk a tanul6ink fejlesztése
kapcsan a Gyér-Moson-Sopron Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat Székhelyintézményével. Verse-
nyeiken részt vesziink.
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A Nevelési Tanacsadoval jo, egylittm{ikodo a kapcesolatunk. Az arra raszorulo gyerekeket vizsgalatra
kiildjiik, a szakemberek altal leirt véleményt munkénkban felhasznaljuk.

A GY-M-S. Varmegyei Gyermekvédelmi Kdzpont:

Segitségiiket sziikség esetén igénybe vessziik.

Koérnyez6 6vodak:

Tovabb erdsitjiik eddigi jo kapcsolatunkat (szakmai kapcsolattartas, gyermekcsoportok egymas kozotti
kapcsolata.)

Sport és miivészeti kapesolatok:

Tanfolyamok, sziilok altal szervezett foglalkozasok, szinhdz é¢s miizeumlatogatasok.

Egyhézi kapcsolatok

Kivalo kapcsolatot dpolunk a gydri Hajnalcsillag Baptista kozdsséggel. Imahazukat rendszeresen ren-
delkezéslinkre bocsatjak nagyobb iskolai rendezvényeinkhez, hiszen nincsen az iskolanknak 200-250
fot befogado terme. Mi pedig lehetéséget biztositunk szamukra ifjusagi taborok megtartasara az épiile-
tiinkben a nyar folyaman. Rendezvényeinken tobb alkalommal részt vesznek, a gyerekek tobb alka-
lommal tartottak foglalkozast. A mult tanévben segitségiikkel egy héten keresztiil ,,Lelki7”-et tartot-
tunk, ahol mar elballagott, keresztény didkjaink beszéltek a hitrdl és kereszténységrol didkjainknak.

J6 a kapcsolatunk a gyori Reformatus Egyhéazzal. Tanszerekkel segitik az iskolankban a raszorulé gye-
rekeket, ,,Egymas terhét hordozzatok™ alapitvanyuk tanévkezdéskor és karacsonykor is ajandékot és
egyeb segitséget ad a raszoruld csalddoknak.

6. A BELSO ELLENORZES ALTALANOS RENDJE

EllenOrzés

A mult tanévben is és ebben a tanévben is a pedagogusok ellendrzése és értékelése szigoraan a TER
elvarasainak megfelelden fog torténni

A gazdasagi tevékenység ellendrzésére az eddigiekkel szemben nem nagyon van mod, mivel a mitkod-
tetés koordinatora a gazdasagi ligyintézd, a fenntartassal kapcsolatos gazdasagi tevékenységet és ellen-
Orzést pedig a fenntart6 egyhaz végzi.

Vezetdi oralatogatasi terv

Az igazgatd és az igazgatohelyettes és a munkakozosség vezetok minden évben Oralatogatast tesznek
minden kolléganal. Ezt az éves Vezetdi Ellendrzési terv tartalmazza. A latogatasok marcius €s aprilis
honapokban valdsulnak meg. Az oralatogatast minden esetben egy értékeld megbeszélés koveti az adott
kollégaval.

{. ANEVELOTESTULET ALTAL FONTOSNAK ITELT EGYEB TERULETEK

A kereszténységet tamogato foglalkozasok, rendezvények

Napi szinten: minden nap minden osztaly egy 15 perces dhitattal kezdi a napot igével és imadsaggal.
Hetente 1 Biblai 6r4ja van minden osztalynak.

Havonta van k6z0s (1 6ras) 4hitat, ahol az iskolapésztor vagy meghivott vendég prédikal a gyerekeknek.
Minden tanévben 1 napot ,,Husvéti lelkinap” néven az egész iskolaban a hitbeli dolgokra szanunk szamos
keresztény eldadd meghivasaval.
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A tavalyi évben kezd6dott, am jo hatasat latva szeretnénk rendszeressé tenni az u.n. ,,Lelki7”’-et, melyet az
iskolankbol elballagott keresztény volt diakjaink valdsitanak meg iskolaink tanuldi kozott.

Feladat

Idépont

Milyen modon kozvetitjiik az
evangéliumot

Kik teszik

Tanévnyito tinnepély

augusztus 30.

evangéliumi iizenet prédikaciobar

iskolapasztor (Lehotzky
Jozsef), esetleg fenntartotol
kiildott egyhazi személy

Orémbhir nap kirandulas

szeptember 13

Sziilokkel, gyerekekkel tartalmas
egylittlét. Igei iizenet

iskolapasztor (Lehotzky
Jozsef)

Mickey movie (¢&jszakai
filmezés 5-8. osztaly

december 6.

Keresztény filmeken keresztiil

iskolapasztor (Lehotzky
Jozsef)

Karacsonyi tinnepség

december 18.

prédikacid, keresztény miisorsza-

iskolapasztor (Lehotzky

mok Jozsef), gyerekek, tanarok
Lelki7 februdr 2-6 Régi didkjaink stzﬁ(ilgalatan keresz régi didkjaink
Hasvéti lelki nap aprilis 1, Jatekokon,’predlkamokor.l., beszél me,ghlvott keresztény el6-
getéseken keresztiil adok

C o, . Evangéliumi tizenet prédikacion| iskolapasztor (Lehotzky

Tavaszi Oromhir Nap majus 9. keresztiil Jozsef), gyerekek, tanarok
Novendék hangverseny €s méius 27 Evangéliumi iizenet a zenén €s | miivészeti iskolai ndvendé-
szini-el6adas J ' szindarabon keresztiil keink a sziilok felé
Miivészeti nap junius 18. Hangszeres keresz‘_[eny clBadok énekesek
koncertje
Ballagas junius 19. prédikacio igazgato, iskolapasztor
Evzéro jtinius 24. prédikacio iskolapdsztor (Lehotzky

Jozsef), gyerekek, tanarok
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8. Oromhir Ovoda, Altalanos Iskola és Alapfoku Mivészeti Iskola

2025-26.

Tanév helyi rendje

altalanos iskola és alapfoka miivészeti iskola

altalanos iskola

mivészeti iskola tanitas nélkiili munkanap

Tandroknak 1. munkanap

2025.

augusztus 21. csiitortok

Tankonyvek érkezése

2025.

augusztus . 26. kedd

Uj felvételizok meghallgatisa

2025.

augusztus

Tanévnyit6 értekezlet

2025.

augusztus 25. hétfo

Uj munkatarsaknak alt. képzés az iskolaban

2025.

augusztus 22. péntek

Tanévnyito tinnepély

2025.

augusztus 30. szombat 17:00

Els6 tanitasi nap

2025.

szeptember 1.

Tanév eleji sziil6i értekezlet 1. osztaly

2025.

szeptember 2.16:00

Sziil6i kozosség tanévet nyitd értekezlete

2025.

szeptember 4. 16:00

Didk-0nkormanyzati megbeszélés

2025.

szeptember 5.

Miivészeti iskola indulasa
szakkori, tehetséggondozo, tanuldszobai jelentkezések
beadasa

2025.

szeptember 5.

Miivészeti iskola elsd tanitdsi napja

2024.

szeptember 8.

Tanév eleji sziildi értekezlet 2. osztaly

2025.

szeptember 9.16:15

Tanév eleji sziil6i értekezlet 3. osztaly

2025.

szeptember 8. 16:15

Tanév eleji sziildi értekezlet 4. osztaly

2025.

szeptember 11. 16:00

Tanév eleji sziildi értekezlet 5. osztaly

2025.

szeptember 10. 16:00

Tanév eleji sziildi értekezlet 6.A. osztaly

2025.

szeptember 5. 16:15

Tanév eleji sziildi értekezlet 6.B. osztaly

2025.

szeptember 8. 16:00

Tanév eleji sziildi értekezlet 7. osztaly

2025.

szeptember 8. 16:00

Tanév eleji sziildi értekezlet 8. osztaly

2025.

szeptember . 16:00

Ordmbhir nap — iskolai kirdndulas

2025.

szeptember 13. szombat

Magyar Didksport Napja

2025.

szeptember 26. reggeli dhitaton

Megemlékezés oktober 6-rol osztalyonként

2025.

oktober 6 reggeli ahitat

Suli-kostold

2025.

oktober . két hetente 16:00

Nagycsoportosok az iskoldban 1 délelott

2025.

oktober 13-ai hét

Tanitas nélkiili munkanap (1.) (oktober 24. helyett) 2025. oktober 1.

Felso tagozat: Mi a palya? palyavalasztasi kiallitas (2.) |2025. oktdber 21.

Also6 tagozat: Futura

Megemlékezés oktober 23-rol. Megjelenés iinnepld 2025. oktober 22.

ruhaban kotelezd!

Oszi sziinet 2025. oktdber 23-t61 november 2.-ig

Oszi sziinet utani elso tanitasi nap

2025.

november 3. hétf6

Nyilt nap 2025.november 5. szerda
Dok-buli 2025. november 21. péntek
Sziildi kozosség értekezlete 2025. november 27. csiitortok 16:00

Bukasveszély értesités

2025 november 28. péntek

Fogaddora felsOs

2025.

december 1. hétfo
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Mikulas az iskolaban

2025

. december 5. péntek

Mickey Movie ¢jszakai filmezés felsésoknek

2025.

december 6. szombat

Kotelezéen ledolgozandd munkanap, (dec.24. szerda
helyett.) Fels6 tagozat Ki-Mit-Tud?
Also6 tagozat: adventi kézmiives foglalkozas és vasar

2025.

december 13. szombat

Tandri kardcsony

2025.

december 15 hétfé 17:00

Karacsonyi iinnepség 6voda

2025.

december 17. szerda 17:00

Karacsonyi tinnepség also tagozat

2025.

december 18. cstitortok 16:00

Karacsonyi iinnepség felso tagozat

2025.

december 18. cstitortok 17:30

T¢li sziinet elotti utolso tanitasi nap

2025.

december 19. péntek 12:00-ig

Téli sziinet

2025.

december 20-t61 2026. januar 4-ig

Téli szilinet utani elso tanitasi nap

2026. janudr 5. hétfo

Tanitas nélkiili munkanap (3.)

2026. januar 10. szombat

Zenei miivészeti vizsga

2026. janudr 14. szerda

Elsd félév utolso napja

2026. janudr 23. péntek

Félévzaro osztalyozo6 értekezlet

2026. janudr 26. hétfo

DOK megbeszélés

2026. januar 26. hétfo

Félévi értesitd kiaddsanak utols6 napja

2026. janudr 30. péntek

Az els6 féléves munkat értékeld nevelési értekezlet

2026.

februar 2. hétfo

Lelki hét

2026.

februar 2-6-ig

Megemlékezés a Koztarsasag Napjarol osztalyonként a
reggeli ahitaton

2026.

februar 2. hétfo.

Jelmezbal

2026.

februar 6. péntek 13:00

Nyilt nap kiils6 érdekléddknek

2026.

februar 10. kedd 1-3. 6rék

Iskolai megemlékezés a kommunizmus aldozatairdl

2026.

februar 25. szerda

Marcius 15-1 tinnepi miisor nagycsoportosok meghiva-
saval

2026.

marcius 13. péntek

Digitélis témahét

2026.

marcius 23-27.

Husvéti lelki nap (4.)

2026.

aprilis 1. szerda

Tavaszi sziinet

2026.

aprilis 2-aprilis 12-ig

Tavaszi sziinet utani elsd tanitasi nap

2026.

aprilis 13.

Didkdiri kampany 2026. aprilis 13-17.
Diakdiri program 2026. aprilis 24. péntek
Bukasveszély értesités hatarideje 2026. aprilis 24. péntek

Munka iinnepe (munkasziineti nap)

2026.

majus 1. péntek

Fogadoora a felso tagozatban

2026.

majus 4. hétfé 16:00

Tavaszi Ordmhir nap

2026.

majus 9. szombat

Piink6sd hétfé (munkasziineti nap)

2026.

majus 25. hétfo

Novendékhangverseny, festmény-kivetités, szindarab

2026.

majus 27 szerda 16:00

Megemlékezés a Nemzeti Osszetartozas Napjarol

2026. janius 4. csiitortok

Tanév végi osztalyozo értekezlet, tankonyvek leadésa

2026. junius 15. hétfé

DOK nap (5.)

2026. junius 16. kedd

Tanulmanyi kiranduldsok

2026. jinius 17. szerda

Miivészeti nap (6.)

2026 junius 18. csiitortok

Utolso tanitasi nap

2026. junius 19. péntek 12:00-ig

Ballagasi linnepség

2026. junius 19. péntek 17:00

Bizonyitvanyok leadési hatarideje

2026. junius 23. kedd 10:00

Tanévzaro linnepély

2026. jinius 24. szerda 17:00
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Tanévzaro értekezlet 2026. junius 25. csiitortok 9:00
Tantestiileti kirdndulas 2026. junius 26. péntek
Munkakezdés a pedagégusok szamara 2026.augusztus 20. utan
Javitovizsga, potvizsga 2026. augusztus
Tanévnyito linnepség 2026. augusztus
TankOnyvosztas 2026. augusztus

9.LEGITIMACIO

mellékelve

10.FUGGELEK:

A munkaterv tartalmi elemeire vonatkozo jogszabalyi hattér:

2011.évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

20/2012.(VIIL.31) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl €s a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

A pedagdgusok uj életpalyajardl szolo 2023. évi LIL torvény

A pedagogusok 1j €letpalyajarol szold 2023. évi LIL térvény végrehajtasarol szol6 401/2023. (VIIL.30.)
Korm. rendelet

A pedagogusok teljesitményértékelésérdl szold 18/2024. (IV.4.) BM rendelet

326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elomeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIIL. torvény kdznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol /17.§ (1) bekezdése; 19.§ (1-3) bekezdése/.

Az emberi eréforrdsok minisztere 11/2019. (VIL. 3.) EMMI rendelet a 2019/2020. tanév
rendjérol

Az Oromhir Ovoda, Altalanos Iskola és AMI Pedagdgiai Programja

Az Orémhir Ovoda, Altalanos Iskola és AMI Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Az Orémhir Ovoda, Altalanos Iskola és AMI Hazirendje

Gyor, 2025. szeptember 1.

Lehotzky Jozsefné
intézményvezetd
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Legitimacios zaradék

Az intézmény 2025/2026. tanévre vonatkozé Munkatervének készitésében az intézmény
nevelbtestiilete részt vett, a 2025. augusztus 25- én megtartott {ilésén kifejezte, hogy az abban
foglaltakat véleményezte, timogatta.

Kelt: Gy6r, 2025. augusztus 25. . £ A~
;,,7»/7 '(/LC/,1['( }'Z"/fl\/

a neveldtestiilet képviseletében

Az intézmény 2025/2026. tanévre vonatkozé Munkatervét a fenntarté a 2011. évi CXC. tv 83.§ (2)
bekezdés g) pontja alapjan jovahagyja.

Kelt: Budapest, 2025. szeptember \)‘)& C

: Aczél Péter
\ & a fenntart6 képviseldje

Kelt: Gyor, 2025. szeptember 1.




~&mhir

OVODA, ALTALANOS ISKOLA,
ES ALAPFOKU MUVESZETI ISKOLA

,B” épiilet telephely

(9027 GyOr, Puskas Tivadar u. 37/A B ¢ép.)

OVODAI
MUNKATERVE

2025-2026

»A ti hitetek mellé ragasszatok jo cselekedetet,
a jo cselekedet mellé tudomanyt.”
(2 Pét 1,5)
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,Minden dolgotok szeretetben menjen végbe!”?

1. BEVEZETO

Az 6voda éves munkaterve az el6z0 nevelési év értékelése és eredményei alapjan €s a hatalyos jog-

szabalyi rendelkezések, utmutatok figyelembevételével készilt.

Az o6vodai életet és mindennapi munkat meghatarozo jogszabalyok:

2023. évi LIL torvény a pedagogusok uj életpalyajarol

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrdl,

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koz-

nevelési intézmények névhasznalatardl

229/2012. VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény

egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek évodai nevelésének

iranyelve és a Sajatos nevelési igény( tanuldk iskolai oktatdsanak irdnyelve kiadasarél. 1.

melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdsrol

363/2012 (X11.17) Kormany rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja

326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a kozal-

kalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIII. térvény kéznevelési intézményekben torté-

né végrehajtasarol 235/2016 (VI1.29) modositas.

277/1997 (X11.22) Korm. rendelet a pedagdgus tovabbképzésrdl, pedagdgus szakvizsgardl.

15/2013 (I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények mikodésérél

48/2012 (X11.12) EMMI rendelet pedagdgiai szakmai szolgaltatasokrol, és kozremikodés

feltételeirdl.

Oktatasi hivatal:

- Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez

- Kiegészités az Oktatdsi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagégusok mingsitési
rendszeréhez felhasznaléi dokumentacio értelmezéséhez.

- Orszagos tanfelligyelet. Kézikonyv dvodak szamara

IBiblia I.Kor. 16:14
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Fenntartoi célok, elvarasok a fenntartott intézmények munkaterveihez
2025/2026. tanév

A Magyar Piinkésdi Egyhdz, mint koznevelési intézményfenntarto a jogszabalyoknak

megfeleld mdodon és tartalommal biztositja az iskolai szamara azokat a személyi, targyi és pénziigyi
feltételeket, melyek a stabil, kiszamithaté miikodéshez sziikségesek.

Munkaszervezetén keresztiil a fenntart6i feladatok korében végzendd ellendrzések, pénziigyi kontroll-
ing mellett szakmai segitséget nyujt a miikodés napi feladatainak ellatasaban.

Intézményeink fontos részét alkotjak annak a sokrétli ellatd rendszernek, melyben allami feladatok at-
vallalésa is torténik.

A neveldmunkdval kapcsolatos alapvetd elvarasok:

1. A pedagogiai munka célja, hogy iskoldinkban a gyermekek és a sziileik is szereto,

nyugodt szigetre taldljanak, ahol a rank bizott gyermekek a tudds mellett olyan keresztény értékeket
ismernek meg, sajatitanak el, valik az életformajukka, melyek stabil alapul szolgalnak majd az eligazo-
dasban, az eloére haladasban

2. Intézményeinkben fontosnak tartjuk a tanulok kornyezettudatos magatartasanak, életvitelének kiala-
kulésat annak érdekében, hogy a felndvekvd nemzedék képes legyen a kornyezeti véalsag elmélytilésé-
nek megakadalyozasara, eldsegitve az €16 természet fennmaraddsat és a tarsadalmak fenntarthato fejlo-
dését.

3. Iskolainkban egyre nagyobb feladat a sajatos nevelési igényli tanuldkkal vald foglalkozés, melynek
alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlddési menetének ismerete, ismereteinek figyelembevétele, a
differencialds; valamint kiilonféle egyéni fejlesztd modszerek és szervezeti formak alkalmazasa.

4. Fenntarto6i elvaras az, hogy az intézmény vezetése és tantestiilete torekedjen a tanul6létszam folya-
matos emelésére elsésorban az intézmény szakmai munkdjanak, kdzosségeinek olyan értékalapu miiko-
désével, eredményeivel, melyek vonzova teszik az intézményt.

A keresztény egyhazi intézmény kiildetését akkor tdltheti be, ha szellemiségében, rendjében, megnyi-
latkozasaiban a Biblia tanitasanak és Jézus Krisztus példajanak kovetésére torekszik. Ennek érdekében
a fenntarto a kdvetkezd elvarasokat fogalmazza meg az intézmények munkéjaval kapcsolatban:

1. Az intézmények minden tanuldjanak, tanaranak és alkalmazottjanak vallalasa és feladata kell, hogy
legyen az, hogy magatartasaval €s cselekedeteivel a Krisztusi tanitasokat és példat hitelesen kozvetitse
az intézmény kiils6 és belsd kornyezete szdmara.

2. Ezeknek a céloknak kell érvényesiilniiik az intézményi munkatervekben, a neveld-

oktaté munka minden teriiletén Gigy, hogy minden belsd kapcsolatot dthasson a szeretet, az egymas iran-
ti tisztelet, a kdlcsonds odafigyelés, az empatia, a masik ember munkéjanak megbecsiilése.

3. Kiemelt feladatként kell kezelni a lemorzsolddas csokkentésére iranyulo tudatos és

tervszerll tevékenységet a Szentirds szavait kovetve: ,,Melyik ember az kozeletek, akinek ha szaz juha
van, és egyet azok koziil elveszit, nem hagyja ott a kilencvenkilencet a pusztaban, és nem megy az el-
veszett utan, mignem megtalélja,”

(Lk 15,4)

23



1. 1. HELYZETKEPUNK
1.1. Altalanos adatok

Ovoda megnevezése

Oromhir Ovoda, Altalanos Iskola és AMI
»,B”. épiilet Telephely

Ovoda cime

9027 Gyér, Puskas Tivadar u. 37/A B ép.

Telefonszam: mobil

06/70/988-89-13

E-mail

oromhir.meszarosne@gmail.com

Intézményegység vezetd neve

Mészaros Sandorné

Az 6voda engedélyezett csoportsza-
ma 2023. 09. 01-t6l

2

Napi nyitva tartdsi id6

Osszesen: 10 dra

Féréhely (f6) 50 f6, 25 f6/csoport
Beiratott gyermekek létszama (1X.1.) (f8) 48 f6

SNI gyermekek |étszama (f6) 0
Ovodapedagdgusok létszama (f6) 4

Szeptemberben betéltetlen pedagdgus létszam |0

Pedagdgiai asszisztensek létszama (f6) 1és1/2

Dajkak létszama (f6) 2

Az 6voda belsé kommunikacids rendszere

Pedagdgiai-szakmai koordinacids
megbeszélések szervezése

Minden szerdan 13:00-14:00-ig, szlikség
esetén barmikor

1.2. Személyi-, targyi feltételek alakulasa, gyermekcsoportok

1. 1.2.1 Az intézmény humanerdéforrasa

L E . Beosztas, Mun- EZ.7F
o ‘® E ! B A Egyé i 2598
SN NEV kakér esorolasa gyéb feladatai 3 E_g S
1. . , | intézményvezetd Mesterpedago-
Lehotzky Jézsefné ¥ pedag -
gus
Simovics Re- . , ,
2. . Ovodapedagdgus Pedagdgus I. 32
nata
ellatja az évoda
L, i o i i 6vodavezetdi
3. | Mészéros Sandorné | Ovodapedagogus, Pedagdgus Il. feladatait 24
Intézmény egység ve-

24



zetd
Laszlokné )
4. . dajka 40
Papp Nikolett
5. Schmeid| Krisztina Ovodapedagdgus Pedagdgus . 32
Sélyom Eva Adél _
6. dajka 40
Nemes Rebeka o
7. Pedagégiai asz- 35
szisztens
Sandor Brigitta o
8. Pedagdgiai asz- 18
szisztens
122. Az intézmény targyi feltételei
Ssz. Teriilet Jelenlegi allapot Tervezett fejlesztés
1. CSOPORTSZOBAK Az el8irasnak megfelels
3 UDVAR Az el6irasnak megfelel
3. MELEGITO KONYHA Az elGirasnak megfeleld
4, JATEKOK Az el8irdsnak megfeleld Az elhaszrlalodajsnalf
megfelelen potolni
kell
c MOSDOK Az el6irasnak megfelel
6 ALTOZG FELNGTT Az elGirasnak megfeleld

A gyermekek mindennapi 6vodai életéhez sziikséges fejlesztd eszkdzok €s berendezések biztositva

vannak.

Az intézmény IKT eszkoz ellatottsaga fejlesztés alatt van.

1.23. Ovodai csoportok adatai

Megnevezés

Pillangé csoport

Katica csoport

Gyermeklétszam (f6) 24 24
Egy 6vdndre jutd 12
gyermeklétszam (f6) 12
Pedagdgus létszam(fd) 2 2
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Pedagdgiai asszisztens 1+1/2
létszam (fG)

Dajka létszam (f&) 1 1

HH gyermekek
szama (f6)

HHH. gyermekek
szama (f6)

SNI gyermekek

szama(fd)
Tankoteles koru
s e 10 3

gyermekek létszama(fd)

Csoport Osszetétele vegyes vegyes

Mas telepiilésrdl 8 13
bejaré gyerm. sz.(f6)

Diétas étkezésben 2 1

részesiilé gyermekek

létszama (f6)

1.1.3 Az 6vodai nevelési év rendje

Az 6vodai nevelési év 2025, szeptember 1-t61 2026. augusztus 3 1. napjaig tart. Ovodat kezdé gyer-
mekek fogadasa szeptember 2-t0l folyamatosan torténik. Az Oszi-téli-tavaszi foglalkozasi rend
2025. szeptember 01-t61 2026. majus 29-ig tart. Nyari foglalkozasi rend 2026. jinius 1-t61 2026.

augusztus 31-ig tart.

1. 1.3.1 Az 6voda napirendje

Id6tartam Tevékenység
7:00-8:00 e Szabad jaték, gyllekezés
8:00-8:30 Jatékba integralt tanulds, egyéni vagy mikro csoportos ja-
téktevékenységek.

Mindennapi mozgas
Gondozasi feladatok, testapolas

8:30-9:00 Tizorai

9:00-10:30 e Jatékba integralt tanulds egyéni, vagy mikrocsopor-
tos jatéktevékenységek alkalmaval.
LevegGzés Csendes percek

« Ahitat vagy Biblia ismereti foglalkozas
« Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc, képesség fejlesztés

* Verselés, mesélés

10:30-11:30 e Séta, szabadban szervezett jatéklehetGségek, a kornye-
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zet tevékeny megszerettetése, a kiilsé vilag megismerése.

11:30-12:30 Testdpolds, gondozasi tevékenységek, ebéd
12:30- 14:30 Pihenés, gondozasi feladatok, testapolas
14:30-17:00 Uzsonna, jaték, egyéni fejlesztés, hazabocsatas

1.1.3.2.Az 6voda heti rendje

Ovodai Hétfé Kedd Szerda Csiitortok Péntek
csoport
neve
Mozgas Bibliai tor- 158 vilie te- Enek, zene,
& X Rajzolas, fes- Kls6 vilag tg snekes idték
ténetek, . vékeny megis- enekes Jatex,
, tes, minta- < gyermektanc
keresztény 7és, merese
' ) énekek Kézimun- kc')rlnyezetlsmej
Pillangé ka reti és matemati-
kai tapasztalatok-
Katica kal
Verselés, me- Verselés, mesé-
Verselés, selés Verselés, mesélés lés
mesélés

2. PEDAGOGIAI FOLYAMATOKBAN MEGVALOSITANDO FELADATOK

Ovodai naptar (iinnepek, tinnepélyek és egyéb események osszegz6 terve)
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2.1.

OVODAI ESEMENYNAPTAR

PILLANGO CSOPORT

HONAP | NAP | IDOPONT | ESEMENY
2025.
1. 7:00 Els6é 6vodai nap
Szeptember 4. 16:30 Sziil6i értekezlet
11. délutan SZK értekezlet
30. 15:00 Oszi barkacs délutan sziilékkel, SUTI vasar
Oktéber 6-ai héttdl Sulikostolo foglalkozésok
13-ai hét Nagycsoportosok az Oromhir Iskolaban
folyamatosan Nagycsoportosok sziileinek fogadd 6rak
Nagycsoportosok a konytarban
November 6. | 16:00 Kapcsolat est sziildknek
2. hetében egy délelott Karacsonyi fényképezés
26. 15:00 Adventi barkacs délutan sziilokkel
28. délelott Mikulésos babel6adas
5. délelott Mikulés az 6vodaban
December 17, 17.00 Intézményi karacsony
18. déleldt Ovodai karécsony
2026
folyamatosan 3-5 évesek sziileinek fogado orak
Januar 10. szombat Nevelés nélkiili munkanap
19. délutan SZK értekezlet
Februdr 9. délelott Jelmezbal
Folyamatosan Nyilt hetek az 6vodéaba késziiloknek
Folyamatosan Nyilt hetek az 6vodaba késziiloknek
13. \ délelott Nagycsoportosok az iskolai tinnepségen
Méreius 20. : Nevelés nélkiili nap: I?edag(')gu§ szakmai nap
23-ai héten Tavaszi fényképezes
26. 15.00 Tavaszi barkacs délutan
30. délelott Husvét az 6vodaban
Aprilis 1. Nevelés nélkiili nap
6-7. Személyes anyadk napi kdszontések
Majus 9. szombat Orémhir csaladi nap
20. délelétt Ovodai kirdndulés (2 ovi egyiitt)
3. 15.30. Ovodai ballagas
Junius 8-ai héten Gyermeknapi programok
25-26. ‘ csiit.-péntek Nevelés nélkiili nap: pedagogus tanulmanyi ut
Julius junius 29 — julius 31. Nyaéri napirend 6sszevont csoportokban
Augusztus 1-31. Nyaéri zarva tartas




KATICA CSOPORT

HONAP | NAP | IDGPONT | ESEMENY
2025.
1. 7:00 Els6 6vodai nap
4. 15.30 SZK értekezlet
Szeptember 4. 16:30 Sziildi értekezlet
13. szombat Ordmhir kirdndulés (Iskolai program)
30. 15.00 Oszi barkacs délutan sziildkkel, SUTI vasar
Oktéber 6-ai héttdl Sulikostolo foglalkozésok
13-ai hét Nagycsoportosok az Oromhir Iskolaban
folyamatosan Nagycsoportosok sziileinek fogado érak
Nagycsoportosok a konytarban
November 6. | 16:00 Kapcsolat est sziildknek
2. hetében egy délelott Karacsonyi fényképezés
26. 15:00 Adventi barkacs délutan sziilokkel
28. délelott Mikulasos babeldadas
5. délelott Mikulés az 6vodaban
December 17. 17.00 Intézményi karacsony
18. délelott Ovodai karacsony
2026.
folyamatosan 3-5 évesek sziileinek fogado orak
Januar 10. szombat Nevelés nélkiili munkanap
22. délutan SZK értekezlet
Februdr 9. delelott Jelmezbal
Folyamatosan Nyilt hetek az 6vodéba késziiloknek
Folyamatosan Nyilt hetek az 6vodaba késziiloknek
13. \ délelott Nagycsoportosok az iskolai tinnepségen
Maéreius 20. : Nevelés nélkiili nap: I?edag(')gu§ szakmai nap
23-ai héten Tavaszi fényképezés
26. 15.00 Tavaszi barkacs délutan
30. delelott Husvét az 6vodaban
Aprilis 1. Nevelés nélkiili nap
6-7. Személyes anyadk napi kdszontések
Majus 9. szombat Orémhir csaladi nap
20. délelétt Ovodai kirdndulés (2 ovi egyiitt)
3. 15.30. Ovodai ballagas
Junius 8-ai héten Gyermeknapi programok
25-26. | csiit.-péntek Nevelés nélkiili nap: pedagdgus tanulmanyi ut
Julius junius 29 —julius 31. Nyari napirend dsszevont csoportokban
Augusztus 1-31. Nyadri zarva tartas
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2.2 A pedagdgiai-szakmai munka

2.2.1 A gyermekek fejlodését elGsegitd tevékenységek

A fejlesztés tipusa Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Kiilonleges ba- gyogy-’
. . pedagé-

nasmaddot igény- us lo
16 gyermekek fej- i sdus
lesztése & p’ s
alapellatasbdl
. illz tt
Modern tanc ?' sane
tanctanar
Rigdné Rigdné
Angol nyelv ) 0
_g y Agnes Agnes
Kids’ Club
Lehotzky
Jozsef
Bibliadra _
iskola-
pasztor
Teakvon-do S;at?o Szabo Miklds
Miklds
2.2.2. Ovodai- egészségiigyi ellatas
Személyi feltételei:
Székhely/telephely Ovodaorvos Védono
Orémhir Ovoda Dr. Schmidth Péter biztositott

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idopontjai:

A székhely és telephelyek 6vodaorvosainak és védoéndinek neveit és az intézményben vald tartozkoda-
suk 1d6pontjat a kozponti faligjsagok tartalmazzak. A vizsgalat idépontjat a szakorvosok hatarozzak
meg, melyrdl az 6vodapedagogusok 1 héttel eldtte értesitik a gyermekek sziileit.
Szlrévizsgalatok:

- Fizikai allapotvizsgalat

- Latasvizsgalat

- Hallas vizsgalat

- Iskolai alkalmassagi vizsgalat

- Gerincferdiilés, ludtalp sziirés (gyogytestnevelés)
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2.2.3.Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
Munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2025. 08. 25.
Egészségligyi vizsgalata: Egyéni litemezés szerint

2.2.4. A gyermeki készségek fejlettségének mérése a nevelomunka hatékonysaga érdekében

A MERESEK TiPUSA A MERESEK IDEJE FELELOS
Egyéni komplex allapotfelmérés Ev elején (szeptember) 6vodapedago-
gus

Félévente egyszer az
Ovikrétaban.

Gyermek fejlodésének nyomon 6vodapedago-
kovetése gus
DIFER mérés Nagycsoport év elején 6vodapedagdgus

november 30-ig

3. AZ OVODA VEDO-OVO INTEZKEDESEI

INTEZKEDES MEGNEVEZESE
HATARIDG FELELOS
Az 6voddba jaré gyermekek szocidlis,
szociokulturalis csalddi hatterének . ,
megismerése Ovodapedagdgus,
folyamatosan gyermekvédelmi felel8s
A kiemelt figyelmet igényl8§ gyermekek
kozil a hatranyos helyzetre utald jelek
e , folyamatosan
id6beni felismerése Ovodapedagégus
A jelz6rendszer miikodtetése Intézményvezetd,
folyamatosan gyermekvédelmi felel8s
Kapcsolattartds a Csalad- és Intézményvezetd,
Gyermekjoléti Szolga- folyamatosan gyermekvédelmi felelGs
lattal
A kiemelten tehetséges gyermekek Ovodapedagégus,
segité e
gitése, egyern és rjwlkrocsoportos folyamatosan
fejlesztése
A szUil6 segitése gyermeke )
megértésében, nevelésé- folyamatosan Ovodapedagdgus,
ben
A hianyzasok minimalizaldsa Ovodapedagégus,
folyamatosan gyermekvédelmi felel8s
Balesetvédelmi tajékoztatas Ovodapedagégus
szeptember 1.
Tlzriadd és bombariadd préba majus 31. In'tez’men,yvezeto, .
Tagintézmény-vezetd
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4, ELLENORZESI TERV

41. A 2025/2026-0s nevelési év kiemelt belsd ellendrzési teriiletei

Az ellenGrzés

Az ellendrzés, tipusa és

Az ellenérzés

Az ellenGrzést végz6

ideje tartalma teriilete személy
Intézményegység-
Szept. Febr. Csoportnaplok vezets,
Aug. teljes kord
Okt. Febr. Aug. Felvételi, elGjegyzési napld teljes kord Intézményegy-

ség-vezetd,

Okt. Febr. Aug.

Felvételi és mulasztasi napld

teljes kord

Intézményegység-vezetd,

Szept.

Torzskonyvek

teljes kord

Intézményegy-
ség-vezetd,

Folyamatosan

Ovoda koteles gyermekek évo-
daba jarasanak nyomon kove-
tése, jelentési kotelezettség
teljesitése

teljes kord

Intézményegység-
vezeto,

Folyamatosan

A beszoktatas folyama-
ta, szokasrendszer alaki-
tdsa. Az egyéni sajatos-
sagok figyelembe vétele.

alkalomszerden

Intézményegység-vezetd,

A gyermekek szocialis Neveltségszint Ovodapedagégusok
Folyamatosan kompetencidinak alakula- mérés Intézményegység-
sa szempontjai vezet6,
Iskoldba |épéshez sziikséges
November fejlettség ellendrzése, értékelé- DIFER mérés Fogopéduls-
se gyogypedagdgus

Nov. febr. aug.

A gyermekek fejl6dését nyomon
kovet6 dokumentdcids rendszer

teljes kord

Intézményegység-vezetd,

Dec. aug.

Gyermekcsoportok neveltségi
szintje

Teljes korl

Intézményegység-vezetd,

Folyamatosan

Gyermekbalesetek megel6zése

teljes kord

Intézményegység-vezetd,

Szept. febr. aug.

Gyermekvédelmi tevékenység
32

teljes kord

Intézményegység-
vezeto,




Folyamatosan

Egészséges életmadd alakitdsa,
kornyezettudatos életméd
szokasai

alkalomszerden

Intézményegység-vezetd,

Evente legaldbb
2X

Szil6kkel vald kapcsolattartas,
jegyz6konyvek, linnepségek

teljes kord

Intézményegység-vezetd,

Folyamatosan

Munkaid6, munkafegyelem
(adminisztracidjelenléti iv)

alkalomszerden

Intézményegység-vezetd,

Folyamatosan

Takarékossag

alkalomszerden

Intézményegység-vezetd,

Nov. aug. Egyéni fejlesztési naplok teljes kord Intézményegység-vezetd,
A csoportok éves dokumentacids
Augusztus munkdjanak ellenérzése, érték. teljes kor Intezmenyegyseg-
vezeto,
A nevelési évben Intézmény, VEZEtC’Sk, Ovoda- érintettek Intézményvezet()’,
az Intézményi pedagdgusok TER értékelése Intézmenyegy-

TER szerint

ség-vezetd,

4.2. A 2025/2026-0s nevelési évben a jelenlegi allapot szerint kiils6 OH ellenérzésben az 6vodai
tagintézmény nem érintett.

A 2025/2026-0s nevelési évben fenntartoi ellenérzés varhaté.
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ERTEKEZLETEK TERVE

Tovabbképzések/értekezletek/

szakmai alkalmak tartalma Felel6s Ideje Résztvevok
Nevelétestiileti értekez- 2025.
Ie,t:. A 2025/2026_?5 neve- Ovodavezetd Aug.25. Ovodapedagdgusok
|ési év munkatervének el-

fogadasa.

Baleset-, tlizvédelmi oktatas, a Munkavédelmi 2025. Aug. Alkalmazotti
munkavédelmi felel6s feladatai megbizott 25. kdzosség
Szakmai latogatas keresztény . B 2026. marcius | .

Ovodavezetd Ovodapedagdgusok
6vodaba 24. pedagoe
Ovodapedago-
Husvéti lelkinap Intézményvezetd 2026. apr.1. gusok
Intézményi ne-
Szakmai képzés Intézményvezetd 2026. jun. 25. velGtestiilet
VezetGi értekezlet: (s .
Intezmeny(igyseg- A hénap els6 csti- |
Aktualis programok, problémak, vezeto, tortokje Ovodavezet8ség
javaslatok, megbeszélése
Ertekezlet:
Aktudlis programok, problémadk, | Intézmény egység cstitortokonkent Ovodapedagégusok
javaslatok, megbeszélése vezetd hetente
Szervezetfejlesztés: 2026. junius Alkalmazotti
Intézményvezetd k6zHsSE
Alkalmazotti kirandulas 26. 02055¢8
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6. AZ OVODA KAPCSOLATAI

6.1. A sziilékkel valé kapcsolattartas rendje

Ssz. Megnevezése Tartalma Helye Ideje Felel6s
o Tajékoztatds, az
SzulSi értekezlet | gyoda mikodésérdl, Katica cs.
a pedagdgiai 4vo Pillango cs. Ovodave-
1. programrol, a da 7et8
c§o.pcl)rt p,ro.gram— 2025.09.04.
jairdl, hazirend
ismertetése
A nevelési év
Sz20il6i Kozosségi terV(.azélsc?, legi- Katica cs. S7K veze-
2. | megbeszélés timaldsa 2025.09.04. t8k Svoda-
iroda o
- . pedagdgu-
Pillangé cs. sok
2025.09.11..
o Sziil6kkel kap-
Oszi barkacs délutan csolatépités SZK vezetdk,
3. ovodapedagogu-
csoport-|  202509.30. SOk
szobak
Ovoda- pe-
Kapcsolat est a 6voda dagd k
; ; 2025.11.06. agogusok,
4, sziil6kkel Beszélgetés gyermek- <2016k
nevelési témaban
Nagycsoporto- A gyermek fejlett- cso- 2025. Ovoda-
5' S lai R Vs _ _ ; _
sok szulell s?gerol tdjékozta port novemberben pedagdégu
nek fogadd tas szoba sok
ora sziil6k
Adventi bar- Szulékkel kapcso- cso- 2025. 11. 27. SZK veze-
6 kacs dél- latépités port- t6ék, évoda-
' utdn szoba pedagdgu-
sok
Katica cs.
S21il8i Koz6sségi . , 01.22. SZK vezetdk,
7. beszélés Tavaszi programok 6voda . ) ovodapeda-
meg Pillangé cs. g6gusok
01. 19.
SZK vezet6k
T . b k s d II_ el 2z _ i i i 4
3. avaszi alr acs dé Szulokklelrkzilpcso 6voda 2026.03.26. |6vodapedagdgu-
utan latépités <ok
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10.

Fogadd 6ra

Tajékoztatds a
gyermek fejlédé-
sérdl

ovoda

2026. janudrban
El6zetes egyez-
tetés alapjan

Az érintett
személyek

A kiilsé kapcsolatok rendszere

Ssz.

Megnevezése

Tartalma

Helye

Ideje

Felel6s

Fenntarto

Tajékoztatds, az dvoda
mikodésérdl

6voda

Folyama-
tos,

Intézményvezetd

Gydr Varos
Onkormanyzat

Konzultacid, évodai és va-
rosi rendezvényeken vald
részvétel

ovoda

Alkalman-
ként

Intézményvezetd

Oromhir Altala-
nos Iskola

Iskolaérettség, tajékoztatas
a tankotelezettség
megkezdésérdl.

Els8s tanitd néni az 6voda-
ban. Ismerkedés a leendé
tanité nénivel.
Ovodapedagégusok és
gyermekek részvétele
az iskolai nyilt napokon.
Ora latogatas a
nagycsoportosok-
nak. Els6sok év nyi-
téja.

Székhely-
és ovoda

oktéber

aprilis

majus

oktober

Ovodavezetd
Nagycsoportos
6voda- pedago-
gus

Csaladsegit6 és
gyermekjoléti
kdzpont

Tajékoztatas és tdjékozodas a
veszélyeztetett és védelembe
vett gyermekek korilményei-
rél. Esetmegbeszélés, jelz6-
rendszer mikodtetése, k6z6s
csaladlatogatas.

6voda,
Csaladsegit6
és gyer-
mekjolé ti
kozpont

Esetenként

Intézményveze-

t8, Ovodavezetd

gyermekvédelmi
felel6s

Mivel6dési
haz

Ovodai és varosi
rendezvényeken és
a mivel6dési haz al-
tal
szervezett rendezvényeken,
meghirdetett palyazatokon
vald részvétel.

Ovoda és
mdvel6dé-
si haz

Alkalman-
ként

ovondk
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6. Varosi Konyv- | Konyvtarlatogatas, a konyv- Alkalman- | Ovéndk
tar tar altal meghlr’de,tett ,palya- Konyvtar ként
zatokon valod részvétel
gy. | Agyermekek iskolaérettségi Ovoda januar
orvos vizsgalatanak elvégzése
7. | Egész- Tisztasagi ellendrzések, Ovoda | Havonként| Intézményvezetd
segugy és Intézményegy-
véddénd| A gyermekek iskolaérettségi ; «
gyermexer retises januarban | seg-vezeto,
vizsgalatanak segitése
Fog- A gyermekek fogaszati Ovoda Evente
orvos vizsgalata 1x
8. A gyermekek iskolaérettségi
Pedagogiai V|zsgalatan’ak elveg,zeEsef,
] valamint az évoda kérésére
Szakszolgalat oy . . . , o
a szukséges pszichologiai, Pedagdgiai |Esetenként| Intézményegy-
gyogypedagodgiai vizsgalatok | Szakszolgala ség-vezetd,
t
7. NEVELES NELKULI MUNKANAPOK RENDJE
Ssz. Megnevezése Tartalma Helye Ideje FelelGs
1 NevelStestileti érte-| Masodik félév eseményei, Svoda 2026. Intézmény egység
' kezlet szervezési feladatok jan.10. vezetd
Szakmai latogatds | Testvérkapcsolat erdsitése 2026. |Intézmény egység
2. masik 6vodaba | masik keresztény dvodaval 03.20 vezetd
: i isko- Gy6r székhel o «
3. i s . Kereszlteny Ie!,kln:i\p az isko- (Gy , Z Y 2026. Intézményvezetd
Husvéti lelkinap laban el6addkkal épllet 04.01.
. L Szakmai kompetencidk ) 2026.
4, Nevelo'fest,uletl névelése ovoda  jgnius 25, Intézményvezetd
képzés
2026.
Nevel6testileti Sani
A itd junius o 3
5. kirandulas csapatepites Intézmenyvezetd
26.
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A nevelés nélkiili munkanapokon az erre igényt tart6 csaladoknak az - az Evangélikus Ovodaval
kotott megallapodas alapjan - a Kkijelolt intézményben biztositjuk az teljes 6vodai ellatast.

Ovodai nyari ledllas: 2026. augusztus 1-t6l augusztus 31-ig.

A nyari technikai zarva tartas idejére 6vodai ellatast igényld csalddoknak - az evangélikus 6vodaval
kotott megallapodas alapjan - a kijeldlt intézményben biztositjuk az teljes 6vodai ellatast.

1. 8. AZ INTEZMENYVEZETO MESTERPROGRAMJIABOL ADODO, IDOARANYOS
CELOK ES FELADATOK UTEMEZESE

Az intézményvezetd megujitd mesterprogramja: Az Orémhir Ovoda, Altalanos Iskola és Alapfoki
Miivészeti Iskola szervezeti és szakmai fejlesztése 2023. januar 1. és 2027. december 31. kozott
cimmel 2023. januérjatdl indult. Az abban kitlizott, az el6z6 szakmai programra épiildé célokat integral-
va, az 0j célok megvaldsitast szem el6tt kell tartani.
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I3 I3 I3 .

Orémhir Ovoda
9027 Gyér, Puskas Tivadar u. 37/A B.

NEVELOTESTULETI JEGYZOKONYV

Késziilt
Idépontja: Gyér, 2025. 08. 25.
Esemény: A 2025-2026 nevelési évre sz616 Munkaterv elfogadasa kézfeltartassal
Jelen vannak: Simovics Rendta, Mészaros Sandorné, Lehotzky Jozsefné, Laszlokné Papp
Nikolett, Nagy Eszter, Schmeidl Krisztina, Nemes Rebeka, Sandor Brigitta,

Sélyom Eva

Hitelesit6: Simovics Renata

o \ =F i L
P B € Y O

bl dvodavezetd

SZULOI KOZOSSEG VELEMENYEZES

i
Az dvodavezetd a 2025. szeptember Li-gn megtartott Sziiléi Kozosség iilésen kikérte a sziilok
véleményét az dvoda 2025-2026 nevelési évre késziilt Munkaterve kapcsan.

SZK vezetd

Gyor, 2025. szeptember .
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~dmhir

OVODA, ALTALANOS ISKOLA,
ES ALAPFOKU MUVESZETI ISKOLA

Kossuth utcai telephely

(9025 Gyor, Kossuth u. 24.)

OVODAI
MUNKATERVE

2025-2026

»A ti hitetek mellé ragasszatok jo cselekedetet,
a jo cselekedet mellé tudomanyt.”
(2 Pét 1,5)
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,Minden dolgotok szeretetben menjen végbe!”?

BEVEZETO

Az 6voda éves munkaterve az el6z6 nevelési év értékelése €s eredményei alapjan és a hatalyos jog-
szabalyi rendelkezések, utmutatok figyelembevételével késziilt.
Az o6vodai életet és mindennapi munkat meghatarozo jogszabalyok:
e 2023. évi LIl. torvény a pedagdgusok uj életpalyajardl
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél,
e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények m(ikodésérdl és a koz-
nevelési intézmények névhasznalatardl
e 229/2012.VIII.28.) Korm. Rendelet a nemzeti kbznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
e 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igény(i gyermekek évodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényU tanuldk iskolai oktatdsanak irdnyelve kiadasardl. 1.
melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelethez
e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
e 363/2012 (XI1.17) Kormany rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja
e 326/2013. (VIIl. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a kozal-
kalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben torté-
né végrehajtasardl 235/2016 (VI1.29) mddositas.
e 277/1997 (XI11.22) Korm. rendelet a pedagdgus tovabbképzésrél, pedagdgus szakvizsgarol.
e 15/2013 (I1.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények m(ikodésérdl
e 48/2012 (XI.12) EMMI rendelet pedagdgiai szakmai szolgaltatasokrol, és kozremikodés
feltételeirdl.
e Oktatasi hivatal:

//////

- Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez
- Kiegészités az Oktatdsi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a pedagdégusok mingsitési
rendszeréhez felhasznaldi dokumentdcié értelmezéséhez.

- Orszagos tanfelligyelet. Kézikonyv dvodak szamara

IBiblia I.Kor. 16:14
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Fenntartoi célok, elvarasok a fenntartott intézmények munkaterveihez
2025/2026. tanév

A Magyar Piinkésdi Egyhdz, mint koznevelési intézményfenntarto a jogszabalyoknak
megfelel6 modon és tartalommal biztositja az iskolai szamara azokat a személyi, targyi
¢és pénziigyi feltételeket, melyek a stabil, kiszdmithaté mitkddéshez sziikségesek.
Munkaszervezetén keresztiill a fenntartoi feladatok korében végzendd ellendrzések,
pénziigyi kontrolling mellett szakmai segitséget nydjt a miikodés napi feladatainak ella-
tasaban.

Intézményeink fontos részét alkotjak annak a sokrétii ellatd rendszernek, melyben alla-
mi feladatok atvallalasa is torténik.

A neveldmunkaval kapcsolatos alapvetd elvarasok:

1. A pedagogiai munka célja, hogy iskolainkban a gyermekek és a sziileik is szereto,
nyugodt szigetre talaljanak, ahol a rank bizott gyermekek a tudas mellett olyan keresz-
tény értékeket ismernek meg, sajatitanak el, valik az életformajukka, melyek stabil ala-
pul szolgalnak majd az eligazodasban, az elére haladdsban

2. Intézményeinkben fontosnak tartjuk a tanulok kornyezettudatos magatartasanak, ¢let-
vitelének kialakulasat annak érdekében, hogy a felndvekvé nemzedék képes legyen a
kornyezeti valsag elmélyiilésének megakadalyozasara, eldsegitve az €16 természet
fennmaradésat és a tarsadalmak fenntarthat6 fejlodését.

3. Iskolainkban egyre nagyobb feladat a sajatos nevelési igényii tanulokkal valo foglal-
kozas, melynek alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlodési menetének ismerete,
ismereteinek figyelembevétele, a differencialas; valamint kiilonféle egyéni fejlesztd
modszerek és szervezeti formak alkalmazésa.

4. Fenntartoi elvaréas az, hogy az intézmény vezetése ¢és tantestiilete torekedjen a tanulo-
1étszam folyamatos emelésére elsdsorban az intézmény szakmai munkéjanak, kdzossé-
geinek olyan értékalapti miikodésével, eredményeivel, melyek vonzdva teszik az intéz-
ményt.

A keresztény egyhazi intézmény kiildetését akkor toltheti be, ha szellemiségében, rend-
jében, megnyilatkozasaiban a Biblia tanitdsanak és Jézus Krisztus példajanak kovetésé-
re torekszik. Ennek érdekében a fenntartd a kovetkezd elvarasokat fogalmazza meg az
intézmények munkéjaval kapcsolatban:

1. Az intézmények minden tanuldjanak, tanaranak és alkalmazottjanak vallalasa és fel-
adata kell, hogy legyen az, hogy magatartasaval és cselekedeteivel a Krisztusi tanitaso-
kat és példat hitelesen kozvetitse az intézmény kiilsd €s belsd kornyezete szamara.

2. Ezeknek a céloknak kell érvényesiilniiik az intézményi munkatervekben, a nevel6-
oktaté munka minden teriiletén ugy, hogy minden belsé kapcsolatot dthasson a szeretet,
az egymas iranti tisztelet, a kdlcsonds odafigyelés, az empatia, a masik ember munkaja-
nak megbecsiilése.

3. Kiemelt feladatként kell kezelni a lemorzsolddas csokkentésére iranyul6 tudatos és
tervszerl tevékenységet a Szentiras szavait kovetve: ,,Melyik ember az kozeletek, aki-
nek ha szaz juha van, és egyet azok kozil elveszit, nem hagyja ott a kilencvenkilencet a
pusztaban, és nem megy az elveszett utdn, mignem megtalalja,”

(Lk 15,4)
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1. HELYZETKEPUNK

1.1. Altalanos adatok

Ovoda megnevezése

Orémhir Ovoda, Altalanos Iskola és AMI
Kossuth utcai Telephely

Ovoda cime

9025 Gydr, Kossuth Lajos u. 24.

Telefonszam: mobil

06/70/450-90-77

E-mail

orombhir.gillne@gmail.com

Intézményegység vezetd neve

Mészaros Sandorné

Intézményegység vezetl helyettes neve

Gillné Balkovics Fatime

Az 6voda engedélyezett csoportsza-
ma 2025. 09. 01-t6l

2

Napi nyitva tartasi id6

Osszesen:10 6ra

FérGhely (f6)

50 f6, 25f6/csoport

Beiratott gyermekek létszama (1X.1.) (f6)

37 f6

SNI gyermekek létszama (f6)

Ovodapedagégusok létszama (f6)

Szeptemberben betoéltetlen pedagdgus létszam

Pedagdgiai asszisztensek létszama (f6)

Dajkak létszama (f6)

0
3
0
1
2

Az 6voda bels6 kommunikacios rendszere

Pedagdgiai-szakmai koordinacids
megbeszélések szervezése

Minden kedden 13:00-14:00-ig, sziikség
esetén barmikor

1.2. Személyi-, targyi feltételek alakulasa, gyermekcsoportok

1. 2.1. Az intézmény humaneréforrasa

. E P Beosztds B 2 o
@ » £ 4 : 0 c .9
S 3 NEV Munkakér Besorolasa Egyéb feladatai 3 =E, k"
1. . . , Ovodavezetd Pedagdgus II.
Mészaros Sandorné 808 24
Gillné Balkovics . , ,
2. Eatime Ovodapedagdgus| Pedagdgusl. 32
Intézményegység
vezetG-helyettes
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3. Kozmerova Maria Ovodapedagégus | Pedagdégus I. 32
4, Nagy Gabriella Pedagdgiai asszisz- Pedagogus I. 32
tens
5. Varjuné Hanis Brigitta | Ovodapedagdgus Pedagdgus I. 32
6. Nagy Angéla dajka 40
7. dajka 40
Farago Tiborné

1.2.2. Az intézmény targyi feltételei
Ssz. Teriilet Jelenlegi allapot Tervezett fejlesztés
1. CSOPORTSZOBAK Az el8irasnak megfelel
3 UDVAR Az el6irdsnak megfeleld
3. MELEGITO KONYHA Az el6irasnak megfeleld
4. JATEKOK Az elGirdsnak megfeleld Az elhaszrlalodajsnalf
megfelelen potolni
kell
5. MOSDOK Az elGirasnak megfeleld
Az elGirasnak megfeleld
° OLT0Z0 FELNOTT

A gyermekek mindennapi 6vodai életéhez sziikséges fejlesztd eszkdzok és berende-
zések biztositva vannak.

Az intézmény IKT eszkdz ellatottsaga jonak mondhatd, bar a szamitastechnikai esz-
kozoket a gyermekek még nem hasznalhatjak.

1.2.3.

Ovodai csoportok adatai

Megnevezés

Barany csoport

Halacska csoport

Gyermeklétszam (f6)

21

16

Egy 6vondre jutd
gyermeklétszam (f6)

11
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Pedagogus létszam(fG)

Pedagdgiai asszisztens
létszam (f6)

1,5

Dajka létszam (f6)

HH gyermekek
szama (f6)

HHH. gyermekek
szama (f6)

SNI gyermekek
szama(fg)

Tankételes koru
gyermekek létszama(f8)

Csoport Osszetétele

Vegyes Kis-k6zépsd

Mas teleplilésrdl
bejaré gyerm. sz.(f6)

3 7

Diétas étkezésben
részesiilé gyermekek

létszama (f6)

1.3. Az évodai nevelési év rendje

Az 6vodai nevelési év 2025. szeptember 1-t6l 2026. augusztus 31. napjaig tart.
Ovodat kezd$ gyermekek fogadasa szeptember 1-t3] folyamatosan torténik. Az 6szi-
téli-tavaszi foglalkozasi rend 2025. szeptember 01-t61 2026. majus 31-ig tart. Nyari
foglalkozasi rend 2026. junius 1-t61 2026. augusztus 31-ig tart.

1. 4.1. Az évoda napirendje

Id6tartam Tevékenység
7:00-8:30 e Szabad jaték, gyllekezés
8:30-9:00 Jatékba integralt tanulds, egyéni vagy mikro csoportos ja-
téktevékenységek.
Mindennapi mozgas
Gondozasi feladatok, testapolds
9:00-9:30 Tizo6rai

45




9:30-10:30

Jatékba

integrdlt tanulas

egyéni,

vagy

tos jatéktevékenységek alkalmaval.

Leveg6zés Csendes percek

Verselés, mesélés

Ahitat vagy Biblia ismereti foglalkozas

mikrocsopor-

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc, képesség fejlesztés

10:30-12:00 e Séta, szabadban szervezett jatéklehetGségek, a kornye-
zet tevékeny megszerettetése, a kiilsé vilag megismerése.

12:00-13:00 Testdpolds, gondozasi tevékenységek, ebéd

13:00- 15:00 Pihenés, gondozasi feladatok, testapolas

15:00-17:00 Uzsonna, jaték, egyéni fejlesztés, hazabocsatas

1.4.2.Az 6voda heti rendje

Ovodai Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
csoport
neve
) ‘ ibliai t&rté- Mozgas
Rajzolas, fes- Kiils vilag E,nek, ze.r]e, Bibliai torté 8
) L tevékeny énekes ja- netek,
tés, mintazas, ) ] sk ’
kézimunka megismeré- tek, gyer- keresztény
se mektanc énekek
Barany kérnyezetismere-
ti és matemati- | Verselés, mesé- Verselés, mesé-
Halacska Verselés, kai tapasztala- lés Verselés, mesélés lés
mesélés tokkal

2.  PEDAGOGIAI FOLYAMATOKBAN MEGVALOSITANDO FELADATOK

2.1.
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OVODAI ESEMENYNAPTAR

HONAP | NAP | IDOPONT | ESEMENY
2025.
1. 7:00 Els6 6vodai nap
Szeptember 3. 16:00 Sziil6i értekezlet, SZK alakulo értekezlet
9. 13:00 SZK iilés
17, 9:00 Tablo és csoportfotozas
13. Ordmhir nap — kirandulas
6-1 hét “Suliko6stold” foglalkozas
Oktober 13-1 hét Nagycsoportosok latogatasa az Oromhir Isko-
laban
22. 15:00 Oszi gesztenye siités sziilokkel
6. 16.00 Kapcsolat est sziilokkel
17-1 hét Fogaddora a nagycsoportosok sziileinek
November 19. déleldtt Karéacsonyi fényképezés
217, 15:00 Adventi koszoru készités sziilokkel
28. 9:00 Bébszinhaz
4, Mikulas az 6vodaban
December 17. 17:00 Intézményi karacsonyi linnepség
18. délelott Ovodai csoport karacsony
2026.
10. szombat Nevelés nélkiili munkanap
Januér 12-i hét Fogado orak a 3-5 évesek sziilei szamara
20. | 13:00 SZK értekezlet
Februar folyamatosan Nyilt hetek az dvodéaba késziiloknek
5. | délelstt Jelmezbdl
folyamatosan Nyilt hetek az dvodéaba késziiloknek
13. delelott Marcius 15-i linnepi miisor - nagycsoportosok-
Marcius : kal .
20. Nevelés nélkiili nap: Pedagdgus szakmai nap
23-1 hét Tavaszi, anyaknapi fényképezés
31. délelott Husvét az 6vodéban
Aprilis 1. Nevelés nélkiili nap: Lelkinap
4-5, Személyes anyak napi kszontés
Méjus 9. Tavaszi Ordmhir nap
20. délelott Ovodai kirandulas — 2 6voda egyiitt
4. 15:30 Ovodai ballagas
8-10 deélelott Ovodai gyereknapi programok
Junius jun 22. 16:00 Sziildi értekezlet 6vodakezddknek
25-26. Nevelés nélkiili nap: Evzaré értekezlet, tantes-
tiilleti kirdndulas
Julius Nyari napirend dsszevont csoportokban
Augusztus | 1-31 Nyari zarva tartds
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2.2. A pedagodgiai-szakmai munka

2.2.1. A gyermekek fejlodését eldsegito tevékenységek

A fejlesztés tipusa Hétfo Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Kiilonleges ba- logopédus

nasmaodot alapellatasbol
igénylo gyer-
mekek fejlesz-
tése
Modern tanc Dobri-Gill Zsa-|  Dobri-Gill Zsanett
nett tanctanar
tanctanar
Angol nyelv Rigéné Sza- Rigéné Sza-
Kids’ Club b6 Agnes bo Agnes
Bibliadra Lehotzky
Jozsef
iskola-
lelkész
2.2.2. Ovodai- egészségiigyi ellatas
Személyi feltételei:
Székhely/telephely Ovodaorvos Védono

Oréomhir Ovoda

Dr. Schmidth Péter

Draga-Gosztola Zsofia

2.2.2. A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok id6-

pontjai:

A székhely és telephelyek ovodaorvosainak €és védondinek neveit €s az intézményben
valo tartozkodasuk idépontjat a kozponti faligjsagok tartalmazzak. A vizsgalat idépont-
jat a szakorvosok hatarozzdk meg, melyrdl az 6vodapedagdgusok 1 héttel eldtte értesitik

a gyermekek sziileit.
Sziirévizsgalatok:

- Fizikai allapotvizsgalat

- Latasvizsgalat
- Hallas vizsgalat

- Iskolai alkalmassagi vizsgalat

2.2.3.Felnéttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
Munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2025. 08. 25.
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Egészségligyi vizsgalata: Egyéni litemezés szerint

2.2.4. A gyermeki készségek fejlettségének mérése a nevelémunka hatékony-

saga érdekében
A MERESEK TiPUSA A MERESEK IDEJE FELELGS
Egyéni komplex allapotfelmérés Ev elején (szeptember) 6vodapedago-
gus
Gyermek fejlodésének nyomon Félévente az Ovikréta- 6vodapedagé-
kovetése ban. gus
DIFER mérés Nagycsoport év elején 6vodapedagdgus
november 15-ig
3. AZ OVODA VEDO-OVO INTEZKEDESEI
INTEZKEDES MEGNEVEZESE
HATARIDG FELELOS
Az 6voddba jardé gyermekek szocialis,
szociokulturalis csalddi hatterének . )
megismerdse Ovodapedagdgus,
g folyamatosan gyermekvédelmi felel8s
A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek
kozil a hatranyos helyzetre utald jelek
id6beni felismerése folyamatosan 5 :
: Ovodapedagdgus
A jelz6rendszer mikodtetése Intézmény egység ve-

folyamatosan zetd, gyermekvédelmi fele-

IGs

Kapcsolattartas a Csalad- és Intézmény egység ve-
Gyermekjoléti Szolga- folyamatosan zetd, gyermekvédelmi fele-
lattal I8s

A kiemelten tehetséges gyermekek

segitése, egyéni és mikrocsoportos folyamatosan Ovodapedagdgus,
fejlesztése
A szUl6 segitése gyermeke )
megértésében, nevelésé- folyamatosan Ovodapedagdgus,
ben
A hianyzdsok minimalizaldsa Ovodapedagégus,
folyamatosan gyermekvédelmi felel8s
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4.1.

Balesetvédelmi tajékoztatas

szeptember 1.

Ovodapedagdgus

Tlizriad6 és bombariadd préba

majus 31.

Intézmény egység ve-
zeto,
Telephely-vezet6

4. ELLENORZESI TERV

A 2025/2026-0s nevelési év kiemelt belsd ellendrzési teriiletei

Az ellen6rzés

Az ellendrzés, tipusa és

Az ellendrzés

Az ellené6rzést végzo

ideje tartalma terulete személy
Ovodavezetd, telep-
teljes kord - 5
Szept. Febr. Csoportnapldk J hely-vezetd
Aug.

Okt. Febr. Aug.

Felvételi, el6jegyzési napld

teljes kord

Ovodavezetd,

Felvételi és mulasztasi naplé

Ovodavezetd, telephely-

Okt. Febr. Aug. teljes kord vezetd
Szept. Torzskonyvek teljes kord Ovodavezetd,

Folyamatosan

Ovoda koteles gyermekek évo-
daba jarasanak nyomon kove-
tése, jelentési kotelezettség
teljesitése

teljes kord

Ovodavezetd, telep-
hely-vezet6

A beszoktatas folyama-
ta, szokasrendszer alaki-

Ovodavezetd, telephely-

Nov. febr. aug.

A gyermekek fejl6dését nyomon
kovetd dokumentacios rendszer

teljes kord

tésa. Az egyéni sajatos- vezetd
Folyamatosan sagok figyelembe vétele. alkalomszer(ien
A gyermekek szocialis Neveltségszint Ovodapedagégusok
Folyamatosan kompetencidinak alakula- méreés Ovodavezetd,
sa szempontjai
Iskolaba |épéshez sziikséges
November fejlettség ellenérzése, értékelé- . Logopédus-
DIFER merés 2 dagd
se gyogypedaagogus
Ovodavezetd,,

telephely-vezet6
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Ovodavezetd, telephely-
o vezetd
Dec. aug. Gyermekcsoportok neveltségi Teljes kord
szintje
Ovodavezetd, telephely-
o vezetd
Folyamatosan = Gyermekbalesetek megelGzése teljes kérd
Szept. febr. aug.| Gyermekvédelmi tevékenység teljes kérd Ovodavezetd,
Egészséges életmdd alakitasa, Ovodavezetd, telephely-
kérnyezettudatos életmdd ) vezetd
Folyamatosan szokasai alkalomszer(ien
Ovodavezetd, telephely-
, , vezetd
Evente legalabb | szji6kkel val6 kapcsolattartas, teljes kordi
2x jegyz6konyvek, tinnepségek
Ovodavezetd, telephely-
Munkaidd, munkafegyelem vezetd
Folyamatosan (adminisztraciéjelenléti iv) alkalomszer(ien
Ovodavezetd, telephely-
) ) vezetd
Folyamatosan Takarékossag alkalomszerien
Nov. aug. Egyéni fejlesztési naplok teljes kor(i Ovodavezetd, telephely-
vezetd
A csoportok éves dokumentdcids i
Augusztus munkajanak ellen8rzése, érték. teljes kor( Ovodavezeto,
A nevelési évben Intézmény, Vezetdk, Ovoda- a TER szabalyzat Intézményvezetd,
pedagdgusok szerint Ovodavezetd, telep-
hely-vezet6
4.2. A 2025/2026-0s nevelési évben a jelenlegi allapot szerint kiilsé OH ellenér-

zésben az 6vodai tagintézmény nem érintett.

A 2025/2026-0s nevelési évben fenntartoi ellenérzés varhato.
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5. BELSO TOVABBKEPZESEK TERVE-NEVELESI ERTEKEZLETEK

MUNKATARSI
ERTEKEZLETEK TERVE

Tovabbképzések/értekezletek/

szakmai alkalmak tartalma Felel6s Ideje Résztvevék
NevelGtestiileti értekez- 2025.
let: A 2025/2026-es neve- Ovodavezetd augusztus 25. | Ovodapedagdgusok

lési év munkatervének el-

fogadasa.
Baleset-, tlizvédelmi oktatas, a Munkavédelmi 2025. Alkalmazotti ko-
munkavédelmi felel6s feladatai megbizott augusztus z0sség
25.
Szakmai latogatas keresztény . . 2026. p .
Svodaba Ovodavezetd marcius 20 Ovodapedagdgusok
) Ovodapedagé-
Husvéti lelkinap Ovodavezetd 2026. aprilis 1. gusok
i Intézményi ne-
Szakmai képzés Ovodavezetd 2026. jun. 25. velGtestiilet
Vezetdi értekezlet:
. A honap els6 )
Aktualis programok, problémak, Ovodavezetd keddje Ovodavezet8ség
javaslatok, megbeszélése
Ertekezlet:
. o . . keddenként . )
Aktualis programok, problémak, Ovodavezet6 hetente Ovodapedagdgusok
javaslatok, megbeszélése
Szervezetfejlesztés: 2026. junius Alkalmazotti ko-
felelés Aecd
Alkalmazotti kirandulas 26. 2055€g
1.
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6. AZ OVODA KAPCSOLATAI

6.1. A sziil6kkel valé kapcsolattartas rendje

Ssz. Megnevezése Tartalma Helye Ideje FelelGs
o Tajékoztatds, az
Szliléi értekezlet | ¢y oda miikodésérsl, a
pedagogiai Ovoda 2025. Ovodave-
1. programrol, a cso- zetd, te-
port programjairdl, 09.03. lephely
hazirend ismerte- vezetd
tése
o SZK vezet6k,
SzUl6i Kozosségi A nevelési év i}
2. | megbeszélés tervezése, legiti- 2025, Ovoda-
malasa Iroda 09.09. pedagdgusok
. . Ovoda- pe-
7016 Kbzos- Adyer’m Ya,?alr, karacso- iskola 2025, dagogusok
3. ségi megbe- nyi készul6dés megbe- I'<
elés s7élése november| SZKvezeto
Kapcsolat est Beszélgetés gyer- csoportszoba 2025. Ovoda-
4. a szul6kkel meknevelés téma- pedagdgu-
) 11.06.
korben sok
szlil6k
2026. Ovoda- pe-
qzxis 4oz | csoportszoba ., .. voda- pe
Egyéni fogadééra A gyerTfek fejloqeserol P januar 12-i dagogusok,
5. | szilék szdmara tajékoztatas het szUl6k
Az esetleges prob- El6zetes o
L |[émak megbeszélé- . egyezte- Az erintett
Fogadd 6ra ovoda .
6. : se a szUl6k kérése tés alap- szemelyek
alapjan jan
Ovoda- peda-
Szul6i K6z6s- ) ) csoport- 2026. | gbégusok, szi-
7. ségi megbe- Tavaszi események szoba . , ™
76165 januar 20.
Ovoda- pe-
' Az 6voda és a csa- ) 2026. dagégusok,
g Gyermek?ap| lad kapcsolatanak 6voda udvara jun. 57K tagok
: rendezvény apolasa 08-10.
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6.2. A kiils6 kapcsolatok rendszere

Ssz.

Megnevezése

Tartalma

Helye

Ideje

Felel6s

Fenntartd

Tajékoztatds, az dvoda
mikodésérdl

ovoda

Folyama-
tos,

Intézményvezetd

Gy6r Varos
Onkormanyzat

Konzultacid, dvodai és va-
rosi rendezvényeken vald
részvétel

ovoda

Alkalman-
ként

Intézményvezetd

Oromhir Altala-
nos Iskola

Iskolaérettség, tdjékoztatds
a tankotelezettség
megkezdésérdl.

Els6s tanitd néni az dvoda-
ban. Ismerkedés a leendd
tanitd nénivel.
Ovodapedagégusok és
gyermekek részvétele
az iskolai nyilt napokon.
Ora latogatas a
nagycsoportosok-
nak. Elsésok év nyi-
tdja.

Székhely-
és 6voda

oktéber

aprilis

majus

oktéber

Intézményvezetd

Ovodavezetd
Nagycsoportos
o6voda- pedago-
gus

Csaladdsegits és
gyermekjoléti
kdzpont

Tajékoztatas és tajékozddas a
veszélyeztetett és védelembe
vett gyermekek kérilményei-
rél. Esetmegbeszélés, jelz6-
rendszer mikodtetése, k6zos
csaladlatogatas.

6voda,
Csaladsegit6
és gyer-
mekjoélé ti
kozpont

Esetenként

Intézményvezetd
Ovodavezetd
gyermekvédelmi
felel6s

MivelS6dési
haz

Ovodai és varosi
rendezvényeken és
a mivel6dési haz al-
tal
szervezett rendezvényeken,
meghirdetett palyazatokon
valo részvétel.

Ovoda és
mUvel6dé-
si haz

Alkalman-
ként

ovondbk

Varosi Kényv-
tar

Konyvtarlatogatas, a kényv-
tar altal meghirdetett palya-
zatokon valé részvétel

Konyvtar

Alkalman-
ként

Ovonék

gy.
orvos

A gyermekek iskolaérettségi
vizsgalatanak elvégzése

Ovoda

januar

54



7. | Egész- Tisztasagi ellendrzések, Ovoda | Havonként| Intézményvezetd
segugy | 46n6 ek iskolad - és ovodavezet6
védéné Agygrmfa el is oaelrelttseg| januarban | telephely-vezets
vizsgalatanak segitése
Fog- A gyermekek fogdszati Ovoda Evente
orvos vizsgalata 1x
8. A gyermekek iskolaérettségi
Pedagogiai wzsg_alatanlak ereg,zgsg,
. valamint az évoda kérésére
Szakszolgalat r . L. L , . «
a sziikséges pszicholdgiai, | Pedagdgiai |Esetenként|Intézményvezetd
gyogypedagogiai vizsgalatok | Szakszolgdla oévodavezet6
t telephely-vezet§
7. NEVELES NELKULI MUNKANAPOK RENDJE
Ssz. Megnevezése Tartalma Helye Ideje Felel6s
1 NevelGtestlleti érte-| Mdsodik félév eseményei, Svoda 2026. Ovodavezetd
' kezlet szervezeési feladatok jan.10.
. , 2026. | 5
2. Szalfrr.\alllatog,atas Testvérkapcsolat erésitése marci. | OVodavezetd
masik dvodaba | 4sik keresztény Gvodaval us 20.
Keresztény lelkinap az isko- GYOr székhely .- Intéezményvezetd
3. Husvéti lelkinap laban eladdkkal épllet 04.01 Ovodavezet6
NevelGtestileti Szakmai kompetenciak évoda 2026. [Intézményvezets
4. képzés névelése junius 25, Ovodavezetd
Nevel6testiileti Csapatépités 2026.
5. kirandulas junius 26.Intézmenyvezeto
Ovodavezetd

8. AZ OVODA TERVEZETT ZARVA TARTASA

Ovodank zarva tartasat szakmai alkalmak, nevel6testiileti értekezletek megtartasara,
valamint a felujitasi, korszeriisitési munkalatok idejére tervezziik. A zarva tartast
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minden esetben a sziil0k tajékoztatasa mellett, a fenntartd engedélyével valositjuk
meg, a nyari zarva tartasrol februar 15-ig tajékoztatjuk a sziiloket. A nevelés nélkiili
munkanapokon, az erre igényt tartd csaladoknak az evangélikus 6vodaval kotott
megallapodas alapjan a kijel6lt intézményben biztositjuk a teljes 6vodai ellatast.

Ovodai nyari ledllas: 2026. augusztus 1-t6l augusztus 31-ig.

CELOK ES FELADATOK UTEMEZESE

Az intézményvezetd megijito mesterprogramja: Az Oromhir Ovoda, Altalanos Isko-
la és Alapfokia Miivészeti Iskola szervezeti és szakmai fejlesztése 2023. januar 1. és
2027. december 31. kozott cimmel 2023. januarjatol indult. Az abban kitlizétt, az el6zo

szakmai programra épiild célokat integralva, az 0 célok megvalositdsat szem el6tt kell
tartani.
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Oromhir Ovoda
9025 Gyor, Kossuth Lajos u. 24.

NEVELOTESTULETI JEGYZOKONYV

Késziilt
Idépontja: Gyér, 2025. 08. 25.
Esemény: A 2025-2026 nevelési évre sz616 Munkaterv elfogaddsa kézfeltartissal
Jelen vannak: Gillné Balkovics Fatime, Mészéaros Sandorné, Lehotzky Jozsefné,
Kozmerova Maria, Faragé Tiborné, Varjuné Hanis Brigitta, Nagy Angéla,
Nagy Gabriella
Hitelesité: Gillné Balkovics Fatime

(fyﬂ‘u«i B Dancs T

BI %) ol iiiiiasseantinueivete st essasdoas
| ? dvodavezets

SZULOI KOZOSSEG VELEMENYEZES

Az dvodavezetd a 2025. szeptember -an megtartott Sziildi K6zosség tilésen kikérte a sziilok
véleményét az dvoda 2025-2026 nevelési évre késziilt Munkaterve kapcsén.

SZK vezetd

Gyoér, 2025. szeptember .
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